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Где родился,
там и пригодился,
на основе этой на-
родной мудрости
строится судьба
Николая Демьяно-
вича Козлова -
главного энергети-
ка СПК “Рессета”.
Уважаемый он че-
ловек и в коллек-
тиве, и в родной
деревне Стайки. И
не только за то,
что профессия у
него “штучная”, це-
нят его за делови-
тость, за лёгкий
характер, отзывчи-
вость...

За плечами у
Николая Демьяно-
вича - 48 лет - це-
лая жизнь. В ней
он, по всем приме-
там, состоялся.
Крепкая семья,
две уже взрослые
дочери, воспитан-
ные с любимой
женой Наташей -
главным зоотехни-
ком местного СПК,
авторитет у одно-
сельчан. Впереди -
годы труда на  бла-
го родного сель-
хозкооператива. И
можно нисколько
не сомневаться в
том, что Николай Демьянович
будет всегда нужным работни-
ком в трудовом коллективе и

достойным семьянином. Сего-
дня его портрет - на районной
Доске почёта, а это значит, что
он - лучший среди равных.

Василий ИВАНОВ.
Фото 

Елены ПАРШИКОВОЙ.

Их имена - на Доске почёта

Животноводы района подвели
итоги  работы  за  первое полугодие
2012  года. В целом они положи-
тельные, что  свидетельствует,  в
первую  очередь, о  ритмичной  и
стабильной работе отрасли.

За прошедшие 6 месяцев всеми СПК
и СХА района произведено 5314 тонн
молока. Важно, что животноводческие
коллективы сумели не только ликвиди-
ровать имевшийся ранее "минус" в
производстве продукции, но и обеспе-
чить прибавку к уровню 2011 года, в на-
шем случае она составила 47 тонн.

Нарастили объёмы производства
молока с начала года СПК "Русь" -
произведено 1968 тонн (плюс 26
тонн), имени Карла Маркса - 1698
(плюс  54 тонны), имени Крупской -
515 тонн (плюс 10 тонн), ООО "Агро-
комплекс "Хвастовичский" - 238 тонн
(плюс 29 тонн).

К сожалению, пока не смогли
обеспечить рост производства мо-
лока коллективы СПК "Коммунар",
"Рессета", "Подбужский", СХА "Кол-
лектив".

Что касается продуктивности коров,
то здесь первенство по-прежнему удер-
живают животноводы СПК "Русь" - на-
доено 3611 килограммов молока (плюс
48 кг), имени Карла Маркса - 3397 кило-

граммов (плюс 107 кг), на третьем мес-
те агрокомплекс "Хвастовичский" - 1831
килограмм (плюс 222 кг).

Пастбищный сезон в животноводст-
ве - в разгаре. Впереди ещё столько
возможностей взять на дешёвых лет-
них кормах "большое" молоко. Глав-
ное - их не упускать.

Наш корр.

Животноводство

ИТОГИ ПЕРВОГО ПОЛУГОДИЯ

ЛУЧШИЙ
ЭНЕРГЕТИК

3 июля губернатор Анатолий Арта-
монов и главный федеральный инспек-
тор в Калужской области Александр
Савин провели очередное координаци-
онное совещание руководителей орга-
нов государственной власти и террито-
риальных структур федеральных орга-
нов исполнительной власти области. 

Речь шла о развитии в регионе до-
школьного образования и ликвидации
очередей на зачисление детей в дет-
ские дошкольные учреждения во ис-
полнение указа Президента Россий-
ской Федерации "О мерах по реализа-
ции государственной политики в обла-
сти образования и науки".

Отмечалось, что в течение 2009-2011
годов очередь в детские сады региона
уменьшилась с 6424 до 2814 человек.
За два минувших года было сформиро-
вано 156 новых дошкольных групп об-
щей вместимостью 2770 мест. На теку-
щий год запланировано создание ещё
133 групп более чем на 2600 детей.

Анализируя ситуацию, глава регио-
на подчеркнул, что проблема обеспече-
ния дошкольников местами в детских
садах обязательно будет решена. Одна-
ко для наиболее  эффективного расхо-
дования бюджетных средств на эти це-
ли необходимо тщательно проработать
пути её решения, с учетом возможной
федеральной поддержки и имеющихся
в регионе резервов. В связи с этим
Анатолий Артамонов дал поручение
своему заместителю Николаю Люби-
мову совместно с депутатами Законо-
дательного Собрания области и пред-
ставителями муниципалитетов проана-
лизировать перспективу использова-
ния незанятых помещений в зданиях
различной ведомственной принадлеж-
ности для размещения  дошкольных
групп.

Губернатор также поручил регио-
нальному министерству экономическо-
го развития рассмотреть возможность
участия промышленных предприятий
и других субъектов экономики в созда-
нии детских дошкольных учреждений.
Положительный опыт решения этого
вопроса есть в Обнинске.

В ходе работы был также рассмот-
рен вопрос о взаимодействии различ-
ных органов власти по предупрежде-
нию, выявлению и пресечению нару-
шений прав граждан недобросовест-
ными застройщиками жилья.

По информации министерства стро-
ительства и жилищно-коммунального
хозяйства области на контроле инспек-
ции государственного строительного
надзора находится 111 объектов, по 66
из которых отсутствует официальная
отчётность о привлечении средств
граждан. Отмечалось, что работа ве-
дётся в тесном взаимодействии с пра-
воохранительными органами, но в то
же время создаются все условия для за-
вершения строительства и получения
гражданами оплаченного жилья.

Губернатор подчеркнул, что в пер-
вую очередь эта проблема должна ре-
шаться на местах, силами муниципаль-
ных властей. Он также обратил особое
внимание на необходимость активиза-
ции правового образования граждан в
сфере строительного и жилищного за-
конодательства для защиты их от "по-
падания на удочку" мошенников. 

***
В этот же день глава региона Анато-

лий Артамонов провёл очередное  за-
седание областного Правительства. 

Одобрение регионального кабине-
та министров получил проект поста-
новления "О включении земельных
участков в границы населённого
пункта деревня Тимофеевское сель-
ского поселения "Деревня Ворони-
но" Мосальского района и изменении
вида их разрешённого использова-
ния". Эти участки планируется ис-
пользовать для жилищного строи-
тельства, что полностью соответству-
ет градостроительным условиям дан-
ной территории и согласовано с орга-
ном местного самоуправления.

В ходе обсуждения отмечалось, что
10 процентов от общей площади заст-
ройки будет передано в распоряжение
муниципалитета под строительство
жилья для многодетных семей и работ-
ников социальной сферы. 

В регионе решат "детсадовскую" проблему  

Управление по работе со СМИ   администрации губернатора  области.
Официальная информация доступна на сайте областной   администрации:

www.admoblkaluga.ru

Официально
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4 июля в Калуге на заводе
ООО "ПСМА Рус" состоя-
лось торжественное открытие
производства полного цикла. 

В церемонии приняли учас-
тие заместитель Председателя
Правительства Российской
Федерации Аркадий Дворко-
вич, заместитель министра
промышленности и торговли
РФ Алексей Рахманов, губер-
натор области Анатолий Ар-
тамонов, Чрезвычайный и
Полномочный Посол Японии
в России г-н Тикахито Хара-
да, а также представители ру-
ководства компаний "ПСА
Пежо Ситроён"  и "Мицубиси
Моторс". 

Совместное предприятие
"ПСМА Рус" было открыто в
регионе в апреле 2010 года
концерном "PSA Peugeot
Citroёn" и японской компани-
ей "Mitsubishi Motors". Завод
уже выпустил около ста тысяч
автомобилей пяти различных
моделей. Вывод  его на пол-
ную мощность позволит про-
изводить 125 тысяч автомоби-
лей в год. Инвестиции в стро-
ительство предприятия соста-
вили 550 млн. евро.

Первой моделью в новых
условиях сборки станет
Peugeot 408. В ноябре этого
года последует запуск модели
Mitsubishi Outlander. В даль-
нейшем спектр собираемых
авто пополнят Citroёn. Плани-
руется, что количество рабо-
чих мест на предприятии к
концу 2013 года увеличится с
1700 до 2500. 

Выступая на церемонии,
Анатолий Артамонов отме-
тил, что продолжение взаи-
мовыгодного сотрудничества
Калужской области с альян-
сом Пежо-Ситроен-Мицуби-
си имеет хорошие перспек-
тивы, поскольку автомобиле-
строение стало для региона
ключевой отраслью. "Созда-

вая условия для эффектив-
ной работы  новых произ-
водств, мы стремимся к тому,
чтобы они становились  ло-
комотивами региональной
экономики", - подчеркнул гу-
бернатор.

Заместитель Председателя
Правительства РФ Аркадий
Дворкович считает данное со-
бытие результатом успешной
работы региональной власти с

инвесторами, а также ярким
примером того, как можно без
привлечения дополнительных
средств и наличия сырьевых
ресурсов повышать экономи-
ческий потенциал территории
и качество жизни людей, про-
живающих на ней. 

В рамках мероприятия ви-
це-премьер и губернатор про-
вели тест-драйв  ряда автомо-
делей.  

Распоряжением губернато-
ра Руслан Заливацкий, ранее
работавший региональным
министром экономического
развития, назначен замести-
телем губернатора Калужской
области. 

***

Распоряжением губернато-
ра на должность министра
экономического развития Ка-
лужской области назначен
Владимир Попов, ранее ис-
полнявший обязанности гене-
рального директора ГП "Ка-
лугаоблводоканал".

Управление по работе со СМИ  администрации 
губернатора области.

Официальная информация доступна на сайте обла-
стной   администрации: www.admoblkaluga.ru

Официально

В связи с открытием производства полного цикла на
заводе "Пежо Ситроен Митсубиси Автомобили Рус"
Президент Российской Федерации Владимир Путин
направил в адрес губернатора области Анатолия Арта-
монова поздравительную телеграмму. 

В ней, в частности, говорится: "…это событие убе-
дительно свидетельствует, что калужский автомобиль-
ный кластер, выросший буквально с нуля не только
развивается, но и выходит на новые качественные ру-
бежи. Повышается локализация производства, форми-
руется полноценная технологическая цепочка - от со-
здания автокомпонентов - до выпуска автомобилей са-
мых известных мировых марок.

Опыт Калужской области в полной мере демонстри-
рует, насколько важна инициативная работа региональ-
ных управленческих команд, их эффективные усилия
по формированию благоприятного делового климата,
обустройству площадок для размещения новых пред-
приятий, приоритетное внимание к подготовке квали-
фицированных кадров". 

***
Важность реализации этого масштабного проекта не

только для Калужской области, но и для всей страны
отметил в своем поздравлении Председатель Прави-
тельства России Дмитрий Медведев. "Ввод в эксплуа-
тацию нового предприятия позволит расширить вы-
пуск конкурентоспособной продукции, создать поряд-
ка трех тысяч рабочих мест, обеспечить загрузку пред-
приятий смежных отраслей, а также послужит эффек-
тивному развитию экономики и социальной сферы Ка-
лужской области, станет еще одним шагом в укрепле-
нии взаимовыгодного межрегионального и междуна-
родного делового сотрудничества", - говорится в позд-
равительной телеграмме.

***
С вводом в эксплуатацию производства полного цик-

ла легковых автомобилей  завода  ООО "ПСМА РУС"
главу региона и жителей области также поздравили
председатель Совета Федерации ФС РФ Валентина
Матвиенко и председатель комитета Государственной
Думы по транспорту Евгений Москвичев.

Из почты губернатора

Президент и премьер-министр
поздравили калужан

Завод  "ПСМА Рус" открыл в Калуге полный
цикл производства

Назначения

3 июля в Калуге в Государственном
музее истории космонавтики им.

К.Э.Циолковского глава региона Анато-
лий Артамонов торжественно вручил

свидетельства  выпускникам гу-
бернаторских групп. Они органи-
зованы на базе шести высших
учебных заведений области с це-
лью развития системы молодёжно-
го резерва кадров, а также подго-
товки высококвалифицированных
специалистов для государственной
и муниципальной службы, органи-
заций бюджетной сферы, экономи-
ки и сельского хозяйства региона.
В 2011-2012 учебном году общая

численность выпускников губернатор-
ских групп составила 65 человек. 

Напутствуя юных профессионалов,
Анатолий Артамонов особо подчерк-
нул, что руководство области окажет
всестороннюю поддержку их смелым
начинаниям. Он также выразил надеж-
ду на то, что "золотой фонд калужской
молодёжи навсегда свяжет свою судьбу
с родным краем".

В рамках мероприятия прошла пре-
зентация сайта www.kadr40.ru, создан-
ного для информационно-методической
поддержки губернаторских групп.

Космический старт губернаторских групп

80-е годы…

Важное поручение
В постановлении ЦК КПСС

"Об улучшении работы по охра-
не правопорядка и усилении
борьбы с правонарушениями"
уделяется большое внимание
деятельности добровольных на-
родных дружин.

Каждый советский человек
должен занимать активную жиз-
ненную позицию. А это значит -
и принимать деятельное учас-
тие в борьбе с антиобществен-
ными явлениями, в охране пра-
вопорядка. Это - долг каждого
честного человека. Мы, работ-
ники Хвастовичской райбольни-
цы и СЭС, не забываем о нём

ни на один день. Поэтому учас-
тие в борьбе за здоровый быт
считаем таким же важным для
себя делом, как и выполнение
прямых служебных обязаннос-
тей.

…Особенное внимание уде-
ляем поведению подростков и
молодёжи. В случае необходи-
мости действуем вежливо, спо-
койно, но решительно. На на-
шей стороне закон и общест-
венное мнение. Наше главное
оружие - убеждение.

Приятно, когда наши усилия
не остаются незамеченными.
Два дружинника - В. А. Рожков
и я - награждены значками
"Отличный дружинник". Мне
также вручена Почётная гра-

мота райкома партии и райис-
полкома.

В. МАРАКУЛИН,
командир ДНД 
райбольницы.

Портфель… по "блату"
Скоро начнётся новый учеб-

ный год в школах района. Много
забот в эти дни у родителей пер-
воклассников. Ребёнок впервые
пойдет в школу. Надо приобрес-
ти форму, портфель, учебники и
школьные принадлежности.

- Мама, - сказала мне дочь, -
купи мне жёлтый портфель с бе-
лой окантовкой, как у моих по-
дружек Наташи и Веры.

Я пришла в райунивермаг. В
отделе лежали только чёрные

портфели. Я обратилась к про-
давщице Клаве Симоненко, что-
бы дала мне жёлтый портфель.

- Жёлтых у нас нет, есть толь-
ко чёрные и коричневые, - отве-
тила продавщица.

Не успела я отойти от прилав-
ка, как эта продавщица достала
жёлтый портфель и подала дру-
гой женщине. Меня это возмути-
ло до глубины души.

Факт, этот, конечно, мелкий.
Возможно, об этом не стоило
писать в газету. Но где же спра-
ведливость, где честность ра-
ботника прилавка? Для кого-то
по "блату" есть всё, а для друго-
го - бери, что дают. Об этом на-
до подумать председателю рай-
потребсоюза тов. Наумову.

А. ДОРОНИЧКИНА,
учительница Красненской

средней школы.

Районный день 
пропагандиста

18 октября в здании райкома
КПСС был проведен районный
день пропагандиста, на котором
присутствовали секретари пар-
тийных и комсомольских орга-
низаций, пропагандисты поли-
тической и экономической уче-

бы трудящихся, комсомольского
политпросвещения, директора
школ, руководители агитколлек-
тивов.

Была организована работа по
методическим секциям: для
пропагандистов промышленных
предприятий, для пропагандис-
тов сельского хозяйства, для ра-
ботников народного образова-
ния, медицины, культуры,
РОВД, редакции, для секрета-
рей партийных организаций, ру-
ководителей агитколлективов,
для секретарей комсомольских
организаций, пропагандистов
комсомольского политпросве-
щения.

После проведения заседаний
методических секций состоя-
лось пленарное заседание, на
котором выступил второй секре-
тарь райкома КПСС Ф. Н. Аста-
хов. Главный критерий всей
идеологической работы, отме-
тил он, состоит в достижении
конечного результата - выполне-
нии плановых заданий. Наша
цель - успешно завершить план
текущего года и тем самым за-
ложить основу для выполнения
планов двенадцатой пятилетки
в целом…

ЛИСТАЯ  СТАРЫЕ  ПОДШИВКИ…

К 80-летию “РодногоК 80-летию “Родного края”края”

Губернатор поздравил лучшие
семейные пары

6 июля в Калуге в преддверии Дня семьи, любви и
верности состоялся торжественный приём от имени
губернатора Анатолия Артамонова и его супруги Зои
Артамоновой в честь лучших семейных пар области. 

В торжестве приняла участие 51 супружеская пара,
счастливо прожившая  в  браке 25 и более лет, достой-
но воспитавшая детей, а также активно реализующая
себя в профессиональной и общественной деятельнос-
ти. 

Приветствуя участников встречи, Анатолий Артамо-
нов отметил важность государственной поддержки ма-
теринства и детства, а также укрепления института се-
мьи. Сегодня в области реализуются более 30 целевых
программ, направленных на улучшение демографиче-
ской ситуации в регионе.  "Крепкая  многодетная  се-
мья - основа не только личного счастья каждого чело-
века, она - основа благополучия всей страны. Поэтому
наше общество остро нуждается в культе семьи и се-
мейных ценностей. В них - спасение от многих бед". -
подчеркнул глава региона. 

Семейным парам Анатолий Артамонов вручил ме-
дали "За любовь и верность", учреждённые оргкомите-
том по проведению праздника в Российской Федера-
ции. 
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА
"О закреплении медицинских кадров в МР "Хвастовичский район"  и обеспечении их жильём 

на период 2012-2014 гг."

Приложение к постановлению администрации  МР "Хвастовичский район"   от 06. 06. 2012 г. № 168

В соответствии со ст. 15 Феде-
рального закона от 06.10.2003 г.
№ 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного само-
управления в Российской Феде-

рации", Основами законодатель-
ства Российской Федерации об
охране здоровья граждан, руко-
водствуясь ст. 38 Устава МР
"Хвастовичский район", админи-

страция МР "Хвастовичский рай-
он" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную
целевую программу "О закреп-
лении медицинских кадров в МР

"Хвастовичский район" и обеспе-
чении их жильём на период
2012-2014 гг." (приложение).

2. Контроль  за реализацией
программы возложить на замести-
теля Главы администрации МР
"Хвастовичский район" - начальни-
ка отдела по делам семьи, молодё-
жи и спорта Харланову Т. В.

3. Настоящее постановление
вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

Глава администрации  
МР "Хвастовичский район" 

С. Е. ВЕДЕНКИН.

Об утверждении муниципальной целевой программы  "О закреплении
медицинских кадров  в МР "Хвастовичский  район" и обеспечении их жильём

на период 2012-2014 гг."

от 06. 06. 2012 г.                                                                                                                                                                         № 168

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование: Муниципальная

целевая программа "О закрепле-
нии  медицинских кадров  МР
"Хвастовичский  район"  на 2012-
2014 гг."

Заказчик Программы:  Админис-
трация МР "Хвастовичский район".  

Исполнитель:  ГБУЗ КО "ЦРБ
Хвастовичского района".

Срок реализации программы:
2012-2014 гг.

Содержание проблемы и
обоснование необходимости её
решения программными мето-
дами

Проблема  кадрового  обеспече-
ния в современных условиях явля-
ется решающим фактором успеш-
ной реализации  территориальных
программ государственных гаран-
тий медицинской  помощи населе-
нию Хвастовичского района.  

В   настоящее  время в ГБУЗ
КО "ЦРБ Хвастовичского райо-
на" работают  210 человек, из
них 19 врачей.  Для сохранения
доступности медицинской помо-
щи используется совместитель-
ство должностей, коэффициент
совместительства в среднем по
больнице - 1.5.

Анализ кадрового состава  по
возрастному уровню  свидетель-
ствует  о тенденции  к росту до-
ли  работников предпенсионного
и пенсионного  возрастов. Ост-
рой проблемой остаётся привле-
чения в сельскую местность мо-
лодых кадров  и  их закрепления.

Основной причиной сокращения
медицинского персонала  являет-
ся низкий уровень заработной пла-
ты, ослабляющий мотивацию эф-
фективных форм и методов  ока-
зания  медицинской помощи, улуч-
шения её качества.

На снижение  престижа профес-
сии  врача влияет состояние мате-
риально-технической базы, невы-
сокая   оснащённость медицин-
ским  инструментарием рабочих
мест, удалённость от областного
центра,  отсутствие высоких со-
временных технологий в лечении
больных.

Цель  программы
1. Проведение кадровой полити-

ки, направленной  на привлечение
и закрепление кадров в ГБУЗ КО
"ЦРБ Хвастовичского района".

2. Оптимизация  системы здра-
воохранения района, улучшение
качества оказания медицинской
помощи жителям в результате мо-
дернизации  материально-техни-
ческой базы.

Задачи программы
1. Создание условий для устой-

чивого  функционирования государ-
ственного бюджетного учреждения
здравоохранения  Калужской обла-
сти "Центральная районная боль-
ница Хвастовичского района".

2. Улучшение качества и доступ-
ности  медицинской помощи сель-
скому населению. 

3. Улучшение условий  труда
врачебного персонала.

4. Повышение санитарной куль-
туры населения и обеспечения
профилактической направленнос-
ти  в работе поликлинического уч-
реждения.

5. Укрепление материально-
технической  базы ГБУЗ КО "ЦРБ
Хвастовичского района".

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕ-
РОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Социальные гарантии и льго-
ты 

1. Предоставление жилья вра-
чам при трудоустройстве  в  ГБУЗ
КО "ЦРБ Хвастовичского  района".

2. Обеспечение детей медицин-
ских работников местами  в дет-
ских дошкольных образователь-
ных учреждениях по мере необхо-
димости.

3. Единовременное пособие в
размере 5 должностных окладов
молодым специалистам (Поста-
новление Правительства Калуж-
ской области от 12 августа 2003 го-
да № 213 "Об установлении до-
платы гражданам, работающим в
лечебно-профилактических уч-
реждениях муниципальных обра-
зований, расположенных в сель-
ской местности" (в ред. Постанов-
ления Правительства Калужской
области от 25.10.2004 года № 344).

4. Ежемесячные  доплаты  мо-
лодым специалистам (Постанов-
ление Правительства Калужской
области от 12 августа 2003 года
№ 213 "Об установлении допла-
ты гражданам, работающим в
лечебно-профилактических уч-
реждениях муниципальных об-
разований, расположенных в
сельской местности" (в ред. По-
становления Правительства Ка-
лужской области от 25.10.2004
года № 344):

в размере 2500 рублей  - выпуск-
никам  высших медицинских  обра-
зовательных учреждений;

в размере 1500  рублей - выпуск-
никам  средних медицинских обра-
зовательных учреждений.                

5. Единовременная компенса-
ционная выплата молодым спе-
циалистам в размере 1 млн. руб-
лей  в возрасте до 35 лет   в 2012
году (Постановление Правитель-
ства Калужской области от 13 фе-
враля 2012 года № 70 "О едино-
временной компенсационной вы-
плате медицинским работникам,
прибывшим на работу в сельскую
местность в 2011-2012 годах"). 

Подготовка и  повышение
квалификации кадров

1.  Агитационная работа среди
выпускников 6 курса Смоленской
государственной медицинской
академии, Обнинского ИАТЭ (ме-
дицинского факультета).

2. Обеспечение  последиплом-
ной подготовки и переподготовки
специалистов с целью повышения
квалификации  и получение до-
полнительной специальности.

3. Организация наставничества
в ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского
района".

4. Участие в "Ярмарках вакан-
сий" учебных и рабочих мест.

УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬ-
НО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ГБУЗ
КО "ЦРБ ХВАСТОВИЧСКОГО
РАЙОНА"

Оптимизация работы   и улуч-
шения качества медицинской
помощи  жителям района

1. Адаптация  амбулаторно-по-
ликлинической службы к обеспе-

чению этапности и преемственно-
сти  в оказании медицинской помо-
щи, приближении её к пациенту.

2. Развитие системы общих вра-
чебных практик в удалённых  насе-
лённых пунктах.

3. Совершенствование системы
оплаты труда.

4. Внедрение экономических
методов в управление здравоо-
хранения, позволяющих умень-
шить  затратность и обеспечить
эффективное  использование вы-
деленных средств.

Улучшение условий  труда и
отдыха медицинских работни-
ков

1.  Приобретение спецодежды
для медицинских работников.

2. Проведение Дня медицинско-
го работника. Награждение со-
трудников ГБУЗ КО "ЦРБ Хвасто-
вичского района", организация
концертов, информационное со-
провождение. 

3. Оборудование врачебных ка-
бинетов (ординаторских) необхо-
димой мебелью.

4. Поэтапная замена устаревше-
го оборудования для работы спе-
циалистов (медицинская мебель,
аппаратура).

Популяризация профессии
1. Профориентационная работа

в общеобразовательных учрежде-
ниях района - в течение года. 

2. Формирование позитивного
общественного мнения о медицин-
ской деятельности  через  район-
ную газету "Родной край" (статьи о
работе ЦРБ) - раз в квартал.

Оздоровление медицинских
работников

1. Оздоровление сотрудников
ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского
района" через организацию групп
здоровья в спортивных учрежде-
ниях района. 

Ожидаемые результаты про-
граммы

1. Повышение обеспеченности
врачебными кадрами до 90% по-
требности ГБУЗ КО "ЦРБ Хвасто-
вичского района".

2. Уменьшение отрицательной
динамики движения врачебных ка-
дров.

I. Финансовое обеспечение программы

(объём финансирования, в тыс. руб.)

№ Мероприятие 2012 г. 2013 г. 2014 г. Источник финансирования

1.1 Предоставление жилья врачам по договору найма специализированного жилищного фонда 36 000,0 36 000,0 36 000,0 ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района", 

и из фонда коммерческого использования при трудоустройстве в ГБУЗ КО Министерство здравоохранения КО

"ЦРБ Хвастовичского района"

1.2 Предоставление оплаты коммунальных услуг (отопление, освещение) в соответствии 2000,0 2000,0 2000,0 Областной бюджет

с решением Районного Собрания МР "Хвастовичский район" от 06.04.2007 г. № 219

1.3 Обеспечение детей медицинских работников местами в детских образовательных + + + Администрация МР "Хвастовичского района"

учреждениях

1.4 Агитационная работа руководства ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района" среди выпуск-

ников 6 курсов медицинских университетов с целью привлечения медицинских кадров 5,0 5,0 5,0 ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района"

1.5 Заключение целевых контрактов на подготовку специалистов с высшим образованием

5 лет, повышение квалификации и переподготовка медицинских работников 80,0 90,0 100,0 ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района"

1.6 Обеспечение последипломной подготовки и переподготовки специалистов ГБУЗ КО

"ЦРБ Хвастовичского района" 50,0 55,0 65,0 ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района", ОМС

1.7 Организация наставничества в ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского  района" + + + ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района"

II. Улучшение условий труда и отдыха медицинских работников

№ Мероприятие 2012 г. 2013 г. 2014 г. Источник финансирования

2.1 Приобретение спец. одежды и обуви для врачебного и медицинского персонала 30,0 35,0 40,0 ОМС

2.2 Проведение "Дня медицинского работника" 20,0 20,0 20,0 внебюджетные (платные)

2.3 Оборудование врачебных кабинетов (ординаторских) необходимой мебелью по необхо- по необхо по необхо-

димости димости димости внебюджетные (платные)

2.4 Замена устаревшего оборудования для работ узких специалистов по подразделениям по необхо- по необхо- по необхо-

димости димости димости внебюджетные (платные)

III. Популяризация профессии

3.1 Профориентационная работа в образовательных учреждениях района + + + ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района"

3.2 Формирование позитивного общественного мнения о медицинской деятельности через 

районную газету "Родной край" + + + ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района"

IV. Оздоровление медицинских работников

4.1 Оздоровление сотрудников ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района", организация групп здоровья + + + ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Самое страшное зло человечества
XXI века - наркомания. По самым
скромным подсчётам экспертов, сей-
час в мире от 200 до 300 миллионов
человек, употребляющих наркотики.
Число же обслуживающих наркома-
нов значительно выше. Он, этот
страшный спрут, опутал и Россию.
Расползание наркобизнеса приобрело
размах эпидемии. За последние 10
лет смертность от наркотиков увели-
чилась в России в 15 раз, а среди де-
тей в 42 раза. В год около 200 тысяч
преступлений связано с наркотиками,
обнаружено около тысячи подпольных
химических лабораторий. Только в
Москве в наркобизнес вовлечено око-
ло 20 тысяч человек.

Эксперты считают: на данный мо-
мент в России более двух миллионов
наркоманов. Средняя продолжитель-
ность жизни больного наркоманией не
превышает 45 лет. От 50 до 80% всех
ВИЧ-инфицированных составляют
наркоманы.

Наркомания - не болезнь, её нельзя
вылечить. От неё можно отказаться,
проявляя чудовищное усилие воли,
желание жить и принимать жизнь та-
кой, какая она есть.

Создание системы профилактики и
раннего выявления случаев употреб-
ления подростками веществ наркоти-
ческого действия является актуальной
проблемой. Её актуальность обуслов-
лена распространением в последнее
время среди молодёжи и подростков
тенденции к ознакомлению с действи-
ем тех или иных веществ, оказываю-
щих наркотическое влияние на орга-
низм, их эпизодическому, а иногда си-
стематическому употреблению. Сего-
дня никого не удивит 13-летний нарко-
ман. Наркотики в молодёжной среде
стали модой. Обычно путь наркомана
начинается с того, что наркотики пред-
лагает лидер подростковой компании,
и многие считают для себя не вправе
отказаться.

Наркотики - это вещества, оказыва-
ющие специфические действия на
нервную систему и весь организм че-
ловека, прежде всего, в плане снятия
болевых ощущений, развития особых
состояний наркотического опьянения,
изменения сознания. Употребление
наркотиков вызывает в короткие сроки
изменение реактивности в организме
в виде формирования жёсткой зависи-
мости состояния человека, его физи-
ческого и психического самочувствия
от введённого препарата.

Основными признаками человека,
страдающего наркотической зависи-
мостью являются:

- неряшливая внешность, иногда
специфический "химический" запах,
исходящий от одежды, волос, кожи ли-
ца, рук;

- колебание настроения и поведе-
ния: то возбуждён, беспричинно весел,
словоохотлив, то хмур, озабочен, мол-
чалив, непоседлив;

- лживость;
- непослушание своих родителей,

ссоры с ними, побеги из дома;
- утрата интереса к прежним увлече-

ниям (спорту, литературе, живописи,
музыке и т.д.);

- приводы за мелкие преступления в
отделы внутренних дел;

- широкое использование в лексико-
не жаргонных выражений (таких, как
кайф, кумар, ломка, приход, волоку-
ша, тоска, баян, тащиться и т. д.).

В одних случаях картина наркоток-
сикоманического опьянения включает:
вялость, заторможенность, малопо-
движность, затруднение при установ-
лении речевого контакта, сонливость.
Мимика бедная, вялая, монотонная,
речь замедленная, временами сма-
занная, нечёткая, а подчас неразбор-
чивая. Могут наблюдаться невыра-
женные нарушения координации дви-
жений, равновесия, походки.

В других случаях в наркотоксикома-
ническом опьянении преобладает: по-
вышенное настроение, беспричинная
весёлость, смешливость, двигатель-
ная расторможенность, повышенная
отвлекаемость, непоследователь-
ность в действиях, затруднение в кон-
центрации внимания. Речь убыстрен-
ная, многословная, иногда прерывает-
ся приступами внезапного смеха, отве-
ты, как правило, невпопад. Подчас
преобладают явления благодушия,
довольства, на лице может блуждать
безмятежная улыбка, иногда наблюда-
ется застывание человека в мечта-
тельной позе.

В некоторых случаях в состоянии
наркотического опьянения более всего
выражены злобность, агрессивность,
раздражительность, возникающие да-
же по незначительному поводу. На-
блюдается нарушение почерка, других
тонких и точных движений, покрасне-
ние или бледность кожных покровов,
"лихорадочный блеск" и "мутность"
глаз, резкое расширение либо значи-
тельное сужение зрачков.

ОП (для обслуживания 
территории Хвастовичского рай-

она) МОМВД 
России "Людиновский".

НАРКОТИКИ -
ЗЛО!
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Восход   23.08
Заход    12.36

21-й лунный день
III фаза с 3 по 14 июля
Луна в Овне

Восход  3.59
Заход    21.09
Долгота 
дня 17.10

10  июля
Дорогую, любимую Нину Фёдоровну ЧАЙКИ-

НУ поздравляем с Днём рождения!
Дорогая мамочка! 
Пусть этот день - не шумный праздник,
Не красный день в календаре,
Но он счастливый и прекрасный - 
Ты появилась на земле.
Семья сердечно поздравляет
Тебя с таким прекрасным днём.
Мы от души тебе желаем
Здоровья, радости во всём!

Барсуковы, Родионовы, 
Матюхины.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

13  июля на рынке  с. Хвастовичи с
12.00 до 12.30 состоится продажа  кур-
несушек и молодок. Суточные гусята,
утята, цыплята, комбикорм.       9-8. 

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА. На заказ. Установ-
ка, отделка окон изнутри и снаружи. Подготов-
ка проёмов под окна любых размеров. Теле-
фон: 8-910-519-07-86. 5-1.

20-13.

Куплю дрова ко-
лотые, желательно
берёза-ольха. С до-
ставкой в Подбужье. 

Телефоны: 
8-484-53-95-6-11, 
8-916-455-41-07.

Продаётся жилой
дом в    с. Хвастовичи
по ул. Гагарина, д. 12.
Газа и воды нет. Земля
15 соток. Цена дого-
ворная. Телефон:
8-953-328-34-94.    2-2.

АВТОСЕРВИСАВТОСЕРВИС
с. Хвастовичи, ул. Лесная, д. 8 (быв-

шее здание СХТ) предоставляет услуги:
- компьютерный сход-развал,
- ремонт подвески,
- шиномонтаж, раскатка дисков,
- восстановление геометрии кузова,
- сварочные работы, покраска.
Телефон: 8-910-513-77-59.
ТРЕБУЕТСЯ РАБОТНИК в авто-

сервис. 5-4.

Сдаётся в аренду площадь под торговлю, второй
этаж, до 50 кв. метров. 

Обращаться по телефону: 
8-920-884-59-61.

Продаётся квартира в двухквартирном доме
в    с. Хвастовичи, ул. Совхозная. Газ, вода, свет,
канализация. Два земельных  участка - 18 со-
ток. Звонить  по телефону: 8-920-896-76-11.

Снимем квартиру.
Газ, вода обязательны.
Своевременную оплату,
чистоту и порядок гаран-
тируем. Рассмотрим лю-
бые варианты. 

Телефоны:  
8-930-843-88-92,        
8-920-893-76-95. 

2-2.

ПРИЁМ ЯБЛОК!
С 20 июля 2012 года. 
Телефоны: 91-5-67,
8-920-092-62-50.

16-2.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ до 3 тонн
(20 куб. м.). В любое время. По
всей России. 

Телефон: 8-961-123-27-27.   3-2.

Немного  лирики

- А давай, наперегонки до горки?  -
предложил он ей, предвкушая побе-
ду.

- Неа, - отказалась она. - Воспита-
тельница сказала не бегать. Попа-
дёт потом.

- Струсила? Сдаешься? - подна-
чил он её и засмеялся обидно.

- Вот ещё, - фыркнула она и рва-
нула с места к горке.

Потом они сидели в группе, нака-
занные, под присмотром нянечки,
смотрели в окно, как гуляют другие и
дулись друг на друга и на воспита-
тельницу.

- Говорила тебе - попадёт, - бурча-
ла она.

- Я бы тебя перегнал  обязатель-
но, - дулся он. - Ты нечестно побежа-
ла. Я не приготовился…

- А спорим, я быстрей тебя читаю? -
предложил он ей.

- Ха-ха-ха, - приняла она пари. - Вот бу-
дут проверять технику чтения и посмот-
рим. Если я быстрее - будешь мой порт-
фель до дому и до школы таскать всю не-
делю.

- А если я - отдаёшь мне свои яблоки
всю неделю! - согласился он.

Потом он пыхтел по дороге с двумя ран-
цами и бурчал:

- Ну и что! Зато ты не запоминаешь, что
читаешь, и пишешь медленнее. Спорим?

- А давай, поиграем, - предложил он. -
Как будто бы я рыцарь, а ты как будто бы
дама сердца.

- Дурак, - почему-то обиделась она.
- Слабо? - засмеялся он. - Слабо

смущаться при виде меня? И дураком
не обзываться тоже слабо.

- И ничего не слабо, - повелась она. -
Тогда вот чего. Ты меня тоже дурой не об-
зываешь и защищаешь.

- Само собой, - кивнул он. - А ты мне ал-
гебру решаешь. Не рыцарское это дело.

- А ты мне сочинения пишешь, - хихик-
нула она. - Врать и сочинять - как раз ры-
царское дело.

А потом он оправдывался в телефон:
- А не надо было себя как дура вести.

Тогда никто бы дурой и не назвал. Я, кста-
ти, и извинился сразу…

- Ты сможешь сыграть влюблённого в
меня человека? - спросила она.

- С трудом, - ехидно ответил он. - Я
тебя слишком хорошо знаю. А что слу-
чилось?

- На вечеринку пригласили. А одной ид-
ти не хочется. Будут предлагать всякое.

- Ну-у... Я даже не знаю,- протянул он.
- Слабо? - подначила она.
- И ничего не слабо, - принял он предло-

жение. - С тебя пачка сигар, кстати.
- За что? - не поняла она.
- Эскорт нынче дорог, - развёл руками

он.
А по дороге домой он бурчал:
- Сыграй влюблённого, сыграй влюб-

лённого. А сама по роже лупит ни за что…
Влюблённые, между прочим, целоваться
лезут обычно…

- Что это? - спросила она.
- Кольцо. Не очевидно разве? - промям-

лил он. 
- Нибелунгов? Власти? Какая-то новая

игра затевается?
- Угу. Давай в мужа и жену поиграем, -

выпалил он.
- Надо подумать, - кивнула она.
- Слабо? - подначил он.
- И ничего не слабо, - протянула она. - А

мы не заигрываемся?
- Да разведемся, если что. Делов-то, -

хмыкнул он.
А потом он оправдывался:
- А откуда мне знать, как предложения

делаются? Я ж в первый раз предлагаю.
Ну, хочешь еще раз попробую? Мне не
слабо.

- Сыграем в родителей? - предложила
она.

- Давай. В моих или в твоих? - согласил-
ся он. 

- Дурак. В родителей собственного ре-
бёнка. Слабо?

- Ого как, - задумался он. - Не слабо, ко-
нечно, но трудно, небось...

- Сдаёшься? - огорчилась она.
- Не, не. Когда это я тебе сдавался? Иг-

раю, конечно, - решился он. 

- Усложняем игру. Ты теперь играешь в
бабушку.

- Правда? - не поверила она.
- 3900, - кивнул он. - Пацан. Слабо тебе

в бабушку сыграть?
- А ты в данном случае во что играешь?
- В мужа бабушки, - засмеялся он. - Глу-

по мне в бабушку играть.
- В де-душ-ку. Как бы ты тут ни молодил-

ся, - засмеялась она. - Или слабо?
- Куда я денусь-то…

Она сидела у его кровати и плакала:
- Сдаешься? Ты сдаешься, что ли? Вы-

ходишь из игры? Слабо еще поиграть?
- Угу. Похоже, что так, - ответил он. - Не-

плохо поиграли, да?
- Ты проиграл - раз сдаешься. Понял?

Проиграл.
- Спорное утверждение, - улыбнулся он

и умер.

Коллектив ООО ПКФ “Хвастович-
ский завод резиновой обуви” выра-
жает соболезнования прессовщице
Рыжиковой Светлане Михайловне по
поводу смерти её сестры

ИРИНЫ.

Глубоко скорбим по поводу траги-
ческой гибели 

АЛИМКИНА Ивана
и выражаем самые глубокие и ис-
кренние соболезнования родным и
близким покойного.

Молодёжь с. Красного.

СТАРОСТЬ
Старость подкрадывается постепен-

но и незаметно. Зрение. Да. И куда это
подевались мои острые глазки?! И па-
мять, память начинает как-то странно
работать. Как мама покупала мне моро-
женое шестьдесят лет назад - помню,
как машину пожарную со звонком Дед Мо-
роз принёс - помню, а вот, что-то вчера
хотел сделать, и не успел - забыл на-
прочь! Или зашёл в комнату, а зачем - за-
был.

И вот уже почему-то не хочется пере-
прыгнуть лужу, лучше обойти, хотя, кажет-
ся, совсем недавно перемахивал, не за-
мечая. Затем происходят изменения по-
ходки, шаги становятся короче, стопа ос-
торожно опускается, как бы ощупывая
землю, лицо сосредоточено этим пустяш-
ным, но теперь уже непростым делом. И
вот семенишь потихоньку… Куда? Бог
знает куда! А так, по делам. Хотя какие уж
теперь дела…

Незаметно приходит старость.
Но! С возрастом происходит переоцен-

ка ценностей. Уже не важно, как выглядит
человек, в чём одет, что башмаки вышли
из моды. Главным становится - каков он
есть, человек. Начинаешь ценить простую
жизнь, удобную и тёплую одежду, обувь.
Приходит понимание, что с собой туда ни-
чего не возьмёшь, поэтому уже не нужен
седьмой костюм или двадцатый галстук,
дал бы Бог эти доносить. Ещё понимаешь,
что, когда ты уйдёшь, никому не нужны бу-
дут твои книги, тряпки, мебель и прочий
скарб, дети уже имеют всё своё, даже зо-
лотые побрякушки в уши. И твои телевизо-
ры устареют к тому времени! И даже ма-
шины! Автомобили, стиральные и кухон-
ные комбайны! Зачем это всё сберега-
лось, холилось, лелеялось? Старость - по-
ра прозрения! Хорошая пора…

Но! Силы уходят, силы уходят…
Михаил ФРОЛОВ.

ВСЯ ЖИЗНЬ - ИГРА

Память святых Первоверховных апосто-
лов Петра и Павла празднуется Святой
Русской Православной Церковью как вели-
кий непереходящий праздник 12 июля (29
июня ст. ст).

Святой Первоверховный Апостол Пётр -
уроженец города Вифсаиды, брат святого
апостола Андрея Первозванного, ученика
Иоанна Крестителя, жил со своим семей-
ством в Капернауме и занимался рыбо-
ловством. Звали его Симоном, а имя Пётр
(что значит камень) он получил от Иисуса
Христа. Жизнь Апостола Петра освещена
в Евангельском повествовании более дру-
гих апостолов потому, что он - всё время
рядом с Христом, особенно сильно привя-
зан к Нему, первый безоговорочно верит в
Божественное посланничество Господа.
За это он был удостоен особой близости к
Господу.

Святой Первоверховный Апостол Павел
до принятия христианства носил имя Савл,
что значит “выпрошенный”, “вымоленный”,

и только спустя некоторое время после об-
ращения ко Христу стал называться Пав-
лом. Он был родом из Тарса, жители кото-
рого пользовались правами римских граж-
дан. Воспитывался при Гамалииле, извест-
нейшем иудейском законоучителе того
времени. Савл вырос неистовым защитни-
ком отечественного закона и отеческих пре-
даний. Евангельская проповедь апостолов
вызвала его горячее негодование, и он
стал одним из главных их гонителей. Он да-
же отправился в Дамаск, в котором скры-
лись от иудеев многие из учеников Христо-
вых, с тем, чтобы привести их в оковах в
Иерусалим. Но вот на пути его поразил чу-
десный свет с неба, столь яркий и сильный,
что он лишился зрения. В то же самое вре-
мя Господь Иисус Христос открылся ему,
как то самое лицо, которое он гонит. С это-
го времени Павел сделался новым челове-
ком и получил из уст самого Господа с Не-
ба высокое назначение в звание апостола
язычников.

12 ИЮЛЯ - ДЕНЬ СВЯТЫХ АПОСТОЛОВ ПЕТРА И ПАВЛА

Продаются: “Тойота-Камри”, 2002 года выпуска,
полная комплектация; “Фольксваген-Пассат Б-6”,
2006 года выпуска. Телефон: 8-920-881-53-47.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ. “Га-
зель”. 

Телефон: 8-910-515-07-14.

ОБЪЯВЛЕНИЯ,  РЕКЛАМАОБЪЯВЛЕНИЯ,  РЕКЛАМА
Срочно продам “Хёндэ-Акцент”, 1,5, 1998 года выпуска (седан). Цвет перламутрово-

синий. В хорошем состоянии. Цена 160 тысяч рублей. Торг. 
Телефон: 8-962-174-14-11. Звонить с 9.00 до 21.00.


