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В
центре села работы по
благоустройству ве-
дутся постоянно. И это

только радует. Коллективы
детских садов тоже не оста-
навливаются на достигнутом -
каждую неделю на площадках
на радость детям появляются
новые сказочные персонажи,
и даже поломанные ураганом
деревья превращаются в про-

изведение искусства (фото
вверху слева). 

Насколько хороша стала
улица Гагарина (фото вверху
в центре)! Вот бы ещё все
жители, подобно жителям до-
ма № 32  этой улицы (фото
вверху справа) привели в по-
рядок свои заборы и фасады
домов…

Практически все предприя-
тия поддерживают чистоту и
порядок на своих территори-
ях. Но есть и печальные ис-
ключения. Например, молза-
вод окружает живая изгородь
из различных видов сорняков

(фото внизу слева), состоя-
ние забора не выдерживает
никакой критики, да ещё и
сломанные ураганом деревья
"украшают" своим видом тер-
риторию (фото внизу
справа). Конечно, учитывая
экономическое положение
этого предприятия, можно бы-
ло бы закрыть глаза на это бе-
зобразие, но… Я не думаю,
что экономическое положение
пенсионеров, проживающих
на одной улице с молзаводом,
лучше, однако они находят
возможность регулярно ска-
шивать траву, не допускают
зарастания территории между
забором и дорогой (а она мо-
жет достигать 15 и более мет-
ров) хмызником. И в целом
улица Первомайская создаёт
весьма благоприятное впечат-
ление.

Ещё есть время всем нам
оглянуться и увидеть вокруг
себя непорядок, который мы
ещё сможем исправить. 

Благоустройство

НАКАНУНЕ   ПРАЗДНИКА
На протяжении многих лет начало августа, наравне с ап-

релем, самая горячая пора в работе по благоустройству.
Приближается один из любимейших хвастовичанами празд-
ников - День освобождения района. К этому дню предприя-
тия, учреждения, жители частных домов стараются при-
вести в порядок дворы и прилегающие территории. Мы ре-
шили посмотреть, как идут приготовления к этому дню.

ХОТИТЕ  СТАТЬ  ДЕПУТАТОМ? 
УЧАСТВУЙТЕ  В  КОНКУРСЕ!

Главная тема

Законодательное Собрание Калужской области проводит конкурс по
формированию нового состава молодёжного парламента. 

В конкурсе могут принять участие молодые люди от 14 до 30 лет. 
До 15 сентября в конкурсную комиссию необходимо представить

соответствующие проекты. Подробности на сайте Законодательно-
го Собрания по адресу: WWW.ZSKALUGA.RU в разделе "МОЛО-
ДЁЖНЫЙ ПАРЛАМЕНТ"

НАШИ КОНТАКТЫ
Адрес: 248000 г. Калуга, пл. Ст. Торг, д. 2, каб. № 335

Адрес эл.почты:
gorezin@adm.kaluga.ru, golovkina_oa@adm.kaluga.ru

Телефоны: (4842) 56-21-89, 77-81-34, тел./факс 59-15-63

Зариф САФАРОВ, руководитель
комитета по предпринимательству и
инновациям молодёжного парламен-
та при Законодательном Собрании
области:

- В молодёжном парламенте я позна-
комился с интересными, неравнодуш-
ными  людьми. Но считаю самым глав-
ным приобретением - тот опыт, который все мы получаем при
работе над законопроектами, используя своё право законода-
тельной инициативы.

ЧТО  ДАЁТ  УЧАСТИЕ 
В  МОЛОДЁЖНОМ

ПАРЛАМЕНТЕ?

Олеся ПОПКОВА, руководитель
комитета по профориентации и тру-
довым вопросам молодёжного пар-
ламента при Законодательном Со-
брании области:

- Молодёжный парламент - это неза-
бываемый  этап в жизни. И это действи-
тельно очень сильная школа. Что даёт
молодёжный парламент? Лично для
меня парламент открыл несколько но-
вых перспективных направлений для
деятельности. В частности, мою иници-
ативу проведения парламентских деба-
тов по наиболее острым вопросам мо-
лодёжной среды коллеги оценили, под-
держали,  и на данный момент мы вме-
сте работаем в этом направлении.

Уважаемые налогоплательщики! Для получения налоговых уведом-
лений на уплату земельного и транспортного налогов просим вас об-
ращаться в администрацию МО СП "Село Хвастовичи" по адресу:     с.
Хвастовичи, ул. Ленина, д. 31.

Граждан, которые не могут явиться в администрацию МО СП "Село
Хвастовичи" самостоятельно, просим обращаться по телефону:
8(48453) 91-5-48.

ВНИМАНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

На 10 августа хлеборобы
района убрали 70% зерново-
го клина. (По темпам это в 2
раза выше, чем в 2011 году).
Намолочено зерна 4934 тон-
ны, урожайность составила
без малого 20 центнеров с
гектара.

Вполне заслуженное удов-
летворение испытывают

земледельцы СПК имени
Карла Маркса, где хлеба бы-
ли обмолочены на 600 гекта-
рах из 730, собрано 1502
тонны при урожайности 25
центнеров зерна с гектара.
Второе место по праву зани-
мают хлеборобы СПК “Русь”,
убравшие 595 гектаров из
850, намолочено 1409 тонн,

урожайность 23,7 центнера
зерна с гектара. Стараются
на совесть выполнять свой
хлеборобский долг земле-
дельцы СПК “Коммунар”,
имени Крупской, “Рессета”,
агрокомплекса  “Хвастович-
ский“, СХА “Коллектив”.

Уборочная страда вышла
на финишную прямую. Её ус-
пех в первую очередь обес-
печен упорным трудом всех
участников жатвы; спасибо,
конечно, и погоде, которая
нынче оказалась надёжным
союзником крестьян.

Наш корр.

Заботы крестьянские

СТРАДА  УБОРОЧНАЯ
ВЫХОДИТ НА ФИНИШ

Оксана КУЛИКОВА. Фото автора и Елены ПАРШИКОВОЙ.

3 августа в Калуге губернатор
Анатолий Артамонов провел рабо-
чую встречу со своим коллегой -
главой  Тульской области Владими-
ром Груздевым, который во главе
делегации регионального прави-
тельства посетил Калужскую об-
ласть  с рабочим визитом.

Обсуждались вопросы социаль-
но-экономического развития двух
регионов, состоялся обмен опытом
по организации деятельности инду-
стриальных парков.

В этот же день члены делегации
правительства Тульской области
побывали на ряде промышленных
объектов областного центра, в том
числе на предприятиях индустри-
ального парка "Грабцево". Также
гости ознакомились с ходом строи-
тельства посёлка Воскресенское,
где в рамках долгосрочной целевой
программы "Жильё для профессио-
налов на 2010-2014 годы" ведётся
малоэтажное строительство. 

Туляки  в  гостях  у  калужан
Официально

Управление по работе со СМИ   администрации губернатора  области.
Официальная информация доступна на сайте областной   администрации:

www.admoblkaluga.ru
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ДОСТУПНЫЕ ФИНАНСЫ ДОЛЖНЫДОСТУПНЫЕ ФИНАНСЫ ДОЛЖНЫ

БЫТЬ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО ДОСТУПНЫМИБЫТЬ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО ДОСТУПНЫМИ

Девятнадцать лет назад пред-
принимательство только зарожда-
лось, слаба была нормативно-пра-
вовая база, не обработана налого-
вая политика, как на областном,
так и на федеральном уровне, под-
час было неясно, как строить фи-
нансово-хозяйственные отноше-
ния. 

В настоящее время Фонд является
исполнителем мероприятий програм-
мы поддержки малого и среднего
предпринимательства, имеющих

цель обеспечение доступности фи-
нансовых средств для предпринима-
телей: первое - предоставление до-
ступных микрозаймов и второе - пре-
доставление поручительств по кре-
дитам в банках.

Фонд предоставляет микрозаймы
с начала своей деятельности в раз-
мере до 1 млн. рублей предприни-
мателям, реализующим проекты в
Калужской области в различных
сферах хозяйствования.  Однако
особенность рыночной экономики

требует постоянного отслеживания
потребностей предпринимателей и
соответственно корректировки на-
шей работы. Во первых, это посто-
янно растущий спрос на доступное
финансирование, а следовательно,
мы увеличили капитализацию Фон-
да, во-вторых, поддержка предпри-
нимателей, которым кредиты в бан-
ках недоступны из-за высоких про-
центных ставок и комиссий, - Фонд с
1 августа 2012 года снижает про-
центные ставки: 

Вид деятельности Залоговое обеспечение Процентная Максимальный 
(в соответствии с ОКВЭД) ставка срок, мес.
Сельское хозяйство, охота, лесное хозяйство, Более чем в 2 раза превышает сумму
рыболовство, рыбоводство, обрабатываю- микрозайма и процентов 5 36
щие производства, здравоохранение, Менее чем в 2 раза,  но более чем
предоставление социальных услуг, прочих в 1,5 раза превышает сумму
коммунальных, персональных услуг микрозайма и процентов 7
(разделы ОКВЭД А, B, D, N, O) Менее чем в 1,5 раза, но более 

суммы микрозайма и процентов 8
Строительство, транспорт и связь, образование, Более чем в 2 раза превышает сумму
добыча полезных ископаемых, предоставление микрозайма и процентов 8 24
услуг по ведению домашнего хозяйства, гостиницы Менее чем в 2 раза,  но более чем 
и рестораны, производство и распределение в 1,5 раза превышает сумму
электроэнергии, газа и воды микрозайма и процентов 10
(разделы ОКВЭД C, E, F, H, I, M, P) Менее чем в 1,5 раза, но более суммы

микрозайма и процентов 11
Оптовая и розничная торговля, ремонт Более чем в 2 раза превышает сумму
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых микрозайма и процентов 16 12
изделий и предметов личного пользования Менее чем в 2 раза,  но более чем 
(разделы ОКВЭД G, J, K) в 1,5 раза превышает сумму микрозайма

и процентов 18
Менее чем в 1,5 раза, но более суммы
микрозайма и процентов 19

Деятельность потребительских кооперативов Более чем в 2 раза превышает сумму
по предоставлению кредитов микрозайма и процентов 10 24

Менее чем в 2 раза,  но более чем
в 1,5 раза превышает сумму
микрозайма и процентов 12
Менее чем в 1,5 раза, но более суммы
микрозайма и процентов 13

В третьих, залоги - Фонд принима-
ет все виды имущественного обеспе-
чения, которое может быть предо-
ставлено самим предпринимателем,
его родственниками, и даже личные
поручительства партнеров по бизне-
су. В четвертых, условия кредитных
организаций очень часто унифициро-
ваны, а конкретному предпринимате-
лю важны отсрочки платежей, сколь-
зящие графики погашения.  

Отмечу, такие подходы в 2010 -
2012 годах позволили осуществить
финансирование 91 проекта с сум-
марным финансированием Фондом в
объеме 71 млн. рублей.

Второе мероприятие - не менее по-
лезное для предпринимателей - это
предоставление поручительств по
кредитам в банках. Чтобы поддер-
жать предпринимателей, имеющих
хорошие перспективы, но нуждаю-
щихся в дополнительных финансо-
вых ресурсах, в Фонде в 2009 году со-
здан гарантийный фонд, объем кото-
рого на сегодняшний день составляет
более 253 млн. рублей. Используя
эти средства, Фонд гарантирует банку
залоговое обеспечение кредита

предпринимателя. Максимальный
размер поручительства одному пред-
принимателю - 25 млн. рублей, мак-
симальный срок - 10 лет. В настоя-
щее время поручительства Фонда
принимают 22 банка - ОАО АК "Сбер-
банк России", ООО "банк Элита",
ОАО "Газэнергобанк", ООО КБ "Калу-
га", ЗАО "Райффайзенбанк", ЗАО
АКБ "Фора-банк", ЗАО "Русстрой-
банк", ЗАО "Транскапиталбанк", ОАО
АКБ "Московский индустриальный
банк", ООО "Внешпромбанк", ОАО
АКБ "Национальный резервный
банк", ЗАО АК ИБ "Образование",
ОАО АКБ "Стратегия", ОАО АКБ
"Банк Москвы", ЗАО "Промсбербанк",
ОАО АКБ "Росбанк", ООО КБ "БФГ-
Кредит", ОАО "Российский сельскохо-
зяйственный банк", ЗАО "ВТБ 24",
ОАО банк "Северный морской путь",
ОАО "СКБ-банк", ОАО АКБ "Инвест-
банк". Потребность в такой услуге
подтверждают результаты работы:
Фондом предоставлено 77 поручи-
тельств на общую сумму  306, 5 млн.
рублей, под которые предпринимате-
ли привлекли кредиты в банках  на
сумму 664, 2 млн. рублей. 

Клиентом Фонда может стать как
индивидуальный предприниматель,
так и юридическое лицо с численнос-
тью работающих до 250 человек, име-
ющее выручку за предшествующий
год (без учета налога на добавленную
стоимость) в размере до 1 млрд. руб-
лей, а также в котором суммарная до-
ля участия Российской Федерации,
субъектов Российской Федерации,
муниципальных образований, иност-
ранных юридических лиц, иностран-
ных граждан, общественных и религи-
озных организаций (объединений),
благотворительных и иных фондов,
или юридическим лицам, которые са-
ми не являются субъектами малого и
среднего предпринимательства, в ус-
тавном (складочном) капитале  ука-
занных юридических лиц не должна
превышать двадцать пять процентов. 

Фонд предоставляет услуги пред-
приятиям, на которых соблюдается
законодательство о труде, размер
средней заработной платы работни-
ков не ниже среднеотраслевой зара-
ботной платы, сложившейся в Калуж-
ской области на малых предприятиях,
отсутствуют просроченные платежи
по налогам и сборам.

Всего по области 15 232,49
из них по видам экономической деятельности:
Сельское хозяйство, охота, лесное хозяйство 9 765,85 
Рыболовство, рыбоводство 11 089,99
Добыча полезных ископаемых 12 960,41 
Обрабатывающие производства 16 174,80 
производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака 12 039,03

текстильное производство 11 946,97
производство одежды, выделка и крашение меха 9 357,61
производство кожи, изделий из кожи и производство мебели 10 018,48
обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели 14 003,02
производство мебели 9 691,46
производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них 14 456,05
издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации 19 968,38
химическое производство 36 706,97
производство резиновых и пластмассовых изделий 14 363,81
производство прочих неметаллических минеральных продуктов 20 277,14
металлургическое производство и производство готовых металлических изделий 24 872,47
производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования 24 257,66
производство транспортных средств и оборудования 15 739,40
прочие производства 13 495,86
обработка вторичного сырья 10 708,13

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды 23 686,86 
Строительство 18 603,43 
Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного 
пользования 13 077,62 
Гостиницы и рестораны 9 789,17 
Транспорт и связь 16 768,31 
Финансовая деятельность 12 585,29 
Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг 13 779,80
Образование 16 758,33
Здравоохранение и предоставление социальных услуг 21 391,22
Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 11 009,40

Среднемесячная зарплата работников малых и средних предприятий в Калужской области 
за 2011 г., руб. (по данным Калугастата):

Всю информацию о предоставляемых услугах можно получить у сотрудников по адресу: г. Калуга, ул. Кирова, 36, офис 45,
электронной почте gfpmp@bk.ru или по телефону (4842) 90-85-45

19 лет назад правительством Калужской области в регионе была образована некоммерческая
организация Фонд поддержки предпринимательства и развития конкуренции, с 1995 года переиме-
нованная в Государственный фонд поддержки предпринимательства Калужской области. Дея-
тельность Фонда направлена на поддержку малого предпринимательства, развитие конкуренции,
инфраструктуры малого бизнеса. Более подробно о деятельности Фонда мы попросили расска-
зать исполнительного директора Андрея Артюшина.

9 августа состоялось очередное
заседание областной комиссии по
делам несовершеннолетних и защи-
те их прав. Его провел министр об-
разования и науки области Алек-
сандр Аникеев.

Речь шла о привлечении "труд-
ных" детей и подростков к занятиям
активными формами туризма и кра-
еведения, а также к работе в трудо-
вых школьных отрядах. Отмеча-
лось, что в настоящее время в шко-
лах области обучается около 86 ты-
сяч несовершеннолетних, из них по-
рядка двух процентов находится в
трудной жизненной ситуации и со-
стоит на внутришкольном учете. С
целью снижения подростковой пре-
ступности органами управления об-
разованием проводится работа по
организации занятости детей. При
поддержке  министерства труда, за-
нятости и кадровой политике облас-
ти за 6 месяцев текущего года было
заключено 112 договоров с общеоб-
разовательными учреждениями, по
которым на предприятия и в органи-
зации области трудоустроено 2180
учащихся. Кроме того, подростки
принимали участие в благоустрой-
стве территорий населенных пунк-
тов, работали в добровольческих во-

лонтерских  отрядах, оказывали по-
мощь инвалидам и социально неза-
щищенным категориям граждан. 

Для привлечения "трудных" де-
тей к занятиям туризмом и краеве-
дением  в области работает 41 учеб-
ное объединение туристской на-
правленности, организуются ту-
ристско-краеведческие слеты и ла-
геря, пешеходные экскурсии, похо-
ды выходного дня. Расширению
данной деятельности способствуют
муниципальные программы, на-
правленные на поддержку и разви-
тие школьного туризма. В ходе об-
суждения члены комиссии отмети-
ли, что подростков, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации, необ-
ходимо  привлекать к данной дея-
тельности  более активно. 

Участники совещания также об-
судили меры по предупреждению
распространения в подростковой
среде  ВИЧ-инфекции и инфекций,
передающихся половым путем. От-
мечалась важность системной про-
светительской работы в учебных за-
ведениях региона, а также подготов-
ки волонтёров, медицинских и педа-
гогических кадров для её проведе-
ния.

"Трудным"  - интересное  занятие
Официально

Управление по работе со СМИ  администрации  губернатора области.
Официальная информация доступна на сайте областной администрации:

www.admoblkaluga.ru

Начиная с 01.07.2012 года, россий-
ские пенсионеры при наличии у них пен-
сионных накоплений могут подавать за-
явление в Пенсионный фонд - ПФР или
негосударственный пенсионный фонд -
на назначение и выплату средств пенси-
онных накоплений.

Гражданам, которые еще только бу-
дут обращаться в ПФР за назначением
пенсии, назначение выплат за счет
средств пенсионных накоплений будет
производиться по их заявлениям одно-
временно с назначением трудовой пен-
сии. Таким образом, для получения вы-
плат из средств пенсионных накоплений
должны совпасть два фактора: человек
должен иметь право на назначение тру-
довой пенсии (или уже являться пенсио-
нером) и иметь средства пенсионных
накоплений.

Назначение выплаты пенсионных на-
коплений носит заявительный характер.
Важно отметить, что за назначением вы-
платы необходимо обращаться в ту ор-
ганизацию, через которую гражданин их
формирует, то есть либо в ПФР, либо в
соответствующий негосударственный
пенсионный фонд. Если вы не уверены
в том, какая организация занимается ин-
вестированием ваших пенсионных на-
коплений, за уточнением всегда можно
обратиться в ПФР или получить эту ин-
формацию из выписки о состоянии ин-
дивидуального лицевого счета в ПФР
("письмо счастья" Пенсионного фонда).

В настоящее время ПФР ждет обра-
щений за выплатой пенсионных накоп-
лений в первую очередь от пенсионе-
ров: мужчин моложе 1953 года рожде-
ния и женщин моложе 1957 года, за ко-
торых с 2002 по 2004 год работодатели
уплачивали страховые взносы на нако-
пительную часть трудовой пенсии по та-
рифу 2%. Суммы пенсионных накопле-
ний этих граждан в среднем составляют
5-6 тыс. рублей, поэтому для них зако-
ном предусмотрена возможность полу-
чить эти средства в виде единовремен-
ной выплаты. То есть, если пенсионные
накопления гражданина составляют 5 и
менее процентов по отношению к обще-
му размеру его трудовой пенсии, то ему
будет произведена единовременная вы-
плата в срок, не превышающий два
месяца со дня вынесения решения об
её установлении. Если назначение еди-
новременной выплаты производит Пен-
сионный фонд России, то выплата пен-
сионных накоплений будет произведена
вместе с пенсией (тем же доставщиком
или на тот же счёт в банке).

На единовременную выплату также
могут рассчитывать граждане, получа-
ющие социальную пенсию или трудо-
вую пенсию по инвалидности или по
случаю потери кормильца, которые не
приобрели права на трудовую пенсию
по старости из-за отсутствия необходи-
мого страхового стажа (не менее пяти
лет), но достигли общеустановленного
пенсионного возраста (мужчины - 60
лет,  женщины - 55 лет). При этом у них
должны быть пенсионные накопления.

Помимо единовременной выплаты
законом предусмотрены ещё два вида
выплат пенсионных накоплений: сроч-

ная пенсионная выплата и накопитель-
ная часть трудовой пенсии по старости. 

Срочная пенсионная выплата может
включать в себя только выплаты из
средств дополнительных взносов в рам-
ках программы государственного софи-
нансирования пенсии (взносы как граж-
данина и работодателя, если работода-
тель является третьей стороной про-
граммы софинансирования, так и госу-
дарства), и средств материнского капи-
тала, если мама-владелица сертифика-
та на материнский капитал направила
его средства или часть средств на фор-
мирование своей пенсии и уже получи-
ла право на получение трудовой пенсии.
Продолжительность такой пенсионной
выплаты определяет сам гражданин, но
она не может быть менее 10 лет.

Другими словами, срочная пенсион-
ная выплата формируется за счет всех
возможных поступлений на накопитель-
ную часть трудовой пенсии и дохода от
их инвестирования, за исключением
взносов, которые работодатель уплачи-
вал в счёт будущей пенсии своего со-
трудника в рамках обязательного пенси-
онного страхования.

Важной особенностью срочной пен-
сионной выплаты является то, что, если
гражданин умирает даже после назначе-
ния ему такой выплаты, не выплачен-
ный остаток средств пенсионных накоп-
лений вправе получить его правопреем-
ники. При этом остаток средств материн-
ского капитала на накопительной части
пенсии, а также доход от их инвестиро-
вания, будет выплачен только правопре-
емникам по сертификату на материн-
ский капитал - отцу ребёнка или непо-
средственно детям.

Наконец, пенсионные накопления
граждане смогут получить в наиболее
привычном виде - в виде накопительной
части трудовой пенсии по старости. На-
копительная часть пенсии будет назна-
чаться гражданам, если они имеют пра-
во на трудовую пенсию по старости и их
пенсионные накопления в расчёте на
месяц составляют более 5 процентов от
совокупного размера трудовой пенсии
(страховая часть, включая фиксирован-
ный базовый размер, и накопительная
часть). В 2012 году её размер будет рас-
считываться исходя из ожидаемого пе-
риода выплаты в 18 лет. То есть, чтобы
получить ежемесячный размер выплаты
накопительной части пенсии в 2012 году,
надо общую сумму пенсионных накоп-
лений (с учётом дохода от их инвестиро-
вания) поделить на 216 месяцев. За на-
значением накопительной части пенсии
уже сегодня имеют право обращаться в
том числе граждане моложе 1967 года,
которые являются пенсионерами - полу-
чателями трудовой пенсии. Эта катего-
рия пенсионеров - так называемые "до-
срочники". Накопительная часть пенсии
всегда назначается с пожизненным ус-
ловием её получения.

Следует отметить, что срочная пенси-
онная выплата и накопительная часть
трудовой пенсии по старости будут еже-
годно - 1 августа - корректироваться с
учетом поступивших взносов.

ОПФР по Хвастовичскому району.

НАЧИНАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ
ПЕНСИОННЫХ НАКОПЛЕНИЙ

Информация  отдела Пенсионного фонда
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Э
кономический рост,
происходящий в по-
следние годы в нашем

регионе, предполагает разви-
тие цивилизованного трудово-
го рынка. Создаются рабочие
места на многочисленных но-
вых предприятиях, растёт
спрос на специалистов, работо-
дателям приходится предлагать
им условия труда с оглядкой на
конкурентов.

В такой ситуации распрост-
ранение "серых" схем оплаты
труда заметно сокращается.
Однако они до сих пор харак-
терны для многих предприятий
региональной экономики. 

Чем же опасны "серые" зар-
платы для тех, кто их получает?

Прежде всего, это - прямой
путь к понижению своей буду-
щей пенсии. В соответствии с
Федеральным законом
17. 12. 2001 года № 173-ФЗ "О
трудовых пенсиях в Россий-
ской Федерации" периоды ра-
боты засчитываются в страхо-
вой стаж только при условии,
что за эти периоды работодате-
лем уплачивались страховые
взносы в бюджет Пенсионного
фонда РФ. Их размер напря-
мую зависит от официального
размера заработной платы ра-
ботника. Чем большая сумма
взносов собирается на лицевом
счете, тем больший размер пен-
сии будет начислен при дости-
жении пенсионного возраста.

Что же получается там, где
недобросовестным работодате-
лем страховые взносы на обя-
зательное пенсионное страхо-
вание перечисляются с суммы,
гораздо меньшей той, которую
фактически получает работ-
ник? Прирост пенсионного ка-
питала идёт очень медленно. В
итоге после долгих лет хорошо
оплачиваемого труда работник
обрекает себя на получение ми-
нимальной пенсии.

Впоследствии, пытаясь хоть
как-то восстановить справед-
ливость, гражданин обращает-
ся с заявлениями в государст-
венные органы о том, что фак-
тически его заработная плата
была в несколько раз больше.
Но работодатель ссылается на
трудовой договор с указанием
оклада, на зарплатные ведомо-
сти, в которых отражается
именно минимальная заработ-
ная плата, а не та, что была по-
лучена "в конверте". И нужно
ещё помнить, что деньги,  пере-
числяемые работодателем в
Пенсионный фонд, идут на се-
годняшние выплаты пенсий.
Поэтому тот, кто соглашается
работать за официальную "ми-
нималку", тем самым лишает
достойных пенсий своих соб-
ственных пожилых родителей.

Кроме того, "серая" зарплата
закрывает доступ к ипотеке и
другим потребительским кре-
дитам. Такой  работник вынуж-
ден соглашаться на "кабаль-
ные" проценты кредитных ор-
ганизаций, предлагающих по-
лучение займа без предостав-

ления справки о доходах по
форме 2-НДФЛ от работода-
теля.

Особенно актуальна эта про-
блема для молодёжи. Если раз-
мер официальной зарплаты
(а именно с неё производятся
отчисления в Фонд социаль-
ного страхования) будущей
мамы - 5-7 тысяч рублей, то
каким будет её пособие по бе-
ременности и родам? Столь же
призрачной станет и возмож-
ность ипотечного кредитова-
ния. Возможности улучшения
жилищных условий у такой
молодой семьи невелики. 

Нередко, чтобы уклониться
от социальных выплат, работо-
датель, пользуясь правовой не-
грамотностью работника,  при-
нуждает его к регистрации в
качестве индивидуального
предпринимателя. В этом слу-
чае работник лишается пенси-
онных накоплений и всех стра-
ховых выплат - по больничным
листам, пособиям по беремен-
ности и родам, по уходу за ре-
бёнком.

Еще одна серьёзная пробле-
ма, связанная с "серыми" зар-
платами - это беззащитность
работника перед работодате-
лем в случае какого-либо кон-
фликта. "Конверт" - это мощ-
ный рычаг воздействия на
строптивого сотрудника. Если
по какой-то причине он стано-
вится неугоден работодателю,
то просто перестаёт получать
деньги в конверте и тем самым
понуждается к увольнению.

Легализация заработной пла-
ты, контроль за поступлением
налога на доходы физических
лиц в региональную казну - од-
но из важных направлений дея-

тельности органов власти. При
областном управлении ФНС
России создана межведомст-
венная комиссия по легализа-
ции объектов налогообложе-
ния, возглавляемая руководите-
лем управления Федеральной
налоговой службы по Калуж-
ской области. В её состав вхо-
дят представители министерст-
ва финансов и  министерства
труда, занятости и кадровой
политики региона, Государст-
венной инспекции труда, обла-
стного УМВД, государствен-
ных социальных внебюджет-
ных фондов. На  заседания ко-
миссии приглашаются руково-
дители предприятий, результа-
ты финансово-хозяйственной
деятельности которых застав-
ляют предполагать возмож-
ность применения схем мини-
мизации "белой" заработной
платы. Аналогичные комиссии
действуют и в муниципальных
районах области.

За последние два года на их
заседаниях были заслушаны
представители практически
всех налогоплательщиков, вы-
плачивающих заработную пла-
ту ниже среднеотраслевого
уровня. Таковых в 2010 году
оказалось 1771, в 2011 - 763.
После этого около 90% из них
повысили зарплату своим со-
трудникам, что показывает вы-
сокую эффективность такой
формы работы.

В рамках трехстороннего со-
глашения между областными
объединениями организаций
профсоюзов, областными объ-
единениями работодателей и
правительством Калужской об-

ласти на 2011-2013 годы, его
стороны обязуются совместно
обеспечивать минимальный
размер заработной платы не
ниже уровня величины прожи-
точного минимума, установ-
ленного в регионе для трудо-
способного населения. В на-
стоящее время он составляет
6253 рубля в месяц для бюд-
жетников и 6185 рублей - для
работников внебюджетной
сферы. За выплату зарплаты
ниже этого уровня предусмот-
рена административная ответ-
ственность.

Необходимо помнить, что и
граждане, получающие "тене-
вые" зарплаты, и работодатели,
их выплачивающие, являются
нарушителями закона со всеми
вытекающими отсюда  послед-
ствиями. 

Для работодателей это  гро-
зит проведением полных вы-
ездных проверок со стороны
таких ведомств, как налоговая
инспекция, УМВД, прокурату-
ра,  в ходе которых, помимо на-
логов, будут взысканы пени и
штрафы за их неуплату. При
этом руководитель организа-
ции, её главный бухгалтер, а
также другие работники, кото-
рые занимались оформлением
первичных документов, могут
быть признаны пособниками в
нарушении закона. В отноше-
нии них может быть примене-
на 199-я статья УК РФ - "Укло-
нение от уплаты налогов и
(или) сборов с организации".

Не останется в стороне и сам
работник. Получив доход, на-
лог с которого не был удержан
работодателем (налоговым

агентом), он обязан самостоя-
тельно в срок до 30 апреля сле-
дующего года задекларировать
его по месту своего жительст-
ва, а до 15 июля - оплатить по-
доходный налог.

Тот факт, что работодатель
по каким-то причинам не удер-
жал НДФЛ с зарплаты, не осво-
бождает работников от ответ-
ственности. В соответствии
Налоговым кодексом  обязан-
ность по исчислению и уплате
НДФЛ возложена и на физиче-
ских лиц в отношении доходов,
при получении которых НДФЛ
не был удержан налоговыми
агентами. При этом статья 198
УК РФ устанавливает уголов-
ную ответственность физичес-
кого лица за уклонение от уп-
латы налогов.

Очевидно,  что от попыток
обойти закон пострадают и ра-
ботодатель, и его сотрудники. В
современной экономике эф-
фективными считаются вложе-
ния в человека - достойная "бе-
лая" зарплата, дополнительный
"соцпакет", другие способы
мотивации сотрудников. Это
позволяет иметь стабильный,
уверенный в завтрашнем дне
коллектив и даёт в конечном
итоге заметные конкурентные
преимущества предприятию,
если его владельцы рассчиты-
вают занять своё место на рын-
ке всерьёз и надолго.

С информацией о нарушени-
ях, допущенных работодателем
в части выплаты зарплаты,
можно обратиться по телефо-
нам доверия УФНС России по
Калужской области: 

(8-4842) 71-71-52; 71-71-80. 

ЧЕМ  ОПАСНЫ  ЧЕМ  ОПАСНЫ  
"СЕРЫЕ  ЗАРПЛАТЫ"?"СЕРЫЕ  ЗАРПЛАТЫ"?

Социальный проект "Качество жизни"

Материал подготовлен управлением по работе со СМИ администрации губернатора области.
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По  просьбе  читателей

Восход   2.17
Заход     19.03

26-й лунный день
IV фаза с 9 по 17 августа
Луна в Раке

Восход  5.59
Заход    21.07
Долгота 
дня 15.08

14  августа
Самую молодую участницу на-

шего хора, дипломатичную, на-
дежную, задорную Тамару Вик-
торовну ФОТИНУ поздравляем с
юбилеем (16 августа)!

С юбилеем тебя поздравляем,
Здоровья, бодрости желаем,
Успехов новых  и побед, 
Счастливой жизни, долгих лет!
И каждый год нам чем-то дорог, 
Хоть дни стремительно летят.
Уже не 30 и не 40 - 
Тебе сегодня 60!
Пусть будет жизнь 
До края полной, 
Без огорчений и без бед!
И чтобы счастья и здоровья 
Хватило бы на сотню лет!

Участники хора 
"Вдохновение".

Тепло и сердечно поздравляем
с юбилеем (16 августа) дорогую,
любимую мамочку, бабушку,
прабабушку, жену Тамару Викто-
ровну ФОТИНУ!

От чистого сердца 
Простыми словами
Позволь с юбилеем 
Поздравить тебя.
Обнять тебя крепче.
За доброе сердце, 
Заботу и радость,
Которые с нами 
По жизни несёшь.

Любящий сын Сергей, 
невестка Людмила, 

внучка Елена,   внук
Александр, 

правнук Артёмка  
и любящий муж.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА. На заказ.
Установка, отделка окон изнутри и сна-
ружи. Подготовка проёмов под окна
любых размеров. 

Телефон:8-910-519-07-86. 5-1.

ПРИЁМ ЯБЛОК!
Телефоны:

91-5-67,
8-920-092-62-50.

16-11.

Ремонт ХОЛОДИЛЬНИКОВ. 
Телефон: 8-909-667-56-62. 19-6.

Продаётся квартира в двухквартир-
ном доме в   с. Хвастовичи, ул. Совхоз-
ная. Газ, вода, свет, канализация. Два зе-
мельных участка - 18 соток.

Звонить  по телефону:
8-920-896-76-11.

Продаётся автомобиль “ВАЗ-
21102”. 2000 года выпуска. Цвет серо-
синий. Инжектор. В хорошем состоянии.
Цена договорная.

Телефон: 8-910-590-03-11.                     
4-3.

Пчеловод из селения Высокое
Павел Кузьмич Болганов дело
своё знает, ведёт по-хозяйски, да
не один, а с семьёй.

Пчеловодство - отрасль кап-
ризная, тоже, как и всё, что рабо-
тает под открытым небом, во
многом зависит от погодных ус-
ловий. Много и других нюансов
на тернистом пути пчеловода.

Все эти трудности предприни-
матель Павел Болганов, как по-
казывает практика, умело пре-

одолевает, обеспечивая ста-
бильные медосборы. Нет осо-
бых проблем и с реализацией
сладкого лечебного продукта.

А недавно Павел Кузьмич, как
раз накануне Медового Спаса,
который празднуется христиана-
ми 14 августа, пригласил на па-
секу протоиерея Хвастовичской
церкви Успения Пресвятой
Богородицы, отца Александра
(Карпова). Батюшка по всем пра-
вославным канонам освятил па-
секу. С Божией помощью оно бу-
дет как-то надёжнее работаться,
да и от внешних невзгод защи-
та…

Наш корр.

Народные названия - Спас
Первый, Медовый, Мокрый, На
воду, Спасовки, Маккавей (Мак-
кавеи), Маковея, Авдотья Мали-
новка, Спасов день, Спасовка-
лакомка. Крестов день. Прово-
ды лета.

С этого дня освящением
мёда благославляется вкуше-
ние мёда первого сбора, вылом-
ка сотов.

На первый Спас и нищий
медку попробует.

Первый Спас - проводы ле-
та.

От первого Спаса накопит
и мужик запаса.

С первого Спаса холодные
росы.

Ласточки отлетают в три
Спаса (14, 19 и 29 августа).

Маккавеи - мак веют.

Крестьянский  календарь:
14 августа - Медовый Спас

С Божией
помощью

18 августа, суббота

“Край  родной  
в  моём  сердце  и  в песне”

План праздничных меропрятий, посвящённых 69-й годовщине освобож-
дения Хвастовичского района от немецко-фашистских  захватчиков

13.00 Кубок ветеранов по футболу Стадион “Молодёжный
(Хвастовичи, Брянск, Козельск)

16.00 “Всё, что сердцу дорого и мило” - РДК “Юбилейный”
- открытие районной выставки цветов”,
- персональной выставки работ
Д. С. Пупанова, М. Ф. Митюшкиной 

18.00 “Память нашу не стереть с годами” -     Братское кладбище
митинг, перезахоронение останков 
воинов Великой Отечественной войны

20.00 “Праздничное гуляние с участием Центральная площадь
- шоу-группы “Ре-Микс”
- ансамбля “Стожары” областной фи-
лармонии г. Брянска

22.30 Праздничный фейерверк

24.00 Дискотека “Вояж” Танцевальный зал РДК
02.00

ЦЕПИ ПИЛ: 
заточу, расклепаю, за-

клепаю, заменю эле-
менты цепи, отрегули-
рую высоту ограничи-
теля глубины пропила. 

Телефоны: 
8-910-592-96-34, 

94-6-42.

20 августа - День освобождения района 
от немецко-фашистских захватчиков

В связи с установившейся жаркой погодой на территории облас-
ти возникает вероятность возникновения природных пожаров. По-
жаром называется неконтролируемый процесс горения вне специ-
ального очага, наносящий материальный ущерб, вред здоровью и
жизни людей. Для того чтобы этого избежать, строго соблюдайте
правила пожарной безопасности.

В сухую жаркую погоду, отдыхая на природе, не следует вообще
разжигать костры. Ведь одной искры будет достаточно, чтобы вы-
жечь обширную часть лесной территории. Лесные пожары прино-
сят огромные экономические потери, они уничтожают флору и фа-
уну на огромных площадях, становятся основной причиной эколо-
гических катастроф, травмируют и убивают людей. Огонь лесного
пожара быстро распространяется, за короткий срок он способен
уничтожить на своём пути тысячи гектаров леса, погубить жильё,
промышленные и сельскохозяйственные объекты, повредить или
уничтожить линии электропередачи, дороги, инженерные и спор-
тивные сооружения.

В целях недопущения пожара в природной среде запрещается:
- бросать в лесу горящие спички, окурки, тлеющие тряпки;
- разводить костер в густых зарослях и хвойном молодняке: под

низко свисающими кронами деревьев, рядом со складами древеси-
ны, торфа, в непосредственной близости от созревших сельхоз-
культур;

- оставлять в лесу самовозгораемый материал: тряпки и ветошь,
пропитанные маслом, бензином, стеклянную посуду, которая в сол-
нечную погоду может сфокусировать солнечный луч и воспламе-
нить сухую растительность;

- выжигать сухую траву на лесных полянах, в садах, на полях, под
деревьями;

- поджигать камыш.
Разведение костров на торфяниках и вблизи них строго запреща-

ется.
При обнаружении природного пожара быстро покиньте опасную

зону и обязательно сообщите о месте пожара в лесную охрану, ад-
министрацию, милицию, спасателям.

Уважаемые жители Калужской области! Главное управление
МЧС России по Калужской области предупреждает: соблюдайте
правила пожарной безопасности, ограничьте доступ в леса, не раз-
жигайте костры, не подвергайте своё здоровье и жизнь окружаю-
щих опасности.

В случае возникновения любой чрезвычайной ситуации
звоните в ЕДИНУЮ СЛУЖБУ СПАСНИЯ по телефону "01" или
010,001,112 - по сотовому телефону. ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ ГУ
МЧС РОССИИ ПО КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ - 54-77-90.

Берегите  лес  
от  пожара!  

Администрация МО СП "Село Хвастовичи" сообщает,
что захоронение на гражданском кладбище усопших
следует согласовывать с администрацией МО СП "Село
Хвастовичи". Для получения согласования необходимо
обращаться с письменным заявлением в администра-
цию МО СП "Село Хвастовичи", расположенную по адре-
су: с. Хвастовичи, ул. Ленина, д 31.

ВНИМАНИЮ  ЖИТЕЛЕЙ  
СЕЛА  ХВАСТОВИЧИ!

ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Сухая чистка подушек, с
заменой наперников, рес-
таврация подушек и пе-
рин. Доставка бесплатно.
Телефон: 8-960-521-64-29.

2-1.

Поздравляем с юбилеем (15 августа) -  55-летием - нашу любимую и
дорогую маму, бабушку Наталью Васильевну ИСАЕВУ!

Пожелать тебе хочется самого нежного,
Чтоб прочла - и по сердцу тепло разлилось,
Пусть забудутся беды и все огорчения,
Те, что в жизни тебе испытать довелось.
Пусть годы летят, ты не будь им подвластна,
Пусть из сердца добро не исчезнет вовек,
Здоровья тебе и огромного счастья,
Самый родной ты наш человек!

Дочь, зять, сын, внуки Даниил и Никита.

Уважаемую Наталью Васильевну ИСАЕВУ поздравляю с чудесным
юбилеем!

Желаю женского счастья, хороших друзей,
Успехов, здоровья и солнечных дней.
Не печалься, что идут года и волосы от времени седеют,
Пусть будет молодой душа, а души молодые не стареют!

Подруга.

С  ЮБИЛЕЕМ!С  ЮБИЛЕЕМ!

МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ ЗАБОРЫ,ПРОФТРУБА из г. Брян-
ска. Профлист. Доставка. Установка. 

Телефон: 8-920-887-82-63.

Продаётся квартира в с. Хвасто-
вичи. Газ, вода. 

Телефон:8-925-730-74-37.       
2-1.

Хвастовичскому заводу резиновой обуви на постоянную ра-
боту требуются прессовщики (женщины).  

Оплата сдельная - от 12000 руб. 
Телефоны: 91-3-50, 8-960-558-90-70. 4-1.

Продам поросёнка на
мясо. Недорого.

Телефон:
8-960-519-50-92.          2-1.


