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ГЛАВНАЯ  ТЕМА

Н
а днях в селе Красном
состоялось маленькое,
но знаковое, по сути, тор-

жество в честь 90-летнего юби-
лея жительницы Прасковьи Ива-
новны Лобзовой (на снимке).

Вот такие тёплые и ёмкие сло-
ва находим в поздравительном

адресе Президента РФ
В. В. Путина юбилярше:
“Мы гордимся Вашим по-
колением - поколением ге-
роев и победителей, ко-
торые с честью прошли
через тяжелейшие испы-
тания Великой Отечест-
венной войны. И каждый -
внёс свой, поистине бес-
ценный вклад в общую По-
беду. Этот беспример-
ный подвиг останется в
веках и всегда будет слу-
жить высшим мерилом
патриотизма, нравст-
венности, верности дол-
гу”.

От имени Президента
России юбиляршу поздра-
вили и вручили подарки
представители админист-
рации губернатора облас-
ти, от имени главы муници-

пальной администрации - Т. В.
Харланова, заместитель главы.

Крепкого Вам здоровья, благо-
получия и всего самого доброго,
уважаемая Прасковья Ивановна.

Наш корр.
Фото Юлии ПОНИНОЙ.

Поколение героев

ЖИТЕЛИ  ОБЛАСТИ  МОГУТ  ДАТЬ  ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
ПО  РЕГУЛИРОВАНИЮ  ОПЛАТЫ  КОММУНАЛЬНЫХ  УСЛУГ

12 ноября губернатор Анатолий
Артамонов и главный федеральный
инспектор в Калужской области
Александр Савин провели очеред-
ное координационное совещание
руководителей органов государст-
венной власти и территориальных
структур федеральных органов ис-
полнительной власти региона. 

Рассматривался комплекс мер по
формированию здорового образа
жизни населения.

Отмечалось, что в настоящее
время в регионе действуют 22 целе-
вые ведомственные программы, на-
правленные на укрепление общест-
венного здоровья. В муниципаль-

ных районах и городах области ре-
гулярно организуются просвети-
тельские и спортивно-массовые ме-
роприятия для разных категорий
граждан.    В образовательных уч-
реждениях ведется работа по фор-
мированию у обучающихся ответ-
ственного отношения к собствен-
ному здоровью и здоровью окружа-
ющих. 87 % школ используют здо-
ровьесберегающие технологии.
Создана и развивается сеть обще-
образовательных учреждений, со-
действующих укреплению здоро-
вья детей. Всё больше внимания
уделяется диспансеризации раз-
личных групп населения, консуль-

тированию граждан в центрах здо-
ровья.

Особое место отводится меро-
приятиям по профилактике вред-
ных привычек, алкогольной, нарко-
тической и табачной зависимости.
В регионе совершенствуется систе-
ма раннего выявления лиц, допус-
кающих немедицинское потребле-
ние наркотических средств. С этой
целью ежегодно организуется им-
мунохроматографическое  анкети-
рование и тестирование учащихся
9-11-х классов общеобразователь-
ных учреждений и студентов уч-
реждений начального, среднего и
высшего профессионального обра-
зования. Развивается деятельность
подростково-молодёжного волон-
тёрского движения в сфере пропа-

ганды здорового образа жизни и
профилактики употребления пси-
хоактивных веществ в молодёжной
среде.  

Говоря о важности сохранения
здоровья жителей региона, губер-
натор рекомендовал профильному
министерству активизировать про-
светительскую деятельность по со-
хранению здоровья на предприяти-
ях и в организациях области. "За
это можно было бы и доплачивать
врачам", - заметил Анатолий Арта-
монов. Руководству регионального
управления Министерства внут-
ренних дел РФ совместно с главами
администраций муниципалитетов
он поручил усилить работу по пре-
дупреждению дорожно-транспорт-
ных происшествий с участием не-

трезвых водителей. Эффективным
способом борьбы с пьянством за
рулём и алкоголизацией населения
в целом, по мнению Анатолия Ар-
тамонова, мог бы стать областной
закон об ограничении продажи
спиртосодержащих лекарственных
препаратов. 

В рамках совещания также рас-
сматривались вопросы, связанные
с обеспечением функционирования
теплоснабжающих объектов, со-
блюдения сроков завершения капи-
тального ремонта муниципальных
лечебных учреждений, а также с
социальными и жилищно-комму-
нальными проблемами жителей об-
ласти. Ответственным за их реше-
ние ведомствам были даны соот-
ветствующие поручения.

8 ноября состоялось очеред-
ное заседание сессии Законода-
тельного Собрания области.

Депутаты в частности рассмот-
рели один из наиболее волную-
щих население вопросов. Речь
идет о новом порядке оплаты за
места общего пользования в
многоквартирных домах.

В своих квитанциях люди об-
наружили  новую строку. Теперь
они вынуждены платить не толь-
ко за свет в местах общего поль-
зования, но и за воду и даже за
канализацию.

Причина в том, что с 1 сентяб-
ря этого года вступили в силу но-
вые правила предоставления
коммунальных услуг, утверждён-

ные постановлением правитель-
ства Российской Федерации. 

Но с введением новых правил
жители по-прежнему вынуждены
платить за недобросовестных
собственников, не оплачиваю-
щих услуги ЖКХ. Кроме того,  за-
частую после того, как добросо-
вестные жильцы полностью оп-
латили  потреблённый объём
коммунальных услуг многоквар-
тирного дома, эта же оплата по-
вторно взыскивается затем и с
должников. К сожалению, в этом
случае механизм возврата
средств добросовестным потре-
бителям не разработан. 

В итоге в Законодательном Со-
брании принято решение со-

здать совет, который займётся
выработкой предложений по со-
вершенствованию законодатель-
ства в сфере оплаты коммуналь-
ных услуг. Причём предложения
могут коснуться  как региональ-
ного, так и федерального законо-
дательства.

Областной парламент рассмо-
трит и предложения жителей об-
ласти. На сайте Законодательно-
го Собрания zskaluga.ru в разде-
лах "Народный закон" или "Кон-
тактная информация" можно, за-
полнив соответствующую фор-
му, направить свои  инициативы
относительно данной ситуации. 

Максим ЖИЛИН.

В  БЮДЖЕТ  РЕГИОНА  ПОСТУПИТ  6  МИЛЛАРДОВ  РУБЛЕЙ
НАЛОГОВ   ОТ   НОВЫХ   ПРЕДПРИЯТИЙ

8 ноября состоялось очеред-
ное заседание сессии Законода-
тельного Собрания области.

Депутаты обсудили  проект за-
кона об областном бюджете на
2013 год и на плановый период
2014 и 2015 годов.

Общий объём доходов област-
ного бюджета в следующем году
составит 38 миллиардов 303
миллиона рублей. Расходы оп-
ределены в сумме 42 миллиарда
818 миллионов.

Специалисты отмечают высо-
кие темпы роста экономики реги-
она. Только от новых инвестици-
онных предприятий область в
следующем году получит нало-
гов на сумму 6 миллиардов 345
миллионов, это 18,5 процента от
всех доходов бюджета.

Отметили депутаты и тот факт,
что в бюджете следующего года
заложены существенные суммы
на поддержку предприятий оте-
чественной промышленности,
стимулирование переоснащения
их производств и внедрения но-
вой техники.

Важнейшая строка бюджета -
объём дорожного фонда Калуж-
ской области. Он составит 3 мил-
лиарда 895 миллионов рублей.
Это гораздо выше, чем в сосед-
них регионах.

На решение одной из наибо-
лее актуальных проблем - не-
хватки мест в детских садах и
развитие системы дошкольного,
общего и дополнительного обра-
зования в Калужской области
планируется направить 5 милли-
ардов 769 миллионов рублей.

Председатель Законодатель-
ного Собрания Виктор БАБУРИН
отметил: "Нам легко принимать
такой бюджет, потому что гу-
бернатором и правительством
многое сделано для того, что-
бы доходы региона постоянно
росли. Мы живём не в такой об-
ласти, где приходится что-то
сокращать и принимать непо-
пулярные решения. У области
пока нет возможности удовле-
творить все потребности. Но
при этом только по этому году
бюджетная обеспеченность на
одного жителя Калужской обла-
сти в два раза выше, чем в со-
седней Брянской губернии". 

Рассмотрев проект главного
финансового документа, депута-
ты приняли его в первом чтении.

Закон о бесплатном выделе-
нии земли гражданам, имеющим
трёх и более детей, претерпел
изменения. Теперь предоставле-
ние участков будет осуществ-
ляться в первую очередь по мес-

ту жительства заявителей. В слу-
чае отсутствия свободных пло-
щадей многодетные семьи смо-
гут получить землю на террито-
рии другого муниципального рай-
она, городского округа. Размер
предоставляемого участка под
строительство и ведение сель-
ского хозяйства тоже изменён, он
может составить от 10 соток до
одного гектара. 

Ежеквартально Законодатель-
ное Собрание планирует рас-
сматривать мониторинг предо-
ставления земли многодетным
семьям.

Областной парламент принял
решение  внести в Государствен-
ную Думу законодательную ини-
циативу, касающуюся ужесточе-
ния административной ответст-
венности водителей такси за пе-
ревозку ими пассажиров и бага-
жа без путевого листа. Штраф
предлагается увеличить до 5 ты-
сяч рублей. Также предлагается
дополнить федеральный закон
нормой, предусматривающей ан-
нулирование разрешения на ра-
боту такси на основании реше-
ния суда в случае систематичес-
кого нарушения водителем пра-
вил дорожного движения.

Михаил КРОТОВ.

12 ноября под председательст-
вом главы администрации МР
"Хвастовичский район" С. Е. Ве-
денкина состоялось очередное
заседание консультативного со-
вета глав администраций сель-
ских поселений.

Работы у сельских глав, как и
всегда - хватает. Первая, и самая
главная - конечно, работа с людь-
ми. Это и сбор налогов, и админи-
стративные комиссии, и благоуст-
ройство территорий. Кстати, что
касается сбора налогов, то в Пе-
невичах, Колодяссах, Нехочах,
Хвастовичах, Ловати, Кудрявце
эта работа выполнена на сто про-
центов. А это говорит о продук-
тивности работы главы, о его уме-
нии говорить и договариваться со
своим населением.

Будничная жизнь в сёлах и де-
ревнях идёт размеренно. Пред-
приятия и организации работают,
люди заканчивают последние
приготовления к предстоящей зи-
ме. В Теребени укладывается ас-

фальт по трассе областного зна-
чения, проходящей по улице Но-
вая Теребень. В Нехочах прово-
дился подворный обход по разъ-
яснению правил пожарной безо-
пасности. В Еленском смонтиро-
вали освещение на месте памят-
ника воину-стекольщику…

К главам сельских администра-
ций по вопросам некоторых рабо-
чих моментов обратились юрист
райадминистрации В. М. Шафеев
и заместитель главы района Е. И.
Шашкова. Сергей Егорович же, в
очередной раз напоминая главам
о том, что на своей земле надо
быть рачительным хозяином, от-
метил, что в предстоящий зимний
период работа по благоустройству
должна также продолжаться. И
чтобы в будущем году, когда рас-
тает снег, нам не было обидно и
стыдно оттого, что все усилия,
приложенные к наведению поряд-
ка и чистоты летом, обернулись
неприятной картиной весной.

Наталья АНДРОСОВА.

В  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  АДМИНИСТРАЦИИ

Управление по работе со СМИ  администрации губернатора  области.  
Официальная информация доступна на сайте областной администрации: www.admoblkaluga.ru.

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ

Официально

ПОЗДРАВЛЕНИЕ  ОТ  ПРЕЗИДЕНТА
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В целях реализации в Хвастовичском
районе Федерального закона "О граж-
данской обороне" и Постановления  Гу-
бернатора Калужской области от
11.10.2012 года № 519 "Об утверждении
долгосрочной целевой программы "Раз-
витие и совершенствование граждан-
ской обороны Калужской области на
2013-2020 годы",  руководствуясь ст. 38
Устава  МР "Хвастовичский район", ад-
министрация  МР "Хвастовичский район"
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую
программу "Развитие и совершенствова-
ние гражданской обороны Хвастовичского
района  на 2013-2020 годы" (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего
постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в
силу с 1 января 2013 года и подлежит офи-
циальному опубликованию.

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

Приложение к постановлению администрации МР "Хвастовичский район"
от 09. 11. 2012 г.  №  464

1. Наименование "Развитие и совершенствование гражданской обороны Хвастовичского района а 2013-2020 

Программы годы" (далее - Программа)                                                                

2. Разработчик Ведущий специалист по ГОЧС и ПБ администрации МР "Хвастовичский район" 

(по согласованию) совместно с органами местного самоуправления МР "Хвастовичский район"   

3. Цель и задачи Цели Программы:

Программы  обеспечение в Хвастовичского района  надежной защиты населения и материальных 

ценностей от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного

и техногенного характера,  

ведении военных действий или вследствие этих действий, снижение потерь населения 

при возникновении крупных производственных аварий, стихийных бедствий, а также

при применении противником современных средств поражения, уменьшение возможного 

социально-экономического ущерба.                                                                                  

Задачи:   

обеспечение населения Хвастовичского района   средствами индивидуальной защиты (далее 

- СИЗ) от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;   

повышение уровня подготовки населения в области гражданской обороны, создание 

мобильных средств обучающих программных комплексов.  

4. Целевые В результате реализации Программы к 2020 году будут достигнуты следующие целевые 

индикаторы индикаторы и показатели:

и показатели обеспеченность 76% населения Хвастовичского района  имуществом гражданской обороны.

5. Перечень рограмма не предусматривает разделения на подпрограммы. Основными мероприятиями  

подпрограмм Программы являются:

и основных  1. Освежение СИЗ для населения Хвастовичского района, включая их приобретение 

мероприятий   и утилизацию.

9.Сроки и этапы Одноэтапно, 2013-2020 годы.

реализации  

10. Объем Источник Итого В том числе по годам (тыс. руб.) 

и источники   финансиро- (тыс.

финансирования вания руб.) 2013 2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  

Бюджет     

муниципаль-

ного района 199,0 25,0 27,0 28,0 22,0 25,0 22,0 28,0 22,0

Всего 199,0 25,0 27,0 28,0 22,0 25,0 22,0 28,0 22,0

11. Ожидаемые Результатами реализации Программы к 2020 году станут: 

результаты приобретение противогазов ГП-7 

Об утверждении муниципальной целевой программы 
"Развитие и совершенствование гражданской обороны

Хвастовичского района на 2013-2020 годы"

от 09. 11. 2012 г.                                                                                              № 464

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация муниципального  района
"Хвастовичский  район"  Калужской  области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
"РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ

ХВАСТОВИЧСКОГО РАЙОНА  НА 2013-2020 ГОДЫ"
Паспорт

муниципальной целевой программы
"Развитие и совершенствование гражданской обороны

Хвастовичского района на 2013-2020 годы"

1. Содержание проблемы и необходимость
ее решения программным методом

Долгосрочная целевая программа "Развитие и
совершенствование гражданской обороны Хвас-
товичского района на 2013-2020 годы" (далее -
Программа) направлена на формирование эф-
фективного механизма реализации администра-
цией  МР "Хвастовичский район" полномочий в
области защиты населения Хвастовичского райо-
на  от опасностей, возникающих при ведении во-
енных действий или вследствие этих действий, а
также при возникновении чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера.

Цель и задачи Программы базируются на не-
обходимости реализации полномочий, которыми
наделена администрация МР "Хвастовичский
район" Федеральными законами от 21.12.1994 г.
№ 68-ФЗ "О защите населения и территорий от
чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера", от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ "О граж-
данской обороне", а также выполнении задач, оп-
ределенных Стратегией национальной безопас-
ности Российской Федерации, утвержденной Ука-
зом Президента Российской Федерации от
12.05.2009 г. № 537, Основами единой государст-
венной политики Российской Федерации в облас-
ти гражданской обороны на период до 2020 года,
утвержденными Президентом Российской Феде-
рации от 03.09.2011 г. № Пр-2613.

Анализ военно-стратегической обстановки по-
казывает, что необходимость в проведении меро-
приятий гражданской обороны сохраняется на
длительную перспективу.

Изменившийся характер военных действий,
новые средства вооруженной борьбы требуют но-
вых подходов и методов решения задач граждан-
ской обороны. В настоящее время на первое ме-
сто выходят проблемы защиты населения и кри-
тически важных объектов от высокоточного ору-
жия. В то же время, учитывая вероятность приме-
нения ядерного оружия, при организации и подго-
товке мероприятий по защите населения необхо-
димо предусматривать дополнительные меры по
снижению возможных потерь. Особую актуаль-
ность приобретает задача по обеспечению жиз-
недеятельности населения в военное время.

2. Основные цели и задачи Программы
Цели Программы: обеспечение в Хвастович-

ском районе надежной защиты населения и мате-
риальных ценностей от опасностей, возникаю-
щих при чрезвычайных ситуациях природного и
техногенного характера, ведении военных дейст-
вий или вследствие этих действий, снижение по-
терь населения при возникновении крупных про-
изводственных аварий, стихийных бедствий, а
также при применении противником современ-
ных средств поражения, уменьшение возможного
социально-экономического ущерба.

Задачи:
обеспечение населения Хвастовичского райо-

на средствами индивидуальной защиты от опас-
ностей, возникающих при чрезвычайных ситуаци-
ях мирного и военного времени;

организация автономного оповещения насе-
ления в зонах чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера, при ведении воен-
ных действий или вследствие этих действий;

поддержание в состоянии готовности защит-
ных сооружений и пунктов управления граждан-
ской обороны;

повышение уровня подготовки населения в
области гражданской обороны, создание мобиль-
ных средств обучающих программных комплек-
сов;

Реализация Программы позволит значитель-
но повысить уровень безопасности населения
Хвастовичском районе. 

Результатом реализации программных меро-
приятий станут повышение уровня защищеннос-
ти населения Хвастовичского района  от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, снижение потерь населения при возник-
новении крупных производственных аварий, сти-
хийных бедствий, при применении противником
современных средств поражения, уменьшение
возможного социально-экономического ущерба
от указанных происшествий.

3. Сроки и этапы реализации Программы 
Программа будет реализована одноэтапно в

течение 8 лет (2013-2020 годы).

4. Система основных мероприятий Про-
граммы

Для обеспечения постоянной готовности к ре-
агированию на сохраняющиеся и перспективные
угрозы необходимо выполнить следующие про-
граммные мероприятия по совершенствованию
гражданской обороны Хвастовичского района:

1. Приобретение СИЗ для населения Хвасто-
вичского района , в том числе:

1.1. Приобретение для работников организа-
ций, подведомственных муниципальной админи-
страции.

1.2. Приобретение для детей дошкольного
возраста и обучающихся в образовательных уч-
реждениях Хвастовичского района.

1.3. Приобретение для неработающего насе-
ления Хвастовичского района.

2. Утилизация СИЗ по истечении гарантийных
сроков годности и пакетов ИПП-8, утративших за-
щитные и эксплуатационные свойства.

5. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы

представлен в таблице 2, в том числе по исполни-
телям и годам.

6. Механизмы реализации Программы
Заказчиком-координатором Программы явля-

ется администрация МР "Хвастовичский район":
- организует выполнение программных меро-

приятий с соблюдением установленных сроков и
объемов бюджетного финансирования, пред-
ставляет в установленном порядке необходи-
мую отчетную информацию о реализации Про-
граммы;

- ежегодно по итогам реализации программ-
ных мероприятий уточняют объемы необходимых
финансовых средств для финансирования Про-
граммы в очередном финансовом году и в плано-
вом периоде и по мере формирования районного
бюджета оформляет  ежегодную бюджетную за-
явку на финансирование Программы за счет
средств районного бюджета на очередной финан-
совый год и на плановый период.

Исполнители программных мероприятий оп-
ределяются в соответствии с Федеральным зако-
ном от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ "О размещении за-
казов на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг для государственных и муници-
пальных нужд".

7. Организация управления Программой и
контроль за ходом ее выполнения

Организация управления Программой и кон-
троль за ходом ее выполнения осуществляются в
соответствии с постановлением Правительства
Калужской области от 30.11.2007 г. № 315 "Об ут-
верждении Порядка принятия решений о разра-
ботке долгосрочных целевых программ, реализу-
емых за счет средств областного бюджета, их
формирования и реализации и Порядка проведе-
ния и критериев оценки эффективности реализа-
ции долгосрочных целевых программ, реализуе-
мых за счет средств областного бюджета" (в ред.
постановлений Правительства Калужской облас-
ти от 31.03.2009 г. № 111, от 29.02.2012 г. № 95).

8. Оценка социально-экономической эф-
фективности Программы

Результатом реализации Программы станет
создание условий для уменьшения числа постра-
давших и возможного социально-экономического
ущерба вследствие происшествий и чрезвычай-
ных ситуаций в мирное и военное время за счет
повышения качества защиты населения, готовно-
сти системы оповещения, защитных сооружений,
оперативного управления системой гражданской
обороны, а также повышения уровня подготовки
населения в области гражданской обороны.

Экономический эффект от реализации про-
граммных мероприятий определяется снижением
возможного социально-экономического ущерба
от чрезвычайных ситуаций (безвозвратных по-
терь населения, утраты материальных и культур-
ных ценностей), достигаемым на основе повыше-
ния оперативности совместных действий при лик-
видации чрезвычайных ситуаций, их координа-
ции, своевременного оповещения населения и
формирования у населения знаний в области бе-
зопасности жизнедеятельности.

При этом будет обеспечено повышение каче-
ства защиты населения от поражающих факто-
ров военного времени, готовности системы опо-
вещения населения, защитных сооружений граж-
данской обороны, оперативного управления сис-
темой гражданской обороны, а также повышение
уровня подготовки населения Калужской области
в сфере гражданской обороны.

Таблица 2

Объёмы  финансирования  муниципальной  целевой  программы  "Развитие 
и  совершенствование  гражданской  обороны  Хвастовичского  района   на  2013-2020  годы"

Источники финансирования Объемы финансирования по годам, тыс. руб.               

2013 2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  Итого  
Всего                   25,0 27,0 28,0 22,0 25,0 22,0 28,0 22,0 199,0

"Хвастовичский район"   25,0 27,0 28,0 22,0 25,0 22,0 28,0 22,0 199,0

Приложение к муниципальной целевой программе "Развитие 
и совершенствование гражданской обороны Хвастовичского

района на 2013-2020 годы"

СИСТЕМА ОСНОВНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ
муниципальной целевой программы 

"Развитие и совершенствование гражданской
обороны  Хвастовичского района на 2013-2020 годы"

№ Наименование Сроки Ответственные Источник Сумма В том числе по годам

п/п мероприятий реализации за реализацию финанси- расходов
рования (тыс.руб) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Всего по МР 2013-2020 Администра- Местный
"Хвастовичский ция  МР "Хвас- бюджет 199,0 25,0 27,0 28,0 22,0 25,0 22,0 28,0 22,0

район" товичский
район"

1 Преобретение 2013-2020 Администрация Местный
СИЗ для сотрудни- МР "Хвасто- бюджет 103.0 10,0 12,0 13,0 15,0 16,0 10,0 15,0 12,0

ков администрации вичский район"
МР  "Хвастовичс-

кий район" и персо-
нала подведомствен-

ных ей организаций
2 Приобретение при- 2013-2020 Администрация  Местный

боров и другого иму- МР "Хвастовичс бюджет 96,0 15,0 15,0 15,0 7,0 9,0 12,0 13,0 10,0
щества  гражданской кий район"

обороны для штат- 
ных и нештатных 

аварийно-спасатель-
ных формирований

--------------------------------
При реализации Программы возможно возникновение финансового риска, связанного с экономическими факторами, инфляцией, дефицитом бюджетных средств и

другими, что может повлечь необходимость корректировки объемов финансирования мероприятий Программы, целевых индикаторов.

№ п/п Наименование мероприятия Сроки реа- Ответственные Источники Сумма В том числе по годам (тыс. руб.)               

лизации, за реализацию финансирования расходов

годы    (тыс. руб.) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Подраздел 1 "Основные мероприятия Программы"                                                      

Муниципальный район "Хвастовичский район"                                                       

Всего по муниципальному району 2013-2020  Администрация  Местный

"Хвастовичский район"    муниципального бюджет

района "Хвасто-

вичский район"

(по согласованию)  199,0 25,0 27,0 28,0 22,0 25,0 22,0 28,0 22,0

1  Приобретение СИЗ для сотрудни- 2013-2020  Администрация Местный

ков администрации  муниципаль- муниципального бюджет 103,0 10,0 12,0 13,0 15,0 16,0 10,0 15,0 12,0

ного района "Хвастовичский района

район" и персонала подведомст- "Хвастовичский

венных ей  организаций          район" (по согла-

сованию)    

2  Приобретение приборов 2013-2020  Администрация  Местный

и другого имущества  муниципального бюджет 96,0 15,0 15,0 15,0 7,0 9,0 12,0 13,0 10,0

гражданской обороны  района

для штатных и нештатных "Хвастовичский 

аварийно-спасательных район" (по согла-

формирований         сованию)    

Приложение к муниципальной целевой программе "Развитие и совершенствование гражданской обороны
Хвастовичского района на 2013-2020 годы"

СИСТЕМА  ОСНОВНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ
"РАЗВИТИЕ  И  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  ГРАЖДАНСКОЙ  ОБОРОНЫ  ХВАСТОВИЧСКОГО  РАЙОНА

НА  2013-2020  ГОДЫ"

13 ноября состоялась рабочая
поездка в Калугу заместителя
Председателя Правительства Рос-
сийской Федерации Дмитрия Ко-
зака. 

В сопровождении  губернатора
области Анатолия Артамонова он
посетил ряд социально значимых
объектов областного центра.

При осмотре территории быв-
шего аэропорта "Грабцево" речь
шла о создании на его базе в 2014
году международного аэропорта
"Калуга". Отмечалось, что буду-
щей весной здесь начнётся строи-
тельство новой взлётно-посадоч-
ной полосы. В настоящее время
проект проходит госэкспертизу.       

В ходе посещения Калужского
Государственного музея истории
космонавтики  им. К. Э. Циолков-
ского обсуждались перспективы

строительства второй
очереди музея и со-
здания в Калуге го-
родского центра
культурного разви-
тия. Он станет одним
из нескольких подоб-
ных объектов, кото-
рые согласно Указу
Президента Россий-
ской Федерации "О мероприятиях
по реализации государственной
социальной политики" будут от-
крыты в России к 2015 году.

Обсуждение темы развития го-
родской социальной инфраструк-
туры продолжилось на стадионе
"Центральный", где планируется
возведение современного спор-
тивно-культурного центра, ориен-
тированного на организацию ак-
тивного досуга горожан.

На территории объекта культур-
ного наследия федерального зна-
чения "Ансамбль  Гостиного дво-
ра" вице-премьер ознакомился с
проектом его реконструкции с це-
лью возрождения этого памятника
архитектуры как общегородского
культурного, делового и торгового
центра.  

Дмитрий Козак в целом поло-
жительно оценил работу по созда-
нию в областном центре комфорт-

ной среды проживания, в частнос-
ти, по капитальному ремонту
крупных объектов, благоустройст-
ву городской территории, строи-
тельству доступного жилья. Он
подчеркнул, что при условии со-
хранения темпов активности ре-

гиональной и му-
ниципальной влас-
ти в решении дан-
ных вопросов фе-
деральный центр
готов поддержать
реализацию особо
значимых для Ка-
луги проектов.  

В этой связи
Анатолий Артамо-
нов отметил, что
все конструктив-
ные инициативы,
направленные на
создание гармо-
ничного облика го-

рода, обязательно найдут необхо-
димую поддержку. "Принцип "по-
могать тем, кто работает" является
основополагающим в решении
социально-экономических вопро-
сов развития всего региона", - ещё
раз напомнил губернатор. 

Управление по работе со СМИ  администрации
губернатора  области.  

Официальная информация доступна на сайте областной
администрации: www.admoblkaluga.ru.

ПОМОГУТ  ТЕМ, 
КТО  РАБОТАЕТ

Официально
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Наименование Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории  
Программы муниципального района "Хвастовичский район" на 2013-2015 гг.
Заказчик Программы Администрация МР "Хвастовичский район"
Разработчик Программы Отдел экономики, имущества и архитектуры администрации МР "Хвастовичский район"
Исполнители программы - Отдел экономики, имущества и архитектуры администрации МР "Хвастовичский район";

- Отдел финансов и бюджета администрации МР "Хвастовичский район";
- Юридический отдел администрации МР "Хвастовичский район";
- Центр занятости населения;
- Отдел сельского хозяйства администрации МР "Хвастовичский район";
- НК "Союз предпринимателей Хвастовичского района";
- Совет по малому и среднему предпринимательству при Главе администрации 
МР "Хвастовичский район";
- Администрации сельских поселений МР "Хвастовичский район";
- малые и средние предприятия, индивидуальные предприниматели, иные коммерческие 
и некоммерческие организации на конкурсной основе.

Цели и задачи программы Целью программы является создание благоприятных условий для поддержки 
и стимулирования развития субъектов малого предпринимательства на территории 
муниципального образования.
Программа решает следующие основные задачи:
- Мониторинг существующей нормативно-правовой базы поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства для выработки рекомендаций по её совершенствованию, 
разработка и принятие нормативно-правовых актов в части поддержки малого 
предпринимательства на территории муниципального района;
- Снижение административных барьеров и создание благоприятных условий в муниципальном 
районе "Хвастовичский район" для стимулирования развития малого и среднего 
предпринимательства;
- Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;
- Обеспечение занятости населения и развитие самозанятости;
- Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства;
- Создание и развитие инфрастуктуры поддержки малого предпринимательства 
на муниципальном уровне;
- Создание системы информационного и учебно-методического обеспечения по основам 
предпринимательской деятельности для начинающих и действующих предпринимателей;
- Развитие системы микрокредитования, в том числе для начинающих предпринимателей;
- Оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в продвижении 
производимых ими товаров, результатов интеллектуальной деятельности на рынок области
и Российской Федерации;

- Развитие малого предпринимательства в приоритетных сферах деятельности на территории
муниципального района;

- Развитие выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого предпринимательства;
- Поддержка образования инвестиционных организаций;
- Повышение социальной ответственности субъектов малого предпринимательства;
- Увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства
товаров (работ и услуг) в общем объеме производимой продукции в муниципальном 

образовании;
- Увеличение доли уплаченных субъектами малого и среднего предпринимательства налогов 
в налоговых доходах федерального бюджета, бюджета Калужской области и местных
бюджетов. 

Основные целевые - Увеличение за период реализации программы численности работающих в малом и среднем 
индикаторы программы предпринимательстве не менее чем на 50 человек, в том числе за счет привлечения 

безработных граждан;
- Ежегодное увеличение объемов выпущенных субъектами малого предпринимательства
товаров и оказанных услуг не менее чем на 10%;
- Ежегодное увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятиях 
не менее чем на 10%;
- Увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней от предпринимательской
деятельности;

- Увеличение объема инвестиционных вложений на малых и средних предприятиях района.
Сроки реализации 2013-2015 гг.
Объемы и источники  фи- Предполагаемый объем финансирования программы составит 700 тыс. руб., в том числе
нансирования программы по годам:

2013 год - 200 тыс. руб.
2014 год - 250 тыс. руб.
2015 год - 250 тыс. руб.
Объемы финансирования могут уточняться в соответствии с бюджетным законодательством. 

Основные ожидаемые - Обеспечение устойчивого развития малого и среднего предпринимательства
конечные результаты в муниципальном районе;
программы - Снижение социальной напряженности на территории муниципального образования;

- Сохранение существующих и создание новых рабочих мест, в том числе за счет вовлечения
безработных граждан;

- Ежегодное увеличение размера средней заработной платы на малых и средних предприятиях
района не менее чем на 10 %;

- Активизация предпринимательской деятельности в приоритетных сферах;
- Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном 
районе;
- Рост инвестиционных вложений на малых и средних предприятиях;
- Ежегодное увеличение объема оборота на малых и средних предприятиях не менее чем
на 10 %.

Организация управления Контроль реализации Программы осуществляется Главой администрации МР "Хвастовичский 
программой и контроль район", которым также определяется первоочередность выполнения мероприятий с учетом 
за ходом её реализации приоритетности направлений и наличия средств на поддержку и развитие малого и среднего 

предпринимательства, а также структуры, обеспечивающие финансирование мероприятий
Программы. 

Основной разработчик Программы - отдел экономики, имущества и архитектуры 
администрации МР "Хвастовичский район":
- уточняет показатели и затраты на программные мероприятия, механизм реализации 
Программы;
- направляет в структуры, обеспечивающие финансирование Программы, отчеты о ходе работ 
по выполнению Программы и эффективности использования финансовых средств;
- готовит предложения по корректировке, приостановлению действия или отмене нормативных 
правовых актов, в соответствии с которыми реализуется Программа.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА  "ПОДДЕРЖКА 
И  РАЗВИТИЕ  МАЛОГО  И  СРЕДНЕГО  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

НА  ТЕРРИТОРИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
"ХВАСТОВИЧСКИЙ  РАЙОН"  НА 2013-2015  гг."

Приложение к постановлению администрации МР "Хвастовичский  район"
от 24. 10. 2012  г. №  418

В соответствии с Федеральными законами
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", от 24.07.2007 г.
№ 209-ФЗ "О развитии малого и среднего
предпринимательства в Российской Федера-
ции", постановлением администрации МР
"Хвастовичский район" от 06.09.2011 г. № 411
"Об утверждении порядка принятия решений о
разработке долгосрочных целевых программ
МР "Хвастовичский район", их формирования
и реализации, порядка проведения и критери-
ев оценки эффективности реализации долго-
срочных целевых программ МР "Хвастович-
ский район", Уставом МР "Хвастовичский рай-
он", в целях  дальнейшего развития малого
предпринимательства на территории муници-

пального района, администрация МР "Хвасто-
вичский район"  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую про-
грамму "Поддержка и развитие малого и сред-
него предпринимательства на территории  му-
ниципального района "Хвастовичский район"
на 2013-2015 гг." (приложение).

2. Контроль по реализации Программы воз-
ложить на заместителя Главы администрации
МР "Хвастовичский район" Амелина Д. В.

3. Настоящее  постановление вступает в
силу с 1 января 2013 г. и подлежит опубликова-
нию в официальном  издании - газете "Родной
край".

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

Об утверждении муниципальной целевой программы
"Поддержка  и развитие малого и среднего

предпринимательства на территории  муниципального
района "Хвастовичский район" на 2013-2015 гг."

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  "ХВАСТОВИЧСКИЙ  РАЙОН"  КАЛУЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

от 24.10.2012 г.                                                                                               №  418

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ МАЛОГО И
СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"ХВАСТОВИЧСКИЙ  РАЙОН"  НА  2013-2015  гг."

СУЩНОСТЬ РЕШАЕМЫХ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММОЙ
ПРОБЛЕМ

Муниципальная целевая программа "Поддержка и раз-
витие малого и среднего предпринимательства на террито-
рии муниципального района "Хвастовичский  район" 2013-
2015 гг." (далее - Программа) разработана в соответствии с
Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации",  Федеральным законом от 24.07.2007 N
209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательст-
ва в Российской Федерации", постановлением администра-
ции МР "Хвастовичский район" от 06.09.2011 г. № 411 "Об ут-
верждении порядка принятия решений о разработке долго-
срочных целевых программ МР "Хвастовичский район", их
формирования и реализации, порядка проведения и крите-
риев оценки эффективности реализации долгосрочных це-
левых программ МР "Хвастовичский район".

За последнее десятилетие малое и среднее предприни-
мательство муниципального района "Хвастовичский  район"
стало неотъемлемой частью рыночной системы хозяйство-
вания. С каждым годом развитие малого и среднего бизнеса
приобретает все большее политическое, социальное и эко-
номическое значение. Малое и среднее предпринимательст-
во является тем сектором экономики, который наиболее бы-
стро и оперативно реагирует на все изменения на рынке: из-
менение спроса, налоговой системы, изменение конкурен-
ции и т. д.

Малый и средний бизнес составляет заметную часть
экономики района. По состоянию на 1 января 2012 г. в райо-
не действуют 31 малое предприятие, численность работаю-
щих на них составляет 770 человек, объем оборота по ито-
гам 2011 года составил 518 млн. руб. Количество действую-
щих индивидуальных предпринимателей составляет 193 че-
ловека.

Развиваясь, малый бизнес создает дополнительные ра-
бочие места, обеспечивая снижение уровня безработицы. В
течение 2013-2015 гг. планируется увеличить количество ра-
ботающих на малых и средних предприятиях на 50 человек,
как за счет расширения действующих предприятий, так и за
счет открытия новых.

Основная часть малых предприятий осуществляет дея-
тельность в перерабатывающей промышленности (8 пред-
приятий), сельскохозяйственном производстве (10 предпри-
ятий), строительстве - 7 предприятий, торговле - 6 предпри-
ятий.

Для поддержки малого предпринимательства, создания
условий для развития и устойчивой деятельности малого

бизнеса на территории района, обеспечения взаимодейст-
вия органов местного самоуправления Хвастовичского райо-
на с предпринимательскими структурами, а также привлече-
ния предпринимательского сообщества к решению социаль-
но-экономических задач создан Совет по малому и средне-
му предпринимательству при Главе администрации МР
"Хвастовичский  район".

Малое и среднее предпринимательство играет важную
роль в экономике муниципального района, вовлекая свобод-
ные трудовые ресурсы в различные виды предприниматель-
ской деятельности и создавая тем самым условия для даль-
нейшего развития экономики, однако доля малого и средне-
го предпринимательства в экономических показателях муни-
ципального района все еще недостаточна.

Разработка Программы обусловлена необходимостью со-
здания комплексного подхода к реализации механизмов сти-
мулирования субъектов малого и среднего предприниматель-
ства на муниципальном уровне: возрастающим значением
субъектов малого и среднего предпринимательства в насы-
щении потребительского рынка товарами и услугами, в сохра-
нении и создании новых рабочих мест, в пополнении бюдже-
тов всех уровней налоговыми платежами, в росте доходов на-
селения.

Выявлены следующие проблемы развития малого и сред-
него предпринимательства в муниципальном районе "Хвасто-
вичский  район":

- отсутствие нормативно-правовой базы на муниципаль-
ном уровне, регулирующей предпринимательскую деятель-
ность на муниципальном уровне и сложность региональной и
федеральной нормативно-правовой базы;

- статистические данные по показателям социально-эко-
номического развития частного предпринимательства на му-
ниципальном уровне недостаточны для разработки прогноза
развития частного предпринимательства и программы под-
держки частного предпринимательства;

- недоступность или сложность получения малыми пред-
приятиями кредитов.

Без специальных мер поддержки дальнейшее развитие
малого и среднего предпринимательства будет недостаточ-
ным.

В условиях недостатка муниципальных бюджетных
средств поддержка малого предпринимательства требует
максимального задействования механизмов внебюджетного
финансирования с использованием банков, кредитных коопе-
ративов, а также привлечения средств регионального и феде-
рального бюджетов.

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный за исполнение Результативность мероприятий Источники Сумма  рас-
п/п реализации финансирования ходов, тыс. руб.

1. Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства

1.1.1 Мониторинг нормативных правовых актов в части муниципаль- 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Анализ существующей нормативной правовой Финансирование
ной поддержки малого и среднего предпринимательства и архитектуры администрации МР базы поддержки малого и среднего предпринима- не требуется 

"Хвастовичский район" тельства и других нормативных правовых актов

РФ, Калужской области, других муниципальных
образований Калужской области, регулирующих 

сферу малого предпринимательства

1.1.2 Проведение мониторинга по выявлению проблем, возникающих 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Выявление проблем, возникающих у субъектов Финансирование
у субъектов малого и среднего бизнеса при осуществлении и архитектуры администрации малого и среднего предпринимательства и выра- не требуется

предпринимательской деятельности и возникающих админист- МР "Хвастовичский район", ботка предложений по их устранению 

ративных барьеров. Разработка предложений по разрешению НП "Союз предпринимателей
данных проблем Хвастовичского района" 

1.1.3 Мониторинг сроков, процедуры предоставления земельных 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Анализ целевого использования земельных Финансирование

участков органами местного самоуправления под строительство, и архитектуры администрации участков не требуется
их целевое использование МР "Хвастовичский район"

1.1.4 Анализ финансовых, экономических, социальных и иных показа- 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Выработка дополнительных мер на основе анализа, Финансирование 

телей развития малого и среднего предпринимательства и архитектуры администрации направленных на развитие и поддержку субъектов не требуется
и эффективности применения мер по его развитию, прогноз МР "Хвастовичский район" малого и среднего предпринимательства 

развития малого и среднего предпринимательства на террито-

рии муниципального образования 
2. Информационная поддержка малого и среднего предпринимательства

2.1.1 Информирование субъектов малого и среднего предпри- 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Упрощение доступа для субъектов малого Финансирование

нимательства об объявляемых закупках товаров, работ и услуг и архитектуры администрации предпринимательства к государственным и муни- не требуется
для  муниципальных нужд МР "Хвастовичский район" ципальным заказам 

2.1.2 Создание системы информационного и учебно-методического 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Обеспечение предпринимателей информацией Финансирование

обеспечения, в том числе баз данных по различным аспектам и архитектуры администрации МР о структурах поддержки предпринимательства, не требуется
ведения бизнеса  "Хвастовичский район", НП об услугах в сфере предпринимательской

"Союз предпринимателей Хвасто- деятельности

вичского района" 
2.1.3 Подготовка информационных материалов для публикаций 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Формирование положительного общественного Финансирование

в средствах массовой информации и архитектуры администрации мнения о малом и среднем предпринимательстве; не требуется

МР "Хвастовичский район", район- повышение информированности общественности
ная газета "Родной край", НП о проблемах малого предпринимательства

"Союз предпринимателей 

Хвастовичского района"
2.1.4 Ведение реестра субъектов малого и среднего предпринима- 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Доступность сведений о предоставлении субсидий Финансирование

тельства - получателей поддержки. Размещение на официаль- и архитектуры администрации для поддержки малого и среднего не требуется

ном сайте администрации района в сети Интернет МР "Хвастовичский район" предпринимательства 
3. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

3.1.1 Предоставление организационно-консультативных услуг безра- 2013-2015 гг. ГУ "ЦЗН МР" Сокращение безработицы Финансирование

ботным гражданам по вопросам организации самозанятости не требуется
безработных граждан 

3.1.2 Предоставление услуг по защите прав потребителей, защита 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Консультации, оказание помощи в составлении Финансирование 

продавцов от недобросовестных потребителей и архитектуры администрации претензий, представительство в инстанциях не требуется
МР "Хвастовичский район"

3.1.3 Консультационное, информационное и методическое содействие 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Содействие развитию малого и среднего Финансирование

субъектам малого и среднего предпринимательства, содействие и архитектуры администрации предпринимательства не требуется
предпринимателям в расширении рынка сбыта продукции МР "Хвастовичский район", 

и услуг, совместное решение существующих проблем в сфере НП "Союз предпринимателей

малого предпринимательства Хвастовичского района", Совет 
по малому и среднему предприни-

мательству при Главе админист-

рации МР "Хвастовичский район" 
4. Развитие микрокредитных механизмов и имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне

4.1.1 Предоставление субъектам малого и среднего предпринима- 2013 г. Отдел экономики, имущества Содействие развитию малого и среднего Местный 0

тельства субсидий на компенсацию части затрат,  связанных 2014 г. и архитектуры администрации предпринимательства бюджет 10
с уплатой процентов за пользование кредитами, полученных 2015 г. МР "Хвастовичский район" 10

в российских кредитных организациях

4.1.2 Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего 2013 г. Отдел экономики, имущества Содействие развитию малого и среднего Местный 0
предпринимательства на присоединение в приоритетных 2014 г. и архитектуры администрации предпринимательства бюджет 5

для  района отраслях (до 100 кВт) 2015 г. МР "Хвастовичский район" 5

4.1.3 Предоставление субсидий КФХ, сельскохозяйственным малым 2013 г. Отдел экономики, имущества Стимулирование роста КФХ и кооперативов. Местный 0
предприятиям и кооперативам на компенсацию части затрат 2014 г. и архитектуры администрации Повышение уровня материально-технической бюджет 10

по проведению землеустроительных работ, по инженерному 2015 г. МР "Хвастовичский район" базы субъектов предпринимательской 10

обустройству (водо-, электроснабжение, связь, дорога и т.д.) деятельности на селе
4.1.4 Организация дополнительного профессионального обучения 2013-2015 гг. ГКУ "Центр занятости населения Подготовленность населения к ведению предпри- Финансирование

населения, изъявившего желание вести предпринимательскую Хвастовичского района", НП нимательской деятельности, повышение знаний не требуется 

деятельность, и начинающих предпринимателей основам пред- "Союз предпринимателей и навыков у начинающих предпринимателей,
принимательской деятельности и подготовка кадров по требуе- Хвастовичского района" обеспеченность малого бизнеса профессионально 

мым профессиям для малого бизнеса (семинары, курсы, подготовленными кадрами 

консультации) 
4.1.5 Формирование специализированных фондов муниципального 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Развитие малого предпринимательства Финансирование

имущества для  возможного предоставления по итогам конкурса и архитектуры администрации в приоритетных отраслях не требуется

в аренду малым и средним предприятиям (утверждения МР "Хвастовичский район"
перечня целевого муниципального имущества (здания и поме-

щения) и  публикация в сети Интернет муниципальной 

собственности (реестра имущества) 
4.1.6 Формирование и ведение реестра муниципального имущества, 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Учет имущества, предоставленного малым Финансирование

которое может быть передано субъектам малого и среднего и архитектуры администрации и средним предприятиям, и контроль за его не требуется

предпринимательства (объекты недвижимости, имущественные МР "Хвастовичский район" эффективным использованием 
комплексы, движимое имущество, объекты незавершенного 

строительства)

4.1.7 Размещение муниципальных заказов у субъектов малого 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Привлечение субъектов малого предпринима- Финансирование
предпринимательства и архитектуры администрации тельства  к участию в торгах не требуется

МР "Хвастовичский район", муни-

ципальные и иные заказчики
МР "Хвастовичский район"

4.1.8 Предоставление  субсидий субъектам предприятиям малого 2013 г. Отдел экономики, имущества Решение проблем малого предпринимательства Местный 200

бизнеса на компенсацию части затрат связанных с развитием 2014 г. и архитектуры администрации на территории МР бюджет 220
производства (аренда помещений, аренда и приобретение 2015 г. МР "Хвастовичский район" 220

нового оборудования, запчастей, комплектующих, привлечение

новых рабочих мест из числа безработных), при условии,
что данные работы окажут благоприятное воздействие

на экономическую, экологическую, социальную жизнь района 

4.1.9 Предоставление  субсидий субъектам предприятиям  малого 2013 г. Отдел экономики, имущества Решение проблем малого предпринимательства Местный бюджет 0
бизнеса на компенсацию части затрат связанных с благоуст- 2014 г. и архитектуры администрации на территории МР 5

ройством территории, уборкой мусора (при условии сохранения 2015 г. МР "Хвастовичский район" 5

существующих рабочих мест или (и) привлечения новых
рабочих мест из числа безработных)

5. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне

5.1.1 Организационная и методическая помощь по созданию и разви- 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Содействие развитию малого и среднего Финансирование
тие центра поддержки малого и среднего предпринимательства, и архитектуры администрации предпринимательства не требуется

развитие существующей инфраструктуры малого МР "Хвастовичский район", Совет

предпринимательства по малому и среднему предпри-
нимательству при Главе МР

"Хвастовичский район" -

5.1.2 Содействие созданию и деятельности кредитных кооперативов, 2013-2015 гг. Отдел экономики, имущества Развитие системы кредитования малого Финансирование
обществ взаимного кредитования и архитектуры администрации и среднего бизнеса не требуется

МР "Хвастовичский район", НП

"Союз предпринимателей Хвас-
товичского района, Совет по мало-

му и среднему предпринима-

тельству при Главе администра-
ции МР "Хвастовичский район" 

2013 г. 200,00

2014 г. 250,00
2015 г. 250,00

ИТОГО 700,00

Приложение к постановлению администрации МР "Хвастовичский район" от 24. 10. 2012  г.  №  418

Формирование стабильной устойчивой среды развития
малого и среднего предпринимательства на муниципаль-
ном уровне требует программного подхода, постоянного
диалога между бизнесом и властью различных уровней,
развитую инфраструктуру поддержки, благоприятного от-
ношения общества к предпринимательской деятельности и
координацию действий всех заинтересованных сторон в
развитии малого и среднего бизнеса в муниципальном рай-
оне.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Основной целью Программы является создание усло-

вий для поддержки и стимулирования развития субъектов
малого и среднего предпринимательства на территории му-
ниципального района "Хвастовичский  район". Развитие ма-
лого и среднего предпринимательства позволит обеспечить
рост реальных доходов и уровня занятости населения, а
также активизировать предпринимательскую деятельность
в приоритетных сферах.

Для достижения поставленных целей должны быть ре-
шены следующие задачи:

- снижение административных барьеров и создание
благоприятных условий в муниципальном районе "Хвасто-
вичский  район" для стимулирования развития субъектов
малого предпринимательства;

- развитие субъектов малого и среднего предпринима-
тельства в целях формирования конкурентной среды в эко-
номике Российской Федерации;

- обеспечение конкурентоспособности субъектов малого
и среднего предпринимательства;

- оказание содействия субъектам малого и среднего
предпринимательства в продвижении производимых ими
товаров (работ, услуг), результатов интеллектуальной дея-
тельности на рынок РФ;

- развитие выставочно-ярмарочной деятельности субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства;

- создание и развитие инфраструктуры поддержки мало-
го и среднего предпринимательства на муниципальном
уровне;

- создание системы информационного и учебно-методи-
ческого обеспечения по основам предпринимательской дея-
тельности для начинающих и действующих предпринимате-
лей;

- развитие системы микрокредитования, в том числе для
начинающих предпринимателей;

- организация агро- и экотуризма, особенно в сельских
поселениях;

-повышение социальной ответственности субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства;

- развитие малого и среднего предпринимательства в
приоритетных сферах деятельности на территории муници-
пального образования, привлечение предпринимателей в
сферу производства и переработки сельхозпродукции, фер-
мерства и другое;

- развитие экологически ориентированного бизнеса на
территории муниципального образования;

- обеспечение занятости населения и развитие самоза-
нятости;

- увеличение доли производимых субъектами малого и
среднего предпринимательства товаров (работ и услуг) в

общем объеме производимой продукции в муниципальном
образовании;

- увеличение доли уплаченных субъектами малого и
среднего предпринимательства налогов в налоговых дохо-
дах федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и ме-
стных бюджетов.

ОСНОВНЫЕ ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ
Развитие малого и среднего предпринимательства в му-

ниципальном образовании направлено на увеличение плот-
ности действующих субъектов малого и среднего предпри-
нимательства с увеличением общего числа занятых на них,
увеличение объемов выпущенных субъектами малого и
среднего предпринимательства товаров и оказанных услуг;
увеличение объемов налоговых поступлений в бюджеты
всех уровней от субъектов малого и среднего предпринима-
тельства.

Повышение эффективности малого и среднего пред-
принимательства по этим параметрам предполагается осу-
ществить за счет:

- совершенствования внешней среды развития малого
предпринимательства на муниципальном уровне;

- развития микрокредитных механизмов и имуществен-
ной поддержки субъектов малого предпринимательства на
муниципальном уровне;

- создания и развития инфраструктуры поддержки мало-
го предпринимательства на муниципальном уровне;

- создания специализированных промышленных пло-
щадок для малого и среднего бизнеса (технопарка и бизнес-
инкубатора);

- формирования специализированных фондов муници-
пального имущества для предоставления в аренду малым и
средним предприятиям (утверждения перечня целевого му-
ниципального имущества (здания и помещения) для аренды
субъектами малого и среднего предпринимательства и пуб-
ликации в сети Интернет банка данных о помещениях госу-
дарственной и муниципальной собственности (реестров
имущества);

- выхода на новые рынки (частичная компенсация за-
крыт, связанных с организацией выставок, ярмарок, фору-
мов, семинаров, конференций, "круглых столов", конкурсов
и т.п.);

- оказания содействия субъектам малого и среднего
предпринимательства в продвижении производимых това-
ров (работ, услуг), результатов интеллектуальной деятель-
ности на региональный и межрегиональные рынки РФ;

- обеспечения доступности на муниципальном уровне к
качественной и актуальной учебно-методической, информа-
ционной, консультационной поддержке субъектов малого и
среднего предпринимательства.

СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Действие Программы рассчитано на 2013-2015 гг.

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Финансовое обеспечение Программы осуществляется

за счет средств бюджета муниципального района, предпри-
нимателей и заинтересованных организаций.

Объемы финансирования Программы за счет средств
бюджета муниципального района ежегодно уточняются в со-
ответствии с нормативными правовыми актами представи-
тельного органа муниципального образования МР "Хвасто-

вичский район" о муниципальном бюджете на очередной
финансовый год.

Предполагаемый объем финансирования Программы
составит 700 тыс. руб., в том числе:

2013 год - 200 тыс. руб.
2014 год - 250 тыс. руб.
2015 год -  250 тыс. руб.

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОН-
ТРОЛЬ ЗА ХОДОМ  ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Контроль реализации Программы осуществляется Гла-
вой администрации МР "Хвастовичский район", которым
также определяется первоочередность выполнения меро-
приятий с учетом приоритетности направлений и наличия
средств на поддержку и развитие малого и среднего пред-
принимательства, а также структуры, обеспечивающие фи-
нансирование мероприятий Программы. 

Основной разработчик Программы - отдел экономики,
имущества и архитектуры администрации МР "Хвастович-
ский район":

- уточняет показатели и затраты на программные меро-
приятия, механизм реализации Программы;

- направляет в структуры, обеспечивающие финансиро-
вание Программы, отчеты о ходе работ по выполнению Про-
граммы и эффективности использования финансовых
средств;

- готовит предложения по корректировке, приостановле-
нию действия или отмене нормативных правовых актов, в
соответствии с которыми реализуется Программа.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-
ГРАММЫ

В результате выполнения основных мероприятий, пре-
дусмотренных Программой, предполагается следующее:

- обеспечение устойчивого развития малого и среднего
предпринимательства в муниципальном районе;

- снижение социальной напряженности на территории
муниципального образования;

- сохранение существующих и создание новых рабочих
мест, в том числе за счет вовлечения безработных граждан;

- ежегодное увеличение размера средней заработной
платы на малых и средних предприятиях района не менее
чем на 10 %;

- активизация предпринимательской деятельности в
приоритетных сферах;

- увеличение числа субъектов малого и среднего пред-
принимательства в муниципальном районе;

- рост инвестиционных вложений на малых и средних
предприятиях;

- ежегодное увеличение объема оборота на малых и
средних предприятиях не менее чем на 10 %.

Реализация мероприятий Программы обеспечит устой-
чивое развитие малого и среднего предпринимательства в
муниципальном районе, снижение социальной напряженно-
сти на территории муниципального района, сохранение су-
ществующих и создание новых рабочих мест, активизацию
предпринимательской деятельности в приоритетных сфе-
рах, внедрение малозатратных механизмов решения соци-
ально-экономических проблем территории муниципального
района.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" НА 2013-2015 гг."

Объем финансирования мероприятий Программы исходя из приоритетов развития инфраструктуры поддержки СМП может быть перераспределен в пользу того или иного мероприятия в рамках
одного типа расходов по бюджетной классификации.



«РОДНОЙ » 16  ноября  2012 года4

В целях создания условий для укрепле-
ния здоровья различных групп населения
путём развития инфраструктуры спорта,
популяризации массового спорта и приоб-
щения различных слоёв населения Хвас-
товичского района к регулярным занятиям
физической культурой и спортом, руковод-
ствуясь ст. 179 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, ст. 38 Устава МР "Хва-
стовичский район", администрация  МР
"Хвастовичский район" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять муниципальную целевую
программу "Развитие физической культу-
ры, спорта и молодёжной политики в МР

"Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"
(приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
главы администрации МР "Хвастовичский
район" - начальника отдела по делам се-
мьи, молодёжи и спорта Харланову Т. В.

3. Настоящее  постановление вступает
в силу с 1 января 2013 года и подлежит
официальному опубликованию в газете
"Родной край"

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

Утверждена  постановлением  администрации  МР "Хвастовичский район"
от 22. 10. 2012 г.  №  415

Наименование Муниципальная целевая программа "Развитие физической  культуры, спорта и молодёжной

программы        политики в МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"  ( далее -  Программа)                        

Заказчик         Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта администрации   МР " Хвастовичский  
программы        район"

Разработчик      Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта администрации   МР " Хвастовичский

программы        район"           

Цели и задачи    Цель Программы:  создание условий для укрепления здоровья различных групп населения
программы        путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщение 

различных слоев населения Хвастовичского  района к регулярным занятиям физической

культурой и спортом.

Задачи Программы: 
1. Развитие материально-технической базы для занятий населения района массовым 

спортом в образовательных учреждениях, на спортивных площадках  по месту жительства

путем реконструкции и капитального ремонта спортивных объектов муниципальной

собственности, а также обеспечение данных учреждений современным оборудованием
и спортинвентарем.

2.Создание устойчивой потребности населения в систематических занятиях физической 

культурой и спортом путем проведения и участия в спортивно-массовых мероприятиях 

областного и местного значения, пропаганды здорового образа жизни, поддержки 
любительских команд, представляющих Хвастовичский  район в игровых видах спорта

3.Создание условий населению с ограниченными возможностями здоровья для занятий 

физической культурой и спортом с учетом потребностей и возможностей данной группы

населения, в том числе создание условий к беспрепятственному доступу к объектам 
спортивной инфраструктуры.

Целевые инди- - доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом,

каторы и пока- в общей численности населения Хвастовичского района;

затели       - удельный вес детей в возрасте от 6 до 17 лет, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в общем числе детей данного возраста;

- доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически

занимающихся физической культурой и спортом, к общей численности данной категории 

населения;
- количество квалифицированных тренеров и педагогов физической культуры,   

осуществляющих физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с различными 

категориями и группами населения, человек;

Сроки 
реализации 2013-2015 годы   

Перечень -  развитие материально-технической базы для занятий населения района массовым 

основных спортом, приобретение спортивного инвентаря и оборудования;

мероприятий - капитальный и текущий ремонт спортивных объектов;
Программы -совершенствование информационно-образовательной деятельности по вопросам 

физического воспитания и образования населения, пропаганда здорового образа жизни;

- организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных акций   среди 

населения района; развитие спартакиадного движения;
- участие в областных соревнованиях и физкультурно -оздоровительных проектах;

- развитие системы физкультурно-оздоровительной работы с категорией населения, 

имеющей ограниченные возможности здоровья.

Объём и ис- Годы Итого Областной бюджет Местный бюджет
точники финан- 2013 2758,0 1000,0 1758,0

сирования 2014 709,0 - 709,0

(тыс.руб.) 2015 710,0 - 710,0

Всего 4177,0 1000,0 3177,0
Ожидаемые В результате реализации программы к 2015 году предполагается:

результаты - увеличить долю населения, систематически занимающегося физической культурой 

и спортом, к общей численности населения Хвастовичского района    до 21 %;

- увеличить удельный вес детей в возрасте от 6 до 17 лет, систематически занимающихся
физической культурой и спортом, к общему количеству детей данного возраста до  35 %;

- увеличить число лиц с ограниченными возможностями здоровья, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом;

- обеспечить участие спортсменов района в  наибольшем количестве видовых соревнований  
в зачёт областной спартакиады. 

Исполнители Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта администрации МР "Хвастовичский район";

мероприятий Отдел образования   администрации МР "Хвастовичский район".

Программы  
Контроль Контроль за реализацией программы  осуществляется  в соответствии с постановлением 

за реализацией Главы администрации МР "Хвастовичский район" от 06.09.2011 г. № 411 "Об утверждении 

Программы порядка принятия решений о разработке долгосрочных  целевых программ  МР "Хвастовичский

район", их формирования и реализации, порядка проведения и критериев оценки эффек-
тивности реализации долгосрочных целевых программ МР "Хвастовичский район".

О принятии муниципальной целевой программы
"Развитие физической культуры, спорта и молодёжной

политики в МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы" 

от 22. 10. 2012 г.                                                                                                № 415

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация муниципального  района
"Хвастовичский  район"  Калужской  области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА  "РАЗВИТИЕ
ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЫ,  СПОРТА И  МОЛОДЁЖНОЙ  ПОЛИТИКИ

В  МР  "ХВАСТОВИЧСКИЙ  РАЙОН"  НА  2013-2015  ГОДЫ"
Паспорт муниципальной целевой программы "Развитие

физической культуры, спорта и молодёжной политики в МР
"Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"

Вместе с тем, результаты, получаемые за участие
трудящейся молодёжи в спортивных соревнованиях ,
остаются ещё низкими ( 8 место в областной спартаки-
аде среди взрослого населения).  Невысок % охвата
систематическими занятиями физической культурой и
спортом  детского и взрослого населения района:  18
% взрослого населения района систематически зани-
мается спортом, 32% школьников посещают кружки
спортивной направленности.  

В отрасли отмечается ряд системных проблем,
сдерживающих ее полноценное развитие, расшире-
ние объема и спектра оказываемых населению услуг
спортивно-оздоровительного профиля. Прежде все-
го, это недостаточное финансирование сферы физи-
ческой культуры и спорта, недостаточное привлече-
ние населения к регулярным занятиям физической
культурой и спортом, уровень посещения населени-
ем физкультурно-оздоровительных занятий не соот-
ветствует имеющимся муниципальным ресурсам из-
за недостаточно развитой мотивации в необходимо-
сти данных занятий; износ  спортивной базы,  осо-
бенно спортивных площадок в сельских поселениях,
стадиона, использование  которого при проведении
физкультурно-массовых и спортивных мероприятий
не может в полной мере удовлетворить требовани-
ям, предъявляемым к ним при проведении крупных
спортивных мероприятий муниципального и регио-
нального масштабов, отсутствие эффективной про-
паганды занятий физической культурой и спортом,
как составляющей здорового образа жизни.

Таким образом, для развития муниципальной сис-
темы физической культуры и спорта необходимо ско-
ординировать использование средств муниципально-
го и областного бюджетов для обеспечения комплекс-
ного подхода к решению имеющихся проблем, к созда-
нию эффективного планирования и мониторинга ре-
зультатов развития, к определению главных целей с
учётом имеющихся ресурсов. Эту координацию позво-
ляет осуществить Программа.

2.Основные цели и задачи Программы
Целями  Программы являются создание условий

для укрепления здоровья различных групп населения
путем развития инфраструктуры спорта, популяриза-
ции массового спорта и приобщение различных слоев
населения Хвастовичского  района к регулярным заня-
тиям физической культурой и спортом.

Задачи Программы:
1. Развитие материально-технической базы для

занятий населения района массовым спортом в обра-
зовательных    учреждениях, на спортивных площад-
ках  по месту жительства путем   реконструкции и ка-
питального ремонта спортивных объектов муници-
пальной собственности, а также обеспечение данных
учреждений современным оборудованием и спортин-
вентарем.

2.Создание устойчивой потребности населения в
систематических занятиях физической культурой и
спортом путем проведения и участия в спортивно-мас-
совых мероприятиях областного и местного значения,
пропаганды здорового образа жизни, поддержки люби-
тельских команд, представляющих Хвастовичский
район в игровых видах спорта

3.Создание условий населению с ограниченными
возможностями здоровья для занятий физической
культурой и спортом с учетом потребностей и возмож-
ностей данной группы населения, в том числе созда-
ние условий к беспрепятственному  доступу к объек-
там спортивной инфраструктуры.

3. Целевые индикаторы и показатели, позволя-
ющие оценить ход реализации Программы

4. Сроки реализации программы
Программа ориентирована на долгосрочный пери-

од и будет реализовываться с 2013 по 2015 год в один
этап.

5. Система основных мероприятий
Программа включает следующие основные разде-

лы:
1. Стимулирование развития массового спорта,

развитие физической культуры среди населения Хва-
стовичского района.

Данный раздел предусматривает финансирова-
ние проведения спортивных мероприятий (соревно-
ваний, акций, проектов) на муниципальном уровне и
участие спортсменов района в областном спартаки-
адном движении, в областных физкультурно-оздоро-
вительных акциях; включает мероприятия, предусма-
тривающие стимулирование регулярных занятий
спортом с целью достижения высоких результатов,  по
пропаганде здорового образа жизни.

2. Развитие материально-технической базы для
занятий населения района массовым спортом.

Мероприятия направлены на совершенствование
материально-технической базы для занятий спортом,
приобретение спортивного инвентаря и оборудова-
ния.

3. Молодёжная политика.
Содержание данного раздела предусматривает

подготовку учащейся и работающей молодёжи к учас-
тию в молодёжных мероприятиях районного и област-
ного значения, дальнейшее развитие волонтерского
движения.

При реализации Программы возможно возникно-
вение финансовых рисков, связанных с:

- неполным выделением бюджетных средств в
рамках одного года  на реализацию программных ме-
роприятий, вследствие чего могут измениться запла-
нированные сроки выполнения мероприятий и под-
вергнуться корректировке целевые индикаторы эф-
фективности реализации Программы, что потребует
внесения изменений в Программу;

- увеличением необходимых объемов финансиро-
вания и сроков  реконструкции или капитального ре-
монта спортивных объектов, в связи с чем уточняют-
ся объемы финансирования по объектам и сроки ре-
ализации мероприятий Программы в полном объеме,
что потребует внесения изменений в Программу;

- увеличением затрат на отдельные программные
мероприятия, в том числе связанных с разработкой

проектно-сметной документации, в связи с чем уточ-
няются объемы финансирования по объектам и сроки

реализации, что потребу-
ет внесения изменений в
Программу;

- отсутствием финан-
сирования мероприятий
из средств местного и об-
ластного бюджетов на ре-
ализацию мероприятий,
что повлечет приостанов-
ление финансирования
программных мероприя-
тий из средств местного и
областного бюджетов;

- более высоким рос-
том цен на отдельные ви-
ды услуг, оказание кото-
рых предусмотрено в
рамках программных ме-
роприятий, что повлечет

увеличение затрат на отдельные программные меро-
приятия.

6. Механизмы Программы
Заказчик Программы - отдел  по делам семьи, мо-

лодёжи и спорта администрации  МР "Хвастовичский
район"- обеспечивает качественное проведение на-
меченных мероприятий, целевое, эффективное ис-
пользование средств, выделяемых на реализацию
программы.

Заказчик Программы ежегодно по итогам ее реа-
лизации  и на основании предложений ответственных
исполнителей программы уточняет объемы необходи-
мых финансовых средств для финансирования меро-
приятий в очередном финансовом году и в плановом
периоде и по мере формирования районного бюдже-
та представляет:

- бюджетную заявку на финансирование Програм-
мы за счет средств районного бюджета на очередной
финансовый год и на плановый период;

- обоснование объемов финансирования Про-
граммы в очередном финансовом году по всем на-
правлениям расходования средств и всем источникам
финансирования.

7. Организация управления  Программой и кон-
троль   её выполнения

Контроль за реализацией программы  осуще-
ствляется  в соответствии с постановлением Главы
администрации МР "Хвастовичский район" от
06.09.2011 г. № 411 "Об утверждении порядка при-
нятия решений о разработке долгосрочных  целе-
вых программ  МР "Хвастовичский район", их фор-
мирования и реализации, порядка проведения и
критериев оценки эффективности реализации дол-
госрочных целевых программ МР "Хвастовичский
район".

8. Ожидаемые социально-экономические ре-
зультаты реализации Программы

Реализация Программы позволит привлечь к сис-
тематическим занятиям физической культурой и спор-
том и приобщить к здоровому образу жизни  большее
количество   населения Хвастовичского района.

Макроэкономический эффект Программы выра-
жается в развитии человеческого потенциала, сохра-
нении и укреплении здоровья граждан, воспитании
физически здорового подрастающего поколения, что
в конечном счете положительно скажется на улучше-
нии качества жизни населения Хвастовичского райо-
на. 

Наименование целевых индикаторов Планируемые значения показателей

и показателей на 01.01.2012 2013 2014 2015
доля населения, систематически занимающе-

гося физической культурой и спортом,
в общей численности населения 

Хвастовичского района, % 18 19 20 21
удельный вес детей в возрасте от 6 до 17 лет, 

систематически занимающихся физической 
культурой и спортом, в общем числе детей 

данного возраста, % 32 33 34 35
доля лиц с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидов, систематически 
занимающихся физической культурой 

и спортом, к общей численности данной 
категории населения, % 0,1 0,2 0,3 0,4

Приложение к МЦП "Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики 
в МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 гг."

Перечень  мероприятий  муниципальной  целевой  программы  "Развитие физической культуры,
спорта  и  молодёжной  политики  в  МР  "Хвастовичский  район"  на  2013-2015  гг."

№п/п Мероприятия Сроки Источники Сумма затрат ( тыс.руб.) Исполнители

реализации финансирования 2013  2014 2015

1.  Стимулирование развития массового спорта, развитие физической культуры среди населения Хвастовичского района

1.1. Проведение  районных спортивных соревнований В течение Местный бюджет 200.0 200,0 200,0 Отдел по делам семьи, молодёжи

и мероприятий  среди взрослого населения района периода и спорта администрации МР

"Хвастовичский район"

1.2. Участие в областных и межмуниципальных   В течение Местный бюджет 340,0 340,0 340,0 Отдел по делам семьи, молодёжи 

спортивных соревнованиях    периода и спорта администрации МР

"Хвастовичский район"

1.3. Проведение районных соревнований и спортивных В течение Местный бюджет 40,0 40,0 40,0 Отдел образования администрации МР

праздников среди учащихся общеобразовательных периода "Хвастовичский район"

учреждений  района

1.4. Участие школьников района в   спортивных соревнова- В течение 

ниях в рамках  областной Спартакиады школьников периода Местный бюджет 90,0 40,0 40,0 Отдел образования администрации МР 

(питание, проезд) "Хвастовичский район"

1.5. Награждение спортсменов, завоевавшими призовые В течение 

места в областных и межрегиональных соревнованиях, периода Местный бюджет 20,0 20,0 20,0 Отдел по делам семьи, молодёжи спорта

а также добившихся больших спортивных результатов, администрации МР "Хвастовичский 

премиями и ценными подарками. район"

1.6. Выпуск газетных материалов, посвященных спортивной В течение Не требует Редакция газеты "Родной край", отдел

жизни района, пропаганде здорового образа жизни. периода финансирования по делам семьи, молодёжи и спорта, 

отдел образования

1.7. Проведение заседаний комитета по физической В течение Не требует 

культуре  и спорту по реализации вопросов в сфере периода финансирования Отдел по делам семьи, молодёжи 

физической культуры и спорта на территории МР и спорта администрации

"Хвастовичский район" МР "Хвастовичский район"

Итого средств  (тыс. руб.) Местный бюджет 690,0 640,0 640,0

2.  Развитие  материально-технической базы для занятий населения района массовым спортом

2.1. Проведение капитального ремонта стадиона Местный бюджет 1000,0

с. Хвастовичи Областной бюджет 1000,0

Итого 2013-2014 2000,0

2.2. Приобретение спортивного инвентаря и  оборудования В течение Местный бюджет 60,0 60,0 60,0 Отдел по делам семьи, молодёжи

периода и спорта администрации МР 

"Хвастовичский район"

Итого средств (тыс. руб.) Местный бюджет 1060, 0 60,0 60,0

Областной бюджет 1000,0

3.   Молодёжная политика

3.1. Участие школьников и работающей молодёжи в меропри- В течение Местный бюджет 8,0 9,0 10,0 Отдел  по делам семьи, молодёжи и спорта 

ятиях районного и областного значения периода администрации МР "Хвастовичский район";

(форум "Высокие берега", акция "Город-моя территория", Отдел образования администрации МР 

встречи с Губернатором Калужской области и др.) "Хвастовичский район"

3.2. Организация помощи волонтёрскому движению В течение Не требует Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта 

периода финансирования администрации МР "Хвастовичский район";

Отдел образования администрации МР

"Хвастовичский район"

Итого средств (тыс. руб) Местный бюджет 8,0 9,0 10,0

Итого средств (тыс. руб) Местный бюджет 1758,0 709,0 710,0

Областной бюджет 1000,0

Всего по программе средств (тыс. руб.) 2758,0 709,0 710,0

1. Состояние проблемы и необходимость её ре-
шения программными методами

Тенденции современного социально-экономичес-
кого развития общества выдвигают качественно но-
вые требования к системе физической культуры и
спорта.

В ряде принятых на федеральном и областном
уровнях документов обозначены основные цели и за-
дачи в области физической культуры и спорта на сред-
несрочную и долгосрочную перспективу.

Более подробно основные направления государст-
венной политики по развитию физической культуры и
спорта определены в Стратегии развития физической
культуры и спорта в Российской Федерации до 2020 го-
да, утвержденной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 07.08.2009 г. № 1101-р, и феде-
ральной целевой программе "Развитие физической
культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-
2015 годы", утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 11 января 2006 г.
№ 7, а также утвержденной постановлением Прави-
тельства Калужской области от 28 июня 2010 г. № 252

долгосрочной целевой программе "Развитие физичес-
кой культуры и спорта в Калужской области на 2011-
2015 годы".

Основная физкультурно-массовая, спортивная  и
оздоровительная работа в МР "Хвастовичский район"
проводится на базе общеобразовательных учрежде-
ний района и физкультурно-оздоровительного ком-
плекса с. Хвастовичи.  В целях связи спортивных поко-
лений к занятиям физической культурой и спортом
привлекается население от 35 лет и старше, что позво-
ляет не оставить без внимания любителей спорта дан-
ной возрастной группы. За последние годы на террито-
рии района возрастает популярность "дворовых" ви-
дов спорта: футбол, волейбол, лапта и т.д.  Организо-
вано: 20 дворовых площадок, 7 из них находятся в рай-
онном центре с. Хвастовичи, 10 волейбольных и 5 фут-
больных команд. В районе ежегодно проводятся мас-
совые комплексные соревнования в рамках спартаки-
адного движения школьников и трудящейся молодёжи.
Спортсмены района участвуют в областном спартаки-
адном движении и областных физкультурно-оздорови-
тельных проектах. 

Начиная с первого июля 2012 года,
российские пенсионеры, имеющие по
закону право на получение накопи-
тельной части пенсии, смогут полу-
чить соответствующие выплаты
средств пенсионных накоплений. Вы-
платы будут осуществлять и Пенси-
онный фонд РФ, и негосударствен-
ные пенсионные фонды, в зависимо-
сти от того, где гражданин формиро-
вал свои пенсионные накопления. 

Право на получение выплат по на-
копительным пенсионным счетам
имеют мужчины, родившиеся в 1953
году и позднее, и женщины 1957 года
рождения и моложе. У граждан стар-
ше указанного возраста пенсионные
накопления в обязательной системе
никогда не формировались, все упла-
чиваемые за них взносы направля-
лись на страховую часть пенсии и ис-
пользовались для ежегодных пере-
расчетов и корректировки пенсии. 

Для того, чтобы получить едино-
временную выплату пенсионных на-
коплений, человек уже должен яв-
ляться пенсионером, получателем
трудовой пенсии по старости, в том
числе и досрочной (досрочную пен-
сию по старости сегодня получают
при определённых условиях педаго-
ги, медики, работники вредных про-
изводств, многодетные матери, ра-
ботники Севера и другие категории

граждан - все они являются получа-
телями трудовой пенсии по старо-
сти, следовательно, имеют право на
получение выплат накоплений).
Кроме того, гражданин должен был
работать после 1 января 2002 года,
когда законодательство впервые
предусмотрело накопительный ком-
понент.

Актуальный для нашего района во-
прос - досрочный выход на пенсию по

чернобыльскому законодательству.
Нужно отметить, это пенсия государ-
ственная, а не трудовая, а значит, под
получение единовременной выплаты
пенсионных накоплений наши пенси-
онеры попадают, только если приоб-
рели право на трудовую пенсию по
старости, то есть по достижении пен-
сионного возраста (мужчины - 60 лет,
женщины - 55).

По материалам газеты "Весть".

Пенсионный ликбез

КОМУ  ПОЛОЖЕНЫ  ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ  ВЫПЛАТЫ  ПЕНСИОННЫХ  НАКОПЛЕНИЙ
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В целях улучшения технического состояния зданий образовательных учреж-
дений Хвастовичского района, руководствуясь ст. 38 Устава МР "Хвастович-
ский район", администрация  МР "Хвастовичский район" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять муниципальную целевую программу "Капитальный ремонт обра-
зовательных учреждений МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы" (при-
ложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы администрации МР "Хвастовичский район" - началь-
ника отдела по делам семьи, молодёжи и спорта Харланову Т. В.

3. Настоящее  постановление вступает в силу с 01 января 2013 года и под-
лежит официальному опубликованию в газете "Родной край"

Глава администрации  МР "Хвастовичский район"
С. Е. ВЕДЕНКИН.

Приложение к  постановлению администрации МР "Хвастовичский район"
от 30. 10. 2012 г. № 440

1.Наименование Муниципальная целевая программа "Капитальный ремонт образовательных учреждений МР 

Программы "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы" (далее- Программа)

2.Заказчик Отдел образования администрации МР "Хвастовичский район"

Программы

3.Разработчик Отдел образования администрации МР "Хвастовичский район"

Программы

4. Исполнители Отдел образования администрации МР "Хвастовичский   район", муниципальные

образовательные учреждения 

5. Сроки

реализации 2013-2015 годы                                       

6.Основная цель Цель: улучшение технического состояния зданий образовательных учреждений МР 

и задача "Хвастовичский район".

Программы Задача: обеспечение капитального ремонта учреждений образования МР "Хвастовичский

район" с учетом технического состояния зданий

7.Перечень Основные мероприятия:

подпрограмм - укрепление фундаментов, межэтажных и чердачных      перекрытий, утепление фасадов 

и основных зданий; 

мероприятий - замена несущих конструкций крыш и кровельных  покрытий; 

программы - смена заполнений оконных и дверных проемов;         

- капитальный ремонт внутренних систем отопления с    установкой систем автоматического

регулирования  потребления тепловой энергии и использованием  современных материалов 

и оборудования;                

- капитальный ремонт наружных сетей теплофикации и    оборудования теплоснабжающих

объектов;                

- капитальный ремонт внутренней системы водоснабжения и канализации с установкой систем 

регулирования уровня потребления воды;                                    

-капитальный ремонт наружных сетей водопровода, канализации и водостоков;                             

- капитальный ремонт электрических сетей и электрического   освещения с внедрением систем   

автоматического регулирования потребления электроэнергии и энергосберегающих

осветительных  приборов;                                             

- замена вентиляционного и иного оборудования на  высокотехнологичное 

и энергосберегающее.               

8. Объемы  Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального и областного 

и источники бюджетов.

финансирования Источники финансирования всего Объемы финансирования 

по годам (тыс.руб.)

2013 2014 2015

Средства областного бюджета (*) 2426,0 536,0 1073,0 817,0

Средства муниципального бюджета (**) 1617,30 357,3 715,3 544,7

всего 4043,30

(*) Финансирование программных мероприятий из областного бюджета     будет осуществляться 

в пределах средств, предусмотренных законом      Калужской области об областном бюджете 

на очередной финансовый год и  на плановый период.                                                   

(**) Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местного

бюджета, ежегодно уточняются в соответствии с решением органа местного самоуправления 

муниципального района "Хвастовичский район" о местных бюджетах на очередной финансовый

год и на плановый период.

9.Контроль        Контроль за реализацией  Программы осуществляется в соответствии с постановлением  Главы 

за реализацией администрации МР "Хвастовичский     район" от 06.09.2011 г. № 411 "Об утверждении порядка 

Программы  принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ МР "Хвастовичский район", 

их формирования и реализации, порядка проведения и критериев оценки эффективности

реализации долгосрочных целевых программ МР "Хвастовичский район".

10. Ожидаемые Реализация Программы позволит осуществить ряд первоочередных мер по укреплению 

результаты материально-технической базы образовательных учреждений, обусловит нормальное 

реализации функционирование  объектов образования в течение всего периода эксплуатации используемых 

Программы ими зданий и сооружений и   повышение качества образовательного процесса

О принятии муниципальной целевой программы
"Капитальный ремонт образовательных
учреждений  МР "Хвастовичский район" 

на 2013-2015 годы" 

от 30. 10. 2012 г.                                                                                              № 440

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация муниципального  района
"Хвастовичский  район"  Калужской  области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА "КАПИТАЛЬНЫЙ
РЕМОНТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ

РАЙОН"  НА  2013-2015  ГОДЫ"
Паспорт муниципальной целевой программы "Капитальный
ремонт образовательных учреждений МР "Хвастовичский

район"  на 2013-2015 годы"

VI. Оценка внешних условий и рисков при реа-
лизации Программы

Учитывая продолжительный период реализации
Программы, возможно возникновение рисков, связан-
ных с социально-экономическими факторами, инфля-
цией, дефицитом бюджетных средств, ростом стоимо-
сти оборудования и работ, необходимых для реализа-
ции программных мероприятий, и другое, вследствие
чего могут измениться запланированные сроки выпол-
нения мероприятий Программы, подвергнуться коррек-
тировке целевые индикаторы эффективности реализа-
ции Программы, возрасти затраты на реализацию ме-
роприятий Программы.

В случае необходимости вносятся соответствую-
щие предложения о внесении изменений на очередной
финансовый год и на плановый период в постановле-

ние администрации МР "Хва-
стовичский район" "О приня-
тии муниципальной целевой
программы "Капитальный ре-
монт образовательных уч-
реждений МР "Хвастовичский
район" на 2013-2015 годы".

VII. Механизм реализа-
ции Программы

Заказчик Программы-
отдел образования администрации МР "Хвастович-
ский район"- обеспечивает качественное проведе-
ние намеченных мероприятий, целевое, эффектив-
ное использование средств, выделяемых на реали-
зацию программы.

Заказчик Программы ежегодно по итогам ее реали-
зации и на основании предложений ответственных ис-
полнителей программы  уточняет объемы необходи-
мых финансовых средств для финансирования меро-
приятий в очередном финансовом году и в плановом
порядке и по мере формирования районного бюджета
представляет:

- бюджетную заявку на финансирование Програм-
мы за счет средств районного бюджета на очередной
финансовый год и на плановый период;

- обоснование объемов финансирования Програм-
мы в очередном финансовом году по всем направле-
ниям расходования средств и всем источникам финан-
сирования.

VIII. Ожидаемые социально-экономические ре-
зультаты реализации Программы

Результативность мероприятий Программы оцени-
вается исходя из уровня достижения основных целе-
вых индикаторов и показателей реализации Програм-
мы к 2015 году:

- сокращение доли муниципальных образователь-
ных учреждений, требующих капитального ремонта, до
7процентов.

Капитальный ремонт будет проведен в 2 муници-
пальных образовательных учреждениях и частично в 1
ДОУ.

Реализация намеченных мероприятий существен-
но повысит уровень технического состояния зданий и
сооружений МР "Хвастовичский район", будут созданы
условия, установленные федеральными государствен-
ными образовательными стандартами общего образо-
вания и гарантирующие комфортное пребывание ре-
бенка и работающего персонала в образовательных
учреждениях.

I. Содержание проблемы и необходимость ее
решения программным методом

Главная цель развития системы образования -
обеспечить возможность каждому обучающемуся по-
лучить вне зависимости от места проживания качест-
венное образование.

Одним из основных условий успешного осуществ-
ления учебно-воспитательного процесса являются раз-
витие и укрепление материально-технической базы об-
разовательных учреждений.

Сеть образовательных учреждений района включа-
ет в себя: 4 дошкольных образовательных учреждений,
10 общеобразовательных учреждений, из которых 4 -
основные школы, 5 - средние школы, в 6 общеобразо-
вательных учреждениях работают дошкольные груп-
пы, 1 - учреждение дополнительного образования с об-
щим охватом обучающихся и воспитанников более
1300 человек. Организацию образовательного процес-
са обеспечивают более 400 работников. Необходи-
мость разработки данной Программы обусловлена ус-
таревшей материально-технической базой образова-
тельных учреждений и несоответствием  санитарно-
техническим нормам.

Хотя многие из существующих зданий построены
не более 25 лет назад (7), но и они не соответствуют
современным требованиям санитарно-гигиенических
норм, неудобны в технической эксплуатации, эстетиче-
ски непривлекательны. Темпы износа зданий сущест-
венно опережают темпы их реконструкции.  По годам
постройки учреждения распределены следующим об-
разом:

Вызывает серьезные опасения техническое состо-
яние коммуникаций, которые характеризуются высо-
кой степенью износа, аварийностью, низким коэффи-
циентом полезного действия мощностей и большими
потерями энергоносителей.

Действующие нормативы периодичности капиталь-
ного ремонта на данный момент не соблюдаются ни по
одному объекту учреждений образования.

Кровли некоторых объектов (МДОУ детский сад
"Солнышко", МДОУ детский сад "Буратино") плоскост-
ные, выполнены с использованием устаревших техно-
логий и не соответствуют современным требованиям,
предъявляемым к конструкциям зданий. Срок службы

такой кровли составляет от 3 до 5 лет. Покрытие кро-
вель и утеплитель со временем приходят в негодное
состояние, что создает аварийные ситуации, приводит
к тепловым потерям и протеканию осадков внутрь зда-
ний.

Нормативный срок службы трубопроводов систем
отопления составляет 30 лет, а это значит, что более
чем в 60% процентах  зданий учреждений образования
уже требуется капитальный ремонт систем отопления.
В школах требуется замена устаревшего сантехничес-
кого оборудования.

Несмотря на высокую степень изношенности ос-
новных фондов, делается все возможное, чтобы под-
держивать здания и сооружения в удовлетворитель-
ном состоянии. Ежегодно на текущие ремонты и укреп-
ление учебно-материальной базы учреждений образо-
вания выделяются денежные средства из областного и
местного бюджетов, а также привлекаются внебюджет-
ные средства.

Неоднократные проверки образовательных учреж-
дений района показали на необходимость капиталь-
ных ремонтов или замену кровельных покрытий, ото-
пительной системы, канализации, водопроводной се-
ти, электропроводки, оконных блоков и дверных про-
емов, проведение ремонтов наружных поверхностей
стен, межпанельных швов, ремонт фундаментов, цоко-
ля, отмостки, ремонтов теневых навесов.

Невыполнение тех или иных видов работ капиталь-
ного характера в определенные сроки является грубей-
шим нарушением требований контролирующих орга-
нов и ресурсоснабжающих организаций, создает опас-
ные условия пребывания в зданиях и на территории
образовательных учреждений для учащихся, воспи-
танников и сотрудников.

Исходя из вышеизложенного и принимая во внима-
ние предписания надзорных служб, решения суда, ме-
роприятия, предусмотренные Программой по капи-
тальному ремонту образовательных учреждений, не-
обходимо признать приоритетными при распределе-
нии бюджетных средств.

Решение проблемы по своевременному проведе-
нию капитального ремонта требует комплексного под-
хода, и его невозможно осуществить в рамках текуще-
го финансирования. Применение программно-целево-
го метода позволит обеспечить эффективное планиро-
вание и мониторинг результатов реализации меропри-
ятий Программы.

II. Основные цели и задача Программы
Целью Программы является улучшение техничес-

кого состояния зданий образовательных учреждений
МР "Хвастовичский район".

Для достижения поставленной цели необходимо

решение следующей задачи - обеспечение капиталь-
ного ремонта учреждений образования МР "Хвасто-
вичский район".

III. Сроки  реализации Программы
Выполнение мероприятий осуществляется в пери-

од с 2013 по 2015 год в один этап.
IV. Система основных мероприятий Программы
Для достижения поставленной цели в рамках Про-

граммы предусмотрено повышение уровня техничес-
кого состояния зданий и сооружений образовательных
учреждений МР "Хвастовичский район".

В том числе предусмотрено: 
- укрепление фундаментов, межэтажных и чердач-

ных перекрытий, утепление фасадов зданий;
- замена несущих конструкций крыш и кровельных

покрытий;
- смена заполнений оконных и дверных проемов;
- капитальный ремонт внутренних систем отопле-

ния с установкой систем автоматического регулирова-
ния потребления тепловой энергии и использованием
современных материалов и оборудования;

- капитальный ремонт наружных сетей теплофика-
ции и оборудования теплоснабжающих объектов;

- капитальный ремонт внутренней системы водо-
снабжения и канализации с установкой систем регули-
рования уровня потребления воды;

- капитальный ремонт наружных сетей водопрово-
да, канализации и водостоков;

- капитальный ремонт электрических сетей и элект-
рического освещения с внедрением систем автомати-
ческого регулирования потребления электроэнергии и
энергосберегающих осветительных приборов;

- замена вентиляционного и иного оборудования на
высокотехнологичное и энергосберегающее.

Перечень объектов, необходимых для выполнения
ремонтных работ, будет утверждаться комиссией с уче-
том замечаний, указанных в актах приемки образова-
тельных учреждений, предписаний надзорных органи-
заций и заявок образовательных учреждений.

V. Ресурсное обеспечение Программы
Всего на реализацию программных мероприятий

необходимо 4043,30 тыс. рублей, в том числе 1617,30
тыс. рублей из муниципального бюджета.

Финансирование мероприятий Программы, прово-
димых в муниципальных образовательных учреждени-
ях, осуществляется за счет средств областного бюдже-
та, выделяемых в соответствии с законодательством
Калужской области на реализацию мероприятий Про-
граммы, а также на условиях софинансирования из
средств бюджетов муниципального района с учетом
уровня бюджетной обеспеченности.

До 10 лет   4
От 10-20 лет 2
От 20-40 лет 8
От 40-60 лет -
Свыше 60 лет 1

Источники финансирования всего Объемы финансирования

по годам (тыс.руб.)

2013 2014 2015

Средства областного бюджета (*) 2426,0 536,0 1073,0 817,0

Средства муниципального бюджета (**) 1617,30 357,3 715,3 544,7

всего 4043,30

Система основных мероприятий муниципальной целевой программы "Капитальный ремонт
образовательных учреждений муниципального района "Хвастовичский район" на 2013 - 2015 годы"

Наименование Сроки Ответственные Источники фи- Сумма расходов В том числе по годам

мероприятия реализации за реализацию мероприятия нансирования (тыс.руб.) 2013 2014 2015

Ремонт внутренних помещений Хвастовичский школы 2013 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 330,0 300,0

Местный бюджет 30,0

Замена полов Подбужской школы 2013 Отдел образования, ОУ Местный бюджет 100,0 100,0

Замена системы отопления в Еленской школе 2013 Отдел образования,ОУ Местный бюджет 57,3 57,3

Замена школьной изгороди Пеневичской школы 2013 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 110,0 100,0

Местный бюджет 10,0

Ремонт спортзала, канализации, дошкольной группы, 2013 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 110,0 100,0

замена дверных блоков Колодясской школы Местный бюджет 10,0

Частичная замена пола в спортзале, ремонт 2013 Отдел образования, ОУ Областной бюджет

водопровода в Нехочской школе 36,0 36,0

Замена  канализации МДОУ д/с "Улыбка" 2013 Отдел образования, ОУ Местный бюджет 150,0 150,0

Ремонт внутреннего водопровода, тепловой сети Отдел образования, ОУ Областной бюджет 888,30 709,47

Хвастовичской, Бояновичской, Нехочской школ 2014 Местный бюджет 178,83

Ремонт фасада, коридоров, фоей Еленской школы 2014 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 110,0 100,0

Местный бюджет 10,0

Ремонт крыши Подбужской школы 2014 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 100,0 100,0

Замена оконных блоков, замена фасада 2014 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 126,47 100,0

Колодясской школы Местный бюджет 26,47

Ремонт фасада, отмостки МДОУ д/с "Солнышко" 2014 Отдел образования,ОУ Областной бюджет 63,53 63,53

Замена оконных блоков Еленской школы 2014 Отдел образования,ОУ Местный бюджет 500,0 500,0

Ремонт сети канализации Хвастовичской, 2015 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 450,0 400,0

Бояновичской, Пеневичской, Стайковской школ Местный бюджет 50,0

Ремонт классных комнат, столовой Еленской школы 2015 Отдел образования, ОУ Местный бюджет 200,0 200,0

Ремонт крыши на здании интерната Подбужской, 

Колодясской школ 2015 Отдел образования, ОУ Местный бюджет 200,0 200,0

Замена крыши Хвастовичской, Еленской школы 2016 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 346,10 300,0

Местный бюджет 46,10

Ремонт внутренних тепловых сетей Бояновичской 2016 Отдел образования, ОУ Областной бюджет 165,60 117,0

школы Местный бюджет 48,60

С 1 января по 22 августа текущего
года сотрудниками миграционной
службы Калужской области оформле-
ны и выданы гражданам других госу-
дарств 7640 патентов, разрешающих
им работать у физических лиц. Патент
и разрешение на работу противопо-
ложны друг другу: разрешение на ра-
боту дает право на работу по конкрет-
ной специальности у работодателя -
юридического лица. Патент даёт пра-
во работать по любой специальности
у работодателя - физического лица. 

Однако у получателей "патентов"
есть определенные преимущества, и
требования для его получения мини-
мальны: 

иностранный гражданин должен
находиться на территории Российской
Федерации на законных основаниях; 

работа по патенту предусмотре-
на для иностранцев, пребывание в
России для которых не требует нали-
чия визы;

иностранный гражданин должен
планировать работать лично, без при-
влечения труда третьих лиц;

иностранный гражданин не мо-
жет являться индивидуальным пред-
принимателем на территории Россий-
ской Федерации.

Согласно новому законодательству,
минимальным стал и  предъявляемый
набор документов. Вместе с заявле-
нием о выдаче патента в ФМС необхо-
димо предоставить оригинал и копию
удостоверяющего личность докумен-
та с нотариально заверенным перево-
дом и миграционную карту. Общий
срок действия патента - от 1 месяца
до 1 года с момента выдачи. Первона-
чально патент выдается сроком до 3
месяцев. Для его получения иностран-
ный гражданин должен предъявить в
миграционную службу квитанцию об
оплате налога в виде фиксированного
авансового платежа за период, в тече-
ние которого он планирует работать из
расчета 1000 рублей за один месяц,
но не более 3000 рублей разово. За-
тем патент можно неоднократно про-
длевать на период не более трех ме-
сяцев единовременно. Продляется
срок действия патента автоматически,

достаточно заплатить фиксированный
авансовый платеж в любом банке ре-
спублики не менее чем за день до
окончания срока действия патента.
Если очередной срок внесения аванса
пропущен,  действие патента автома-
тически прекращается со дня, следу-
ющего за последним днем периода, за
который уплачен налог. По истечении
года с момента выдачи срок действия
патента прекращается, однако ничто
не мешает иностранному гражданину
прийти в ФМС и получить новый па-
тент. Все денежные средства, посту-
пающие от уплаты налога за работу
по патенту, напрямую поступают в бю-
джеты тех муниципальных образова-
ний, где работают иностранные граж-
дане.

Срок пребывания иностранного
гражданина на территории России оп-
ределяется сроком оплаты налога в
виде фиксированного авансового пла-
тежа за продление срока действия па-
тента. Другими словами,  патент даёт
иностранному гражданину и право на
работу, и право на пребывание. 

Через год, когда окончится срок
действия патента, иностранцу, желаю-
щему остаться работать в России, не-
обходимо подойти в миграционную
службу за новым патентом. Для по-

вторной выдачи патента он должен
дополнительно предоставить сведе-
ния о трудовой деятельности за про-
шедший год и все оплаченные квитан-
ции за тот период. При этом иностран-
ному гражданину нет необходимости
выезжать за пределы Российской Фе-
дерации.

Еще один плюс получения патента
для иностранца - отсутствие ограни-
чения пребывания в России сроком в
один год с момента въезда. Это озна-
чает, что  теперь ему нет необходимо-
сти отрываться от работы, оформлять
вынужденный отпуск для выезда за
пределы нашей страны. Достаточно
просто иметь на руках действующий
патент. Срок такого пребывания зако-
ном не оговорён, следовательно, мо-
жет быть неограничен. 

Патент на работу у физических лиц
могут получить даже те иностранные
граждане, которые по тем или иным
причинам не получили разрешение на
работу или временное проживание.
На патенты не распространяется кво-
та, а значит - их могут получить все
желающие работать в России иност-
ранные граждане. В то же время наши
сограждане имеют право принять к се-
бе на работу любое количество иност-
ранных работников. 

Определенные плюсы патента есть
и для россиян. Он даёт право нани-
мать на работу иностранных граждан
без привязки к специальности. Огра-
ничение одно - работодатель обязан
составить трудовой договор или граж-
данско-правовой договор на выполне-
ние работ (оказание услуг) для лич-
ных, домашних и иных подобных
нужд, не связанных с осуществлени-
ем предпринимательской деятельнос-
ти. Индивидуальный предпринима-
тель также имеет право принимать на
работу иностранцев, но только как фи-
зическое лицо, в своём личном хозяй-
стве, без извлечения прибыли.

Работа без патента чревата адми-
нистративным наказанием, причём
как для иностранцев, так и для их рос-
сийских граждан-работодателей. Сум-
ма штрафа - от 2 до 5 тысяч рублей и
для тех, и для других.  

Чтобы получить патент, иностран-
ному гражданину необходимо прийти
по адресу: г. Калуга, ул. Анненки,
д. 18.

График приема с понедельника по
четверг с 9.30 до 17.15, пятница с 9.30
до 16.15, суббота с 9.30 до 13.00. Срок
оформления патента согласно закону
составляет до 10 рабочих дней. 

Телефон для справок: 
(4842) 22-19-57.

УФМС РОССИИ
ПО КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ.

ПАТЕНТ   ДЛЯ  ИНОСТРАННОГО  ГРАЖДАНИНА
1 июля 2010 года вступил в силу Федеральный закон "О правовом по-

ложении иностранных граждан", согласно которому россияне получи-
ли возможность принимать на работу иностранцев. Ранее данная про-
цедура законодательно была не определена. 
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В соответствии со ст. 179 Бюджетного
кодекса Российской Федерации, в целях
сохранения и развития культурного потен-
циала района, приобщения к духовно-
нравственным и культурным традициям
населения Хвастовичского района адми-
нистрация муниципального района " Хвас-
товичский  район"   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную целевую
программу "Сохранение и развитие культу-
ры в Хвастовичском районе на 2013-2015
годы" (приложение).

2. Отделу культуры администрации му-
ниципального района " Хвастовичский рай-

он" (Василевский В.Ф.) обеспечить коорди-
нацию и исполнение мероприятий муници-
пальной целевой программы.

3. Контроль за исполнением настоящего
Постановления возложить на заместителя
Главы администрации муниципального
района " Хвастовичский район"  Харланову
Т. В.

4. Настоящее Постановление вступает
в силу с 1 января 2013 года и подлежит
опубликованию.

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

Приложение к постановлению администрации МР "Хвастовичский район" 
от 31. 10. 2012 г. № 442

1. Наименование программы Муниципальная целевая программа "Сохранение и развитие культуры 

в Хвастовичском районе на 2013-2015 годы" (далее - Программа)

2. Заказчик программы Администрация МР "Хвастовичский район"

3. Разработчик программы Отдел культуры администрации МР "Хвастовичский район"

4. Дата принятия решения Постановление Главы администрации МР "Хвастовичский район"

о разработке № 441 от 06.09.2011 г.

5. Исполнители программы Отдел культуры администрации  МР "Хвастовичский район" во взаимодействии

с отделами и комитетами администрации: отделом народного образования; 

отделом по делам семьи, молодежи и спорта, отделом соцзащиты;  населения, 

комитетом финансов; администрациями сельских поселений; учреждениями 

культуры  района; детской музыкальной школой; общественными 

организациями района

6. Цели и задачи Цели:                                                              

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала района;   

- достижение более высокого качественного уровня культурного обслуживания 

жителей района;                                       

- приобщение к духовно-нравственным и культурным традициям всех слоев

населения;                                                   

- формирование культурного единого пространства, создание условий 

для выравнивания доступа населения к культурным ценностям, 

информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры;

- комплексная модернизация культурной сферы Хвастовичского района, 

укрепление материально-технической базы, внедрение современных     

информационных технологий в деятельность учреждений культуры.      

Задачи: 

- внедрение программно-целевого подхода к финансированию учреждений 

культуры; 

- обеспечение сохранности историко-культурного наследия; 

- сохранение и развитие системы музыкально-эстетического образования, 

поддержка молодых дарований;                                     

- создание условий для традиционного народного творчества и инновационной

деятельности; 

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации

специалистов и руководителей учреждений культуры;                  

- укрепление материально-технической базы                          

7. Важнейшие целевые Наименование показателя 2013 год 2014 год 2015 год

индикаторы и показатели Удельный вес населения, участ-

вующего в культурно-досуговых 

мероприятиях,% 8,8 10,0 15,0

Доля жителей района, занимаю-

щихся  в любительских объедине- 

ниях и кружках, от общего числа 

жителей района % 15,0 17,0 19,0

Количество культурно-досуговых 

мероприятий 2396 2442 2450

Количество обучающихся в МОУ 

ДОД Хвастовичская ДМШ 50 50 55

Уровень укомплектованности кад-

рами в соответствии со штатным

расписанием,% 82 85 85

8. Сроки и этапы реализации 2013-2015 годы

9. Перечень основных 1. Формирование единого культурного пространства, создание условий 

мероприятий основных для выравнивания доступа населения к культурным ценностям,

информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры:

1.1. Развитие всех форм работы с населением, создание условий 

для творческого досуга и художественного самообразования подрастающего 

поколения, участников клубных формирований;

1.2. Развитие разнообразия и повышение качества услуг сферы культуры

для различных категорий населения;                        

1.3. Поддержка и развитие традиционной народной культуры;          

1.4. Развитие выставочной деятельности; 

1.5. Совершенствование системы дополнительного образования детей.  

2. Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала

района:

2.1. Создание условий для профессионального роста и творческого 

совершенствования кадров учреждений культуры;

2.2 Повышение профессионального уровня работников культуры;

2.3. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры;  

2.4. Внедрение современных информационных технологий в деятельность

учреждений культуры                     

10. Объемы и источники Годы Областной Бюджет Другие Всего

финансирования (в целом бюджет   <*> района  <**> источники

по Программе, а также (приносящая

по годам и источникам доход дея-

финансирования) тыс.руб. тельность)

2013 159,0 10306,57 600,0 1065,57

2014 159,0 11178,9 600,0 11065,57 

2015 159,0 12540,0 650,0 13349,0 

Итого: 477,0 34025,47 1850,0 36352,47

11. Ожидаемые конечные В результате реализации Программы к 2015 году: 

результаты - доля жителей района, занимающихся в любительских объединениях кружках, 

от общего числа жителей района 15,0 %;         

- количество культурно-досуговых мероприятий 2450;

- количество учащихся МОУ ДОД "Хвастовичская ДМШ" 55;               

Реализация Программы позволит:

- сформировать организационные и финансовые условия для решения 

локальных проблем в культуре на территории района;                 

- повысить эффективность и качество культурно-досуговой деятельности;

- повысить качество дополнительного образования с современными 

требованиями;

- совершенствовать методы управления в выставочной деятельности;       

- создать условия для профессионального роста и творческого

совершенствования кадров;                                         

- повысить техническую оснащенность и укрепление  материально-технической

базы муниципальных учреждений культуры   района                                            

12. Система организации Общий контроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии 

контроля за исполнением № 411 "об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных 

Программы целевых программ  МР "Хвастовичский район", их формирования и реализации, 

порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации 

долгосрочных целевых программ МР "Хвастовичский район"        

Об утверждении муниципальной целевой программы 
"Сохранение и развитие культуры в Хвастовичском 

районе на 2013-2015 гг." 

от 31.10. 2012 г.                                                                                                 № 442

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация муниципального  района
"Хвастовичский  район"  Калужской  области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА  "СОХРАНЕНИЕ 
И  РАЗВИТИЕ  КУЛЬТУРЫ  В  ХВАСТОВИЧСКОМ  РАЙОНЕ 

НА  2013-2015  ГОДЫ"
ПАСПОРТ

ВВЕДЕНИЕ
Муниципальная целевая программа "Сохранение и развитие культуры в Хвасто-

вичском районе на 2013-2015 годы" разработана в соответствии с прогнозом соци-
ально-экономического развития МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 гг., Законом
РФ о культуре, правовыми актами Калужской области в сфере культуры и другими
нормативными документами, Федеральным законом от 06. 10. 2003 г. № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

Программа направлена на сохранение и развитие культурного потенциала Хвас-
товичского района, реализацию государственной политики в сфере культуры на уров-
не муниципального образования.

Ожидаемым результатом реализации программы является модернизация отрас-
ли культуры Хвастовичского района.

Раздел 1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Законом Российской Федерации от 09.10.1992 г. № 3612-1 "Основы законодатель-

ства Российской Федерации о культуре" признана основополагающая роль культуры
в развитии и самореализации личности, гуманизации общества и сохранении нацио-
нальной самобытности народов.

В соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" в веде-
нии  сельских поселений находятся вопросы: создания условий для организации до-
суга и обеспечения жителей поселений услугами организаций культуры; создания ус-
ловий для развития местного традиционного художественного творчества, участия в
сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов; органи-
зации предоставления дополнительного образования детей.

Реализация данных полномочий проводится отделом культуры администрации
МР "Хвастовичский район" с привлечением всех учреждений культуры и творческих
ресурсов МР “Хвастовичский район”. В ходе работы удалось обеспечить согласова-
ние направленности функционирования учреждений культуры с работой всей соци-
альной сферы района.

В Хвастовичском районе сегодня действуют 13 учреждений культурно-досуговой
деятельности, на базе которых работают 54 клубных формирования с общим коли-
чеством участников 892, среди которых дети до 14 лет. Центром дополнительного об-
разования детей является МОУ ДОД "Хвастовичская ДМШ", в котором обучаются  47
учащихся на 3 отделениях.

Сегодня стоит задача, с одной стороны, обеспечить сохранность культурных цен-
ностей, а с другой - создать условия, позволяющие культуре эффективно развивать-
ся в новых рыночных отношениях.

Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую под-
держку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике. Темпы износа
культурных объектов продолжают опережать темпы их восстановления, из 13 учреж-
дений культуры 6 требуют ремонта, требуется модернизация и обновление специ-
ального оборудования и музыкальных инструментов, население в сельской местно-
сти пользуется минимумом услуг культуры. В период реализации Программы плани-
руется создание таких условий, при которых основной спектр культурных услуг будет
доступен всем гражданам, проживающим в различных населенных пунктах района и
принадлежащим к различным социальным группам.

В современных условиях успешное функционирование отрасли зависит от разви-
тия ее материально-технической базы и кадрового потенциала. В связи с этим значи-
тельная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на проведе-
ние ремонтных, противопожарных работ, приобретение звукотехнической, световой
аппаратуры, компьютерного оборудования, оргтехники, мебели в учреждения культу-
ры района.

Реализация мероприятий Программы обеспечивает развитие учреждений культу-
ры, совершенствование деятельности коллективов, организацию досуга сельского
населения и поддержку традиционной сельской культуры. В этих целях организуются
фестивали, выставки, смотры, конкурсы.

В целях формирования молодой смены работников культуры требуется система
мер по повышению престижа профессии работника культуры (повышение заработ-
ной платы, социальной защищенности молодых специалистов - работников культу-
ры).  

Использование программно-целевого метода позволит реализовать направления
Программы, охватывающие все основные сферы культурной жизни: народное твор-
чество, подготовку кадров, развитие культурно-досуговой деятельности, дополни-
тельное образование детей.

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКА-
ЗАТЕЛИ

Программа направлена на сохранение и развитие сети муниципальных учрежде-
ний культуры, на реализацию их богатого творческого потенциала, что должно во-
влечь в культурный процесс самые разные слои населения. Основной целью являет-
ся модернизация сферы культуры, ее творческое и технологическое совершенство-
вание, повышение роли культуры в воспитании, просвещении и в обеспечении досу-
га жителей района.

Ежегодный мониторинг результативности Программы по целевым показателям и

индикаторам:
Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
- внедрение программно-целевого подхода к финансированию учреждений куль-

туры;
- обеспечение сохранности историко-культурного наследия;
- сохранение и развитие системы музыкально-эстетического образования, под-

держка молодых дарований, создание условий для традиционного народного творче-
ства и инновационной деятельности;

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов и
руководителей учреждений культуры;

- укрепление материально-технической базы.

3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа ориентирована на долгосрочный период и реализуется в 2013-2015

годы в один этап.

4. СИСТЕМА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
1. Формирование единого культурного пространства, создание условий для вы-

равнивания доступа населения к культурным ценностям, информационным ресур-
сам и пользованию услугами учреждений культуры:

1.1. Развитие всех форм работы с населением, создание условий для творческо-
го досуга и художественного самообразования подрастающего поколения, участни-
ков клубных формирований.

1.2. Развитие разнообразия и повышение качества услуг сферы культуры для раз-
личных категорий населения;

1.3. Поддержка и развитие традиционной народной культуры;
1.4. Развитие выставочной деятельности.
2. Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала района:
2.1. Создание условий для профессионального роста и творческого совершенст-

вования кадров учреждений культуры;
2.2. Повышение профессионального уровня работников культуры;
2.3. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
2.4. Внедрение современных информационных технологий в деятельность уч-

реждений культуры.

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Размеры бюджетного финансирования Программы рассчитываются исходя из

нормативов, определенных в установленном порядке для выполнения полномочий
МР "Хвастовичский  район" в сфере культуры и социально-творческого заказа адми-
нистрации. В социально-творческом заказе определяется объем, структура и сроки
выполнения мероприятий, порядок их обеспечения материальными и финансовыми
ресурсами.

Бюджетные ассигнования выделяются:
- на оплату труда работников (специалистов творческого, управленческого, произ-

водственного и вспомогательного персонала, как состоящих в штате, так и привлека-
емых по договорам;

- на оснащение современными техническими средствами и оборудованием, со-
держание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущие и
капитальные ремонты, аренду помещений);

- на комплектование библиотечных фондов, материальное обеспечение художе-
ственного воплощения творческих замыслов (создание новых постановок, представ-
лений, подготовку концертных программ, организацию фестивалей, выставок).

Программа финансируется в основном за счет средств местного, областного бю-
джетов и собственных средств от уставной деятельности, а также внебюджетных ис-
точников, в том числе спонсорской помощи.

Общий объем финансирования Программы в 2013-2015 гг. составляет  36352,47
тыс. руб., в том числе заработная плата с начислениями  26914,97 тыс. руб.

Стоимость мероприятий программы, тыс. руб.
При реализации Программы возможно возникновение финансовых рисков, свя-

занных:
- с неполным выделением бюджетных средств в рамках одного года на реализа-

цию программных мероприятий, вследствие чего могут измениться запланирован-
ные сроки выполнения мероприятий;

- с увеличением затрат на отдельные программные мероприятия, связанные с
разработкой проектно-сметной документации, в связи с чем уточняются объемы фи-
нансирования по объектам, что потребует внесения изменений в Программу;

- с более высоким ростом цен на отдельные виды услуг, оказание которых преду-
смотрено в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат на
отдельные программные мероприятия.

Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Текущее управление, координацию работы и контроль за ходом реализации про-

граммы осуществляет администрация МР "Хвастовичский  район".
Персональную ответственность за ходом реализации программы, конечные ре-

зультаты, целевое и эффективное использование выделяемых на реализацию Про-
граммы финансовых средств несет руководитель  отдела культуры администрации
МР "Хвастовичский район".

Контроль ведется на основе государственной и ведомственной отчетности, за-
ключенных договоров, контрактов и соглашений.

Реализация Программы предусматривает участие управлений и отделов админи-
страции района, администраций городских и сельских поселений, учреждений и ор-
ганизаций социально-культурной сферы района, хозяйств и предприятий всех форм
собственности, общественных организаций, а также содействие областных минис-
терств и ведомств.

Деятельность учреждений, организаций, предприятий, объединений и др. участ-
ников Программы регламентируется действующим законодательством в области
культуры и искусства, образования, молодежной, социальной, национальной, право-
вой и экономической политики Российской Федерации, Калужской области, действу-
ющими уставными и регламентирующими документами органов местного само-
управления.

Заказчики на основе договоров, социально-творческих заказов определяют пере-
чень культурно-массовых мероприятий, уточняют объемы средств, необходимых для
финансирования данных заказов.

Для этой цели будут использоваться:
- результаты маркетинговых исследований (выявление потребностей населения в

сфере культурно-досуговой деятельности, создание условий для внедрения новых
видов услуг);

- оказание услуг методической и практической помощи учреждениям социально-
культурной сферы, организациям и предприятиям всех форм собственности по орга-
низации культурно-досуговой деятельности.

Программа направлена на объединение информационных, методических, кадро-
вых, финансовых ресурсов учреждений и организаций района, связанных с культур-
но-просветительской деятельностью; создание качественного информационного ма-
териала.

Большое место Программой уделяется развитию связей с общественностью. Это
направление реализуется через распространение рекламно-информационных мате-
риалов, регулярное освещение наиболее важных событий в средствах массовой ин-
формации. 

Правовое, информационно-методическое и организационное обеспечение про-
граммы

Капитальные вложения, модернизация материальной базы, техническое и техно-

логическое оснащение учреждений культуры 

Программой предусматривается:

- развитие, совершенствование и модернизация материальной базы учреждений

культуры, обеспечение целевого финансирования для оснащения необходимым со-

временным оборудованием, музыкальными инструментами, звукоусилительной ап-

паратурой, мебелью, сценическими костюмами, одеждой сцены, световым оформле-

нием зрительских и дискотечных залов;

- строительство новых объектов, реконструкция и художественное оформление

существующих;

- внедрение в практику работы учреждений культуры информационных техноло-

гий; создание в библиотеках электронных информационных ресурсов, в том числе

сводных электронных каталогов и баз данных;

- улучшение качества библиотечных фондов, приобретение особо ценной лите-

ратуры, увеличение ассортимента периодических изданий в учреждениях культуры

района;

- совершенствование системы библиотечно-информационного обслуживания со-

циально-незащищенных слоев населения, детей и молодежи;

- создание нормативной базы по материально-техническому обеспечению учреж-

дений культуры района.

(Продолжение на 7-й странице).

Наименование показателей 2013 2014 2015
Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых           

мероприятиях, в %             8,8 10,0 15,0
Доля жителей района,занимающихся в любительских 

объединениях и кружках, от  общего числа жителей района, % 15,0 17,0 19,0
Количество культурно-досуговыхмероприятий                   2396 2442 2448

Количество обучающихся в МОУДОД "Хвастовичская ДМШ"  50 50 55
Уровень укомплектованности кадрами в соответствии 

со штатным расписанием, %        82 85 85

------------- 
<*> Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из областного бюджета, ежегод-

но уточняются после принятия закона Калужской области об областном бюджете на очередной финансовый год и
на плановый период.

<**> Объемы финансовых средств, направляемых на реализацию Программы из местных бюджетов, ежегод-
но уточняются в соответствии с решениями органов местного самоуправления муниципальных образований Ка-
лужской области о местных бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

2013 2014  2015 За весь 

период 

тыс.руб

Всего  по программе                       11065,57 11937,9 13349,0 36352,47

Информационное, правовое, методическое

и организационное обеспечение                   1660,0 1800,0  1850,0 5310,0 

Капитальные вложения, развитие материальной

базы 516,0 809,0 676,0 2001,0 

Развитие профессионального и творческого 

потенциала работников 55,0 110,0 770,0 935,0 

Культурно-досуговая, массово-зрелищная

деятельность. 20,0 47,5 55,0 122,5 

Модернизация библиотечного дела и сохран-

ность библиотечных фондов. Комплектование 

книжных фондов и подписка периодических 

изданий ЦБС                   409,0 106,0 146,0 661,0 

Сохранение и развитие народных традиций 68,0 70,0 75,0 213,0 

Транспортные услуги, привоз дров и угля 65,0 65,0 65,0 65,0

Заработная плата 6353,47 6859,0 7459,0 20671,47 

Начисления на заработную плату 1919,10 2071,4 2253,0 6243,5 

№ Мероприятия Стоимость меро- исполнитель

п\п приятий программы,
тыс.руб.

2013 2014 2015
Разработать и принять нормативы качест-

ва и количества в деятельности учрежде-
ний клубного типа:

- Положение о единой системе библи- + + + Отдел культуры,
отечно-информационного обеспечения юридический отдел

органов власти и населения Хвастовичского администрации
района по вопросам организации 

местного самоуправления
- реестр услуг культуры Отдел культуры

- паспорта услуг
- корректировки соглашений о взаимодейст- + + + Отдел культуры,

вии и сотрудничестве между отделом  Администрации СП,
культуры,сельскими поселениями

- нормативно-правовые документы юристы администра-
по  должностным обязанностям ции, отдел культуры

работников культуры + + +
2. Проведение социологических и аналогичес-

ких исследований по направлениям: 
- сохранение и развитие народного

творчества в Хвастовичском районе Отдел культуры
- организация досуга молодежи + + + ОНМЦ

- взаимодействие образовательных и куль-
турных учреждений по организации досуга Отдел культуры

детей, подростков и молодежи 
- совместная работа  Советов молодежи,

культуры, общеобразовательных школ и му-
ниципальных учреждений по профилактике

алкоголизма  и наркомании; + + + Отдел культуры, 
- эффективность работы учреждений соци- отдел  по делам

ально-культурной сферы по ведению семьи, молодежи
здорового образа жизни населения района и спорта

- организация библиотечно-библиографичес- + + + Учреждения 
кого обслуживания социально незащищен- отдела культуры

ных групп населения Методист ЦБС
3. Совершенствование работы Совета 

по культуре + + + Отдел культуры
4. Обеспечение безопасности пользователей

услуг культуры в соответствии с требова-
ниями законодательных и иных 

нормативно-правовых актов:
- приобретение средств противопожар-

ной защиты, автоматической пожарной Руководители 
сигнализации + + + учреждений культуры

5. Заключение договоров (оплата стоимости)
на оказание коммунальных услуг, техничес-

кого обслуживания зданий, аренды Отдел культуры, 
помещений и транспортных единиц, руководители 

технического обслуживания звукоусили- подразделений 
тельной аппаратуры 1660,0 1800,0 1850,0 культуры

6. Проведение семинаров, конференций 
по вопросам сохранения и развития 

культуры + + + Отдел культуры
7. Обеспечение информационной связи + + + Отдел культуры, 

с методическим центром Калужской области подведомственные 
учреждения

8. Постоянная работа по присвоению 
и подтверждению званий "народный", 

самодеятельным художественным
коллективам. + + + Отдел культуры

9. Пополнение видеоархива новыми 
кино-видеороликами + + + Отдел культуры

Издательская деятельность
Планируется издать:

1. Методические рекомендации и разработки, + + + Методические
оперативные информационные материалы, службы учреждений

сценарии
2. Рекламно-информационные материалы, + + + Отдел культуры, 

обобщающие опыт работы учреждений методист ЦБС
культуры, самодеятельных и народных 

коллективов, буклеты, сборники, афиши 
и др.

3. Сборник самодеятельных поэтов и компози-
торов Хвастовичского района 

"Пою тебя, Земля" - - - Отдел культуры
4. Подбор архивных материалов "История

культуры Хвастовичского района" + + + Отдел культуры
5. Методические рекомендации и реперту- + + + Методические 

арные сборники для клубов по интересам, службы учреждений
коллективов художественной

самодеятельности
6. Освещение деятельности учреждений 

культуры в средствах массовой инфор-
мации, пропаганда культурного наследия + + + Все учреждения 

средствами массовой информации культуры
ИТОГО: 1660,0 1800,0 1850,0
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Ежегодно в установленном порядке доводятся данные о размерах ассигнований и лимитах капитальных
вложений, выделяемых за счет средств бюджетов всех уровней. Рассматривается и утверждается план ка-
питального строительства администрацией района.

Техническое перевооружение отрасли и ремонтные работы позволят наиболее эффективно удовлетво-
рять культурные запросы жителей района, формировать инвестиционную привлекательность района, а так-
же создать условия для формирования новых творческих коллективов и любительских объединений.

Развитие профессионального и творческого потенциала работников культуры
Целью данного раздела является: создание условий для подготовки профессиональных кадров в отрас-

ли "Культура"; обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры, развитие системы
непрерывного образования и переподготовки кадров. Объединение опыта и практической работы специали-
стов. Программа предусматривает:

- поддержку молодых дарований: проведение творческих лабораторий, мастер-классов, выявление ода-
ренных детей; профессиональная ориентация на культурную деятельность способных юных музыкантов, ху-
дожников, композиторов;

- создание системы, которая включает в себя присуждение грантов и премий, проведение профессио-
нальных конференций и конкурсов, поддержка работ самодеятельности в различных жанрах литературного
и художественного творчества;

- участие в проведении смотров-конкурсов на лучшего специалиста года по номинациям;
- проведение смотров-конкурсов культурно-досуговых учреждений;
- поддержку мастеров - носителей материальных и духовных традиций народной культуры;
- совершенствование системы музыкально-художественного образования детей;
- раскрытие творческого потенциала личности каждого ребенка.

Культурно-досуговая деятельность
Осуществление мероприятий, способствующих совершенствованию деятельности учреждений и орга-

низаций культуры по удовлетворению культурных запросов и интересов населения, обеспечению условий
для реализации их творческих способностей, содержательного использования свободного времени, разви-
тию любительского художественного, прикладного творчества и народных ремесел.

Участие культурно-досуговых учреждений в:
- фестивалях, смотрах, конкурсах;
- концертах, праздниках,
- выставках изобразительного и прикладного художественного творчества.
Содействие развитию любительского художественного творчества среди населения.
Повышение эффективности работы коллективов народного творчества, коллективов, имеющих звание

"народный"; формирование и пополнение репертуара коллективов самодеятельного творчества лучшими
образцами отечественного и зарубежного искусства.

Работа учреждений культуры по оказанию услуг культуры для населения:
- осуществление связи культурно-досугового учреждения с общественными организациями;
- привлечение в культурно-досуговые учреждения широких слоев молодежи, подростков, детей.
Создание необходимых условий для выявления, становления и развития молодых дарований, новых ав-

торов и исполнителей, их творческое совершенствование.
Выполнение социально-творческих заказов на информационно-массовые услуги, проведение фестива-

лей, смотров, конкурсов, выставок, дней культуры, театрализованных праздников, представлений, обслужи-
вание трудовых коллективов, отдельных социально-возрастных групп населения.

Сохранение и развитие традиционной, народной культуры, памятников культуры и искусства
Целями данного раздела являются:
- Обеспечение единого культурного пространства, равных возможностей для всех жителей района и

представителей различных социальных и этнических групп для доступа к традиционным культурным
ценностям;

- осуществление в современных условиях преемственности поколений, приобщение к ценностям
традиционной народной культуры различных возрастных и социальных групп;

- сохранение и восстановление разнообразных видов и форм традиционной национальной культуры,
определяющих самобытность культуры района;

- формирование вкуса на уникальные изделия декоративно-прикладного искусства, изделия народных,
художественных промыслов и ремесел; повышение интереса широких слоев населения к народному
творчеству, художественным промыслам, знакомство с традициями, обрядами, праздниками русского
народа подрастающего поколения.

Модернизация библиотечного  дела и сохранение библиотечных фондов
Данный раздел Программы предусматривает преобразование и обновление библиотек в соответствии с

происходящими социально-экономическими, социокультурными изменениями в обществе, обеспечение
свободного доступа к информации посредством создания качественно новой системы информационно-биб-
лиографического обслуживания населения района.

Система мероприятий этого раздела Программы разработана в соответствии с Законом "О библиотеч-
ном деле в Калужской области" № 7 от 30.01.1995 г. (ред. от 02.02.2006 г.) предусматривает:

- развитие и совершенствование материально-технической базы библиотек;
- стабильное и качественное комплектование библиотечных фондов;
- внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий, создание элек-

тронных каталогов и баз данных;
- совершенствование системы библиотечно-информационного обслуживания населения, особенно соци-

ально незащищенных групп;
- расширение информационных, библиотечно-библиографических, образовательных, сервисных услуг с

целью максимального удовлетворения нужд пользователей.
Библиотечно-информационное обслуживание пользователей юношеского возраста будет направлено на

содействие социализации личности, ее духовного развития, образования, приобщения к ценностям отечест-
венной и мировой культуры, в организации досуга.

Важнейшим остается принцип бесплатности библиотечного обслуживания как непременного условия
обеспечения доступности библиотек, обеспечения консультационных прав граждан на получение информа-
ции.

Эффективность реализации Программы
Реализация программных мероприятий, направленных на достижение целей государственной культур-

ной политики в МР "Хвастовичский район", позволит добиться:
1. Реализации конституционного права РФ каждого гражданина на свободный доступ к культурным цен-

ностям и культурно-досуговой деятельности.
2. Становления духовности, нравственности и патриотизма, формирования здорового образа жизни эс-

тетического воспитания молодежи.
3. Возрождения традиционных национальных культур самобытных промыслов и ремесел, создания ус-

ловий для эффективного сохранения культурного наследия народов, проживающих на территории района.
4. Обеспечения культурным обслуживанием жителей малых деревень.
5. Совершенствования и развития национального кинематографа как вида художественной культуры.
6. Обеспечения свободного доступа к современному информационному пространству посредством со-

здания качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания населения района, внед-
рения новых информационных технологий.

7. Модернизации материальной базы, технического и технологического оснащения учреждений культу-
ры, создание условий для развития культурно-досуговой деятельности в районе.

8. Совершенствования и развития форм и методов культурно-досуговых мероприятий: улучшения дея-
тельности художественных любительских коллективов, их более активного участия в культурном обслужива-
нии населения в современных экономических условиях, развития народного художественного самодеятель-
ного творчества.

9. Развития платных услуг, повышения их эффективности и целесообразности, привлечения внебюджет-
ных источников финансирования, внедрения нетрадиционных форм обслуживания.

10. Взаимодействия учреждений культуры с общественными организациями и муниципальными образо-
ваниями.

11. Развития благоприятных условий для профессионального роста и творческого совершенствования
кадров учреждений культуры; поддержки системы непрерывного, профессионального образования и пере-
подготовки кадров.

Экономический эффект Программы не может быть выражен в конкретных цифрах, поскольку она, как и
сама культура, имеет отлаженный опосредованный результат укрепления институтов открытого гражданско-
го общества, сохранения исторической памяти народа, национальных традиций и их развития.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Заказчиком Программы является отдел культуры администрации МР "Хвастовичский район". Финансиро-

вание мероприятий, предусматривающих развитие учреждений культуры, осуществляется в порядке меж-
бюджетных отношений в виде субсидий через отдел культуры администрации МР "Хвастовичский  район".
Порядок предоставления субсидий утверждается.

Исполнители программных мероприятий определяются в соответствии с Федеральным законом от
21.07.2005 г. № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для
государственных и муниципальных нужд".

Для реализации части мероприятий Программы планируется привлечение софинансирования.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ
Заказчик Программы в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за реа-

лизацию Программы и обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на ее ре-
ализацию.

Заказчик Программы:
- с учетом выделяемых ежегодно на реализацию Программы средств распределяет их по программным

мероприятиям;
- осуществляет отбор поставщиков товаров, исполнителей работ и услуг по каждому программному ме-

роприятию в соответствии с нормами действующего законодательства;
- организует внедрение информационных технологий в целях управления Программой и контроля за хо-

дом ее реализации;
- по итогам реализации Программы уточняет объемы средств, необходимых для финансирования в оче-

редном финансовом году и плановом периоде, и в случае необходимости подготавливает соответствующие
изменения в Программу.

Общий контроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии с Постановлением Гла-
вы администрации МР "Хвастовичский район" от 06.09.2011 г. № 411 " "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИ-
НЯТИЯ РЕШЕНИЙ О РАЗРАБОТКЕ ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ  МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ
РАЙОН" ,  ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ, ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ЭФ-
ФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН"

8. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
- Активное участие населения Хвастовичского района в культурной жизни района, повышение интеллек-

туального и культурного уровня населения;
- повышение творческой активности работников культуры и востребованности результатов их труда;
- поддержка новых творческих проектов, культурных программ профессиональных и самодеятельных

коллективов и формирований;
- повышение обеспеченности отрасли специальным оборудованием и компьютерной техникой;
- увеличение количества посещений спектаклей, концертов, представлений, в том числе гастрольных и

фестивальных;
- увеличение количества проведенных мероприятий, концертов, фестивалей, конкурсов;
- увеличение доли новых произведений профессионального искусства в общем репертуаре;
- сохранение и увеличение самодеятельных коллективов, количества участников самодеятельных кол-

лективов;
- повышение интеллектуального и культурного уровня населения.
Оценка ожидаемой бюджетной и экономической эффективности программы:
- увеличение количества посещений спектаклей, концертов, представлений, в том числе гастрольных и

фестивальных;
- увеличение количества культурно-массовых мероприятий ;
- увеличение количества посещений библиотек ;
- увеличение количества участников коллективов художественной самодеятельности и других клубных

формирований.

№ Мероприятия Сроки исполнения Стоимость мероприя-
п/п программы тий программы ,тыс. 

руб.
2013 2014 2015 2013 2014 2015

1 . Текущий ремонт: 300,0
- Спортивный зал РДК +

-Дополнительная установка отопительных батарей в зрительном
зале РДК; + 40,0

- Пеневичский СДК- покраска здания снаружи + 10,0
- Нехочской СДК -подключение газа, ремонт отопительной системы; + 70,0

- Бояновичская б-ка -  покраска здания снаружи и внутри + 50,0
- Стайковский СДК - подведение газа, установка отопительной 

системы, ремонт здания снаружи; + + 10,0 50,0
- Подбужский СДК - замена кровли, покраска наружных стен; + + 140,0

- Колодясский СДК - подведение газа, ремонт отопительной 
системы, замены окон и дверей + 50,0

- Кудрявецкий СДК -  внутренний ремонт помещений, замена 
электропроводки + + 20,0 30,0

2. Оборудование средствами пожарной безопасности:
- Нехочской СДК + 17,0

- Стайковский СДК + 19,0
- Кудрявецкий СДК + 13,0

- Бояновичская б-ка + 8,0
3. - Транспортные услуги

- Привоз дров, угля 65,0 65,0 65,0
4. - Увеличение стоимости   материальных запасов

- Горюче-смазочные материалы (бензин, масла) 150,0 160,0 180,0
- Канцтовары 70,0 90,0 100,0

- Хозтовары 79,0 80,0 85,0
5. - Услуги Интернета и связи 60,0 70,0 75,0

Итого: 709,0 854,0 726,0

ПРИОБРЕТЕНИЕ
№ Мероприятия Сроки исполнения Стоимость мероприя-

п/п программы тий программы ,тыс. 
руб.

2013 2014 2015 2013 2014 2015
1. Комплектование оборудования РДК:

- Осветительная и звуковая аппаратура в зрительном зале РДК + 42,0
- Кресла в большой зал РДК 700,0

- компьютерное оборудовании для звукооператора + 20,0
2. Комплектования оборудования для сельских учреждений

- Звукоусилительная аппаратура для Теребенского СДК + 28,0
- Мебель (столы, стулья, шкафы, стеллажи) для Подбужского 

и Колодясского СДК + + 10,0 70,0 70,0
- Одежда сцены для Кудрявецкого СДК + 40,0

Итого: 100,0 110,0 770,0

№ Мероприятия         Стоимость   Исполнитель 
п/п мероприятий   

программы, тыс.  руб.
2013  2014 2015

1 Практическая реализация системы непрерывного  профессиональ-
ного  образования и подготовки  кадров для учреждений  культуры 

района             - - - Отдел культуры 
2 Непрерывное повышение квалификации кадров "Развитие профес- 12,0   15,0 17,0 Отдел культуры,

сионального и творческого потенциала  работников культуры  методические 
для  руководителей ДК, библиотечных работников, преподавательс- службы  учреждений

кого состава  ДМШ                         культуры       
3 Проведение аттестации специалистов с целью повышения профес-

сионального  уровня и ответственности    + +    +    Отдел культуры 
4 Проведение профориентационной работы среди выпускников школ +    +  +  Отдел культуры, уч-

района и участников художественной самодеятельности            реждения  культуры     
5 Выдвижение кандидатур на  звание "Заслуженный работник + + + Отдел культуры, уч-

культуры РФ, Калужской  области", нагрудный знак "За достижения реждения культуры,
в культуре", грамоты министерств, РФ, Калужской области           администрация  МР

"Хвастовичский 
район"         

6 Своевременное проведение  подготовки и переподготовки кадров
в учебно-методическом центре в сфере культуры и  искусства,

областной  библиотеки им. Белинского и др.                         10,0 12,0 14,0 Отдел культуры 
7 Направление специалистов  учреждений культуры для участия 15,0 7,0 10,0 Отдел культуры,

в областных, профессиональных конкурсах  руководители   
учреждений     

8 Участие в областных семинарах-совещаниях, конференциях    8,0 3,5 4,0 Отдел культуры,
учреждения культуры   

9 Проведение мероприятий и конкурсов:                  
- Дней библиотек, кино, работника культуры;         5,0 4,0 5,0 

- активов по итогам работы  за год;                     
- профессиональных конкурсов: "Лучшее учреждение культуры", 5,0 6,0 5,0 Отдел культуры, уч-

"Лучшее мероприятие года",  "Лучший по профессии" и др. реждения культуры      
10 Обеспечение социальных гарантий работникам культуры

согласно законодательству РФ, Калужской области, нормативных 
актов районной  Думы, постановлений и распоряжений 

администрации  МР "Хвастовичский район", колдоговор                  + +  +  Отдел культуры 
ИТОГО: 55,0 47,5 55,0

№ Мероприятия         Стоимость   Исполнитель 
п/п мероприятий   

программы, тыс.  руб.
2013  2014 2015

Проведение традиционных культурно-досуговых мероприятий
1 Новогодние праздники, балы, детские утренники, фестивали Учреждения клубного 

детского творчества, спектакли 2,0 30,0 35,0 типа, библиотеки
2 "Татьянин день" для учащихся школ района - - - РДК
3 "День влюбленных", "День молодежи" - - - РДК
4 Праздничные мероприятия посвященные Дню 8 Марта 2,0 7,0 10,0 Отдел культуры, 

учреждения культуры
5 Тематические, конкурсно-игровые программы, посвященные Дню 3,0 15,0, 20,0 Отдел культуры, уч-

защитника Отечества ,Дню России, Дню конституции реждения культуры
6 День пожилых людей Все учреждения 

культуры
7 Вахты памяти, праздники, фестивали, митинги, посвященные Дню 3,0 20,0 30,0 Отдел культуры 

Победы совместно с отделом 
по делам семьи 
молодежи и спорта

8 Фестивали самодеятельного народного творчества, праздники 
детского художественного творчества, чествование участников
художественной самодеятельности, конкурсов самодеятельных
исполнителей 1,0 7,0 10,0 Отдел культуры

9 Продолжить работу среди молодежи по профилактике употреб- - - - Все учреждения 
ления наркотиков, алкоголя, табакокурения, пропаганды культуры
здорового образа жизни

10 Проведение традиционных праздников : Дня освобождения села
Хвастовичи от немецко-фашистских захватчиков 3,0 5,0 8,0 Отдел культуры

11 Выездные мероприятия, вечера в сельских учреждениях культуры Отдел культуры, РДК
12 Проведение праздников посвященных юбилейным датам района, 1,0 2,0 3,0 Отдел культуры 

чествование почетных граждан района, юбилеи сел, деревень, совместно с отделом 
хозяйств, организаций и учреждений по делам семьи 

молодежи и спорта
13 Постановки спектаклей (костюмы, декорации,реквизит) 5,0 20,0 30,0 Отдел культуры

Итого: 20,0 106,0 146,0 

№ Мероприятия         Стоимость   Исполнитель 
п/п мероприятий   

программы, тыс.  руб.
2013  2014 2015

1 Пропаганда народных художественных промыслов, развитие - - - Учреждения клубного 
декоративно-прикладного искусства и ремесел формами клубной типа, библиотеки
и библиотечной работы, через организацию выставок прикладного
искусства, публикаций в прессе   

2 Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах русской традиционной - - - Все учреждения 
культуры     культуры       

3 Проведение районных фестивалей национальных культур "Мы Отдел культуры
дружбой единой сильны"                   

4 Проведение традиционных  праздников "Троица", престольный - - - Отдел культуры, 
праздник в  сельской местности, Рождественских праздников, учреждения 
Масленицы. Воплотить проект организации праздников медового клубного типа
и  яблочного Спаса           

5 Создать картотеку народных мастеров                  Методические 
службы      

№ Мероприятия         Стоимость   Исполнитель 
п/п мероприятий   

программы, тыс.  руб.
2013  2014 2015

1 Разработка и внедрение автоматизированной  библиотечной Министерство
системы в рамках областной Программы              + + + культуры, отдел куль-

туры, ЦБС           
2 Продолжить создание  электронного каталога  + + + Методист ЦБС           
3 Совершенствовать работу Центра правовой информации 

при МЦБС    + + + Библиограф ЦБС         
4 Систематическое пополнение фондов для  библиотек              150,0 50,0 50,0  Отдел культуры 
5 Обеспечение сохранности книжных фондов, формирование +   +   +   ЦБС,сельские 

и улучшение качественного состава                библиотеки           
6 Обеспечить функционирование при библиотеках мини-музеев,     + + + ЦБС,сельские 

краеведческих уголков  крестьянского быта, литературного музея    библиотеки            
7 Создание банка данных о краеведении и краеведах района   +   +   +   ЦБС           
8 Обслуживание социально незащищенных слоев населения +   +   +   ЦБС,сельские 

(граждан с  ослабленным здоровьем,инвалидов, пожилых людей, библиотеки  
безработных и др.)                   

9 Создание клубов общения, любителей книги, семейного чтения + + + Все библиотеки      
10 Проведение Дней литературы и искусства,литературно-поэтических + + + ЦБ, сельские 

вечеров, музыкальных гостиных, детских книжных праздников     библиотеки           
11 Проведение читательских конференций, дискуссий по лучшим + + + ЦБС,сельские 

образцам  отечественной, русской и зарубежной литературы            библиотеки           
12 Оформление тематических экспозиций, выставок по вопросам

нравственного, патриотического, правового, эстетического, + + + ЦБС,сельские 
экологического воспитания детей, подростков и молодежи  библиотеки                

13 Ежегодное проведение смотров-конкурсов "Библиотекарь года"    + + + ЦБС           
14 Подписные издания 99,0 40,0 40,0

Итого: 249,0

Российская Федерация является многонацио-
нальным государством, в котором проживают свыше
100 наций и народностей. Для всех нас Россия - это
общий дом. На прошедших Олимпийских и Пара-
лимпийских играх в Лондоне звучал гимн Российской
Федерации в честь побед спортсменов разных наци-
ональностей нашей единой страны. Поэтому проти-
водействие экстремизму является одной из главных
государственных задач, поскольку без социального,
национального и межрелигиозного согласия невоз-
можно обеспечить правопорядок в стране и спокой-
ствие граждан, защитить их права, свободы и закон-
ные интересы, независимо от пола, расы, нацио-
нальности, отношения к религии.

Статьей 13 Конституции РФ и законами запреща-
ется разжигание социальной, расовой, националь-
ной и религиозной розни, унижение достоинства че-
ловека в зависимости от его пола, расы, националь-
ности, языка, происхождения, отношения к религии.

Слово "экстремизм" происходит от латинского
слова "extremus", что означает - крайний. "Экстре-
мист" трактуется как человек, придерживающийся
крайних взглядов, сторонник крайних мер. 

Законодательство Российской Федерации преду-
сматривает административную и уголовную ответст-
венность за осуществление экстремистской дея-
тельности. Так, статья 280 УК РФ предусматривает
уголовную ответственность за публичные призывы к
осуществлению экстремистской деятельности.

Статья 282 УК РФ предусматривает уголовную
ответственность за возбуждение ненависти и враж-
ды, а также унижение достоинства человека по при-
знакам пола, расы, национальности, языка, проис-
хождения, отношения к религии, а равно принадлеж-
ности к какой-либо социальной группе, совершен-
ные публично либо с использованием средств мас-
совой информации. По этим статьям предусмотрено
наказание до 5 лет лишения свободы. При этом про-
тивоправные действия могут выражаться в публич-
ных выкриках, размещении в средствах массовой
информации и сети Интернет материалов, изготов-
лении и расклеивании листовок, размещении на фа-
садах зданий надписей и изображений, если все эти
действия носят экстремистский характер. За послед-
нее время судами нашей области вынесены приго-
воры по ст. 282 УК РФ в отношении 5 человек за со-
вершение таких действий.

Уголовным Кодексом РФ установлена ответст-
венность за причинение вреда здоровью человека
по мотивам политической, идеологической, расовой,
национальной или религиозной ненависти и вражды.
На территории нашей области имели место факты
избиения группой подростков случайных прохожих с
неславянской внешностью. За последние 2 года к
уголовной ответственности за такие действия при-
влечено 10 человек, большинство из которых несо-
вершеннолетние.

Правоохранительными органами области в ходе
систематического мониторинга сети Интернет выяв-
ляются публикации либо видеоролики, которые уже
признаны судами Российской Федерации в качестве
экстремистских материалов и внесены в соответст-
вующий федеральный список экстремистских мате-
риалов. По результатам проверок лица, разместив-
шие такие материалы на своих страницах общего
доступа, привлекаются к административной ответст-
венности по ст. 20.29 Кодекса РФ об административ-
ных правонарушениях. Только в текущем году более
10 человек на территории нашей области понесли за
это наказание в виде штрафа в размере до 3 тысяч
рублей. Предусмотрен также административный
арест сроком до 15 суток.

Нередко надписи и изображения экстремистского
характера можно увидеть на фасадах зданий и со-
оружений, на заборах и других объектах наших горо-
дов и поселков.

Статьей 20.3 Кодекса РФ об административных
правонарушениях предусмотрена ответственность в
виде штрафа в размере до 1 тысячи рублей или ад-
министративного ареста сроком до 15 суток за пуб-
личное демонстрирование нацистской атрибутики
или символики, либо сходных с ней изображений.
Для нашей страны, победившей фашизм и потеряв-
шей более 20 миллионов человек в борьбе с ним,
это явление приобретает особый цинизм. Можно се-
бе представить, какие чувства испытывает седой ве-
теран, видя на заборе или фасаде дома изображе-
ние фашистской свастики. 

Чувства отвращения вызывают и надписи экстре-
мистского характера в общественных местах. Они не
только портят облик наших населённых пунктов, но и
унижают достоинство людей разных национальнос-
тей и вероисповеданий. Сейчас многие из нас прово-
дят свои отпуска за границей. Нетрудно догадаться,
что бы подумал любой из нас, прочитав в отношении
себя оскорбительную надпись где-нибудь в общест-
венном месте. 

Часть 2 статьи 214 Уголовного Кодекса РФ уста-
навливает уголовную ответственность за оскверне-
ние зданий и сооружений, порчу имущества на об-
щественном транспорте или в иных общественных
местах, совершенные по мотивам политической,
идеологической, расовой, национальной или религи-
озной ненависти или вражды. За эти деяния установ-
лена ответственность в виде лишения свободы сро-
ком до 3 лет.

В настоящее время правоохранительными орга-
нами области возбуждено уголовное дело по ст. 214
ч.2 УК РФ по факту нанесения на фасаде здания
надписей экстремистского характера, проводится
расследование. Эта практика будет продолжаться.
Кроме применения наказания суд вправе обязать ви-
новных лиц оплатить стоимость работ по устране-
нию выполненных ими надписей.

Кроме наказания такие поступки должны, прежде
всего, получать осуждение с нравственной точки зре-
ния от каждого из нас. Мы не должны быть равно-
душными к таким явлениям.

Старший помощник прокурора области 
по надзору за исполнением законов

о федеральной безопасности, 
межнациональных 

отношениях и противодействии экстремизму,
советник юстиции 
Н. Н. ЛАБУНСКИЙ.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ГРАЖДАН

ЗА СОВЕРШЕНИЕ
ДЕЙСТВИЙ

ЭКСТРЕМИСТСКОГО
ХАРАКТЕРА

Человек и закон
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В целях обеспечения конституционных
гарантий общедоступности дошкольного
образования за счет рационализации сети
дошкольных образовательных учрежде-
ний, развития их видового разнообразия;
совершенствования экономических, соци-
альных, организационных, финансовых
механизмов функционирования муници-
пальной системы дошкольного образова-
ния администрация муниципального райо-
на "Хвастовичский район", руководствуясь
ст. 38 Устава МР "Хвастовичский район",
администрация  МР "Хвастовичский рай-
он" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять муниципальную целевую
программу "Развитие дошкольного образо-

вания на территории муниципального рай-
она "Хвастовичский район" на 2013-2015
годы" (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего
постановления возложить на заместителя
Главы администрации МР "Хвастовичский
район" - начальника отдела по делам се-
мьи, молодёжи и спорта Харланову Т. В.

3. Настоящее  постановление вступает
в силу с 01 января 2013 года и подлежит
официальному опубликованию в газете
"Родной край".

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

Приложение к постановлению администрации МР "Хвастовичский район" 
от 31. 10. 2012 г. № 443

Наименование Программы Муниципальная целевая программа "Развитие дошкольного образования
на территории  МР "Хвастовичский район" на  2013-2015 годы" (далее - Программа)   

Заказчик Программы     Отдел образования администрации МР "Хвастовичский  район"                                   
Разработчик Программы  Отдел образования администрации МР "Хвастовичский  район"                                   
Исполнители программы Отдел образования администрации МР "Хвастовичский район":

МДОУ детский сад "Буратино";
МДОУ детский сад "Солнышко";
МДОУ детский сад "Улыбка";
МДОУ детский сад "Тополек";
Дошкольная группа МОУ "Подбужская средняя школа";
Дошкольные группы МОУ "Бояновичская средняя школа";
Дошкольная группа МОУ "Теребенская средняя школа";
Дошкольная группа МОУ "Пеневичская основная школа";
Дошкольная группа МОУ "Колодясская основная школа";
Дошкольная группа МОУ "Красненская начальная школа".

Цель Программы         - Обеспечение конституционных гарантий общедоступности дошкольного
образования в  муниципальном районе "Хвастовичский район" за счет  
рационализации сети дошкольных образовательных   учреждений, развития их 
видового разнообразия; 
- совершенствование экономических, социальных,   организационных, финансовых 
механизмов функционирования муниципальной системы дошкольного образования;
-обеспечение устойчивого развития системы дошкольного образования 
в Хвастовичском районе, повышение его качества,  предоставление равных 
стартовых возможностей детям на  получение полноценного дошкольного
образования                                   

Задачи Программы       - Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 
обеспечивающей потребности населения в образовательных услугах (увеличение 
приема детей дошкольного возраста за счет рационального использования
имеющихся площадей;

-Создание условий для сохранения и укрепления   здоровья детей, воспитание 
потребности в здоровом образе жизни;
-Обеспечение бесплатным горячим питанием воспитанников ДОУ;                              
-Укрепление предметно-развивающей среды ДОУ;
-Укрепление здоровья детей, внедрение здоровьесберегающих образовательных 
программ и технологий;
- Развитие психолого-педагогической, коррекционной и социальной поддержки
детей, родителей и педагогов;                                         
-Модернизация материально-технической базы учреждения в соответствии 
с санитарно-гигиеническими нормами и правилами;      
- Повышение качества дошкольного образования;    
- Совершенствование кадрового потенциала и социальной поддержки
педагогических кадров.      

Контроль за  реализацией Контроль за реализацией  Программы осуществляется в соответствии с пос-
Программы          тановлением  Главы администрации МР "Хвастовичский  район" от 06.09.2011 г. 

№ 411 "Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных 
целевых программ МР "Хвастовичский район", их формирования и реализации, 
порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных 
целевых программ МР "Хвастовичский район".

Сроки реализации  
Программы              2013-2015 годы                                   
Объемы и источники     Источники финансирования по годам (тыс. рублей)
финансирования         Всего 2013 2014 2015
Программы              Местный бюджет 17956,39 5701,24 5985,48 6269,67

Областной бюджет 2325,0 775,0 775,0 775,0
Всего 20281,39 6476,24 6760,48 7044,67

Ожидаемые конечные     1. Введение новых мест в образовательных учреждениях  позволит увеличить охват 
результаты реализации  детей дошкольного возраста детскими садами. 
Программы и показатели 2. Приобретение физкультурно-оздоровительного оборудования в дошкольных 
ее социально-экономической образовательных  учреждениях района увеличит режим двигательной    активности 
эффективности          детей.                                 

3. Реализация инновационных программ повысит развитие познавательной
активности воспитанников  МДОУ.                                             
4. Замена устаревшего технологического оборудования в МДОУ и обновление  
малых прогулочных площадок позволит повысить эффективность
функционирования ДОУ.                                   
5.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей позволит 
увеличить посещаемость детьми дошкольных учреждений .   
В результате выполнения Программы ожидается:
- Повышение уровня образовательной информации, ее качества,  прозрачности
и доступности для всех  заинтересованных сторон;                                                      
- Увеличение охвата коррекционным образованием ;    
- Развитие организационно-правовых основ  деятельности дошкольных учреждений 
(Управляющие советы).
- Развитие материально-технической базы .
-Совершенствование организации питания.                    
-Повышение эффективности использования бюджетных  средств в сфере дошколь-
ного образования за счет создания системы обеспечения качества            
образовательных услуг.                            

Ресурсное обеспечение   В системе дошкольного образования района работают 103 человека, из них 42 
педагогических работника. На сегодняшний день аттестовано 35 педагогов, из них:    
высшую квалификационную категорию имеют 1 педагог;  1 квалификационную
категорию имеют 19 педагогов; соответствуют занимаемой должности 15 педагогов;   
10 педагогов имеют высшее образование; 31- сред. специальное образование;  
1 - полное среднее.                                     

О принятии муниципальной целевой программы
"Развитие дошкольного образования на территории

МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы" 

от 31. 10. 2012 г.                                                                                               № 443

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация муниципального  района
"Хвастовичский  район"  Калужской  области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА "РАЗВИТИЕ
ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  НА  ТЕРРИТОРИИ

МР  "ХВАСТОВИЧСКИЙ  РАЙОН"  НА  2013-2015  ГОДЫ"

ПАСПОРТ муниципальной целевой программы "Развитие
дошкольного образования на территории муниципального

района "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"

1. Характеристика проблемы развития до-
школьного образования на территории МР "Хвас-
товичский район"

Необходимость разработки и принятия муници-
пальной целевой программы "Развитие дошкольного
образования на территории МР "Хвастовичский район"
на 2013-2015 годы" обусловлена возрастанием роли
дошкольного образования в образовательном прост-
ранстве муниципального района, необходимостью
предоставления всем детям дошкольного возраста ка-
чественного дошкольного образования, расширения
спектра услуг, предоставляемых образовательными
учреждениями. Важность и значимость дошкольного
образования обусловлены тем, что только в обществе
сверстников, через грамотно организованные специ-
фические виды детской деятельности - игру, конструи-
рование, изобразительную деятельность, наблюдение
и экспериментирование - у ребенка дошкольного воз-
раста формируются базовые качества личности (мыш-
ление, память, внимание, воображение и речь), кото-
рые в начальной школе и на последующих ступенях
обучения позволяют ему успешно обучаться по любой
программе, усваивать любую информацию.

Основными документами, задающими целевые
ориентиры государственной образовательной полити-
ки, являются Концепция модернизации российского
образования и Концепция демографической политики
Российской Федерации на период до 2025 года. В на-
званных документах обозначены базовые принципы
развития системы российского образования:

- открытость к общественным запросам и требова-
ниям времени;

- привлечение общества к активному диалогу и не-
посредственному участию в управлении образовани-
ем, в образовательных реформах;

- внедрение новых организационно-управленчес-
ких, финансово-экономических и нормативно-право-
вых механизмов;

- переход на современные образовательные техно-
логии;

- повышение качества и доступности образования.
Комплекс мер предусматривает реализацию меро-

приятий по развитию дошкольного образования на му-
ниципальном уровне по двум основным направлени-
ям: обеспечение доступности дошкольного образова-
ния и обеспечение его качества.

В целях обеспечения устойчивого поступательного
развития муниципальной системы дошкольного обра-
зования на основе возможного полного удовлетворе-
ния разнообразных образовательных потребностей
детей и их родителей, а также для повышения качест-
ва дошкольных образовательных услуг, общественно-
го статуса дошкольного образования района разрабо-
тана данная Программа.

В основу Программы заложены приоритетные цели
развития дошкольной образовательной системы Рос-
сийской Федерации: улучшение содержания дошколь-
ного образования, развитие системы обеспечения ка-
чества дошкольных образовательных услуг, сохране-
ние и улучшение здоровья дошкольников, совершен-
ствование экономических и правовых механизмов, со-
здание системы оценки качества дошкольного образо-
вания на муниципальном уровне.

Анализ показал, что среди причин, обусловивших
сокращение сети детских садов и контингента детей в
них, можно выделить следующие: снижение рождае-
мости; закрытие детских садов из-за отсутствия детей.
В настоящее время наметилась тенденция к увеличе-
нию рождаемости и отсюда, как следствие, возросла
потребность в дополнительных местах в дошкольных
образовательных учреждениях.

Охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования
(по данным на 1.10. 2012 г.)

В настоящее время дошкольное образование в муниципальном районе "Хвасто-
вичский район" представлено сетью образовательных учреждений, реализующих ос-
новную общеобразовательную программу дошкольного образования. Это 4 муници-
пальных дошкольных образовательных учреждения: МДОУ детский сад "Буратино",
МДОУ  детский сад "Солнышко",  МДОУ детский сад "Улыбка", МДОУ детский сад "То-
полек" и 7 дошкольных групп в муниципальных общеобразовательных учреждениях:
МОУ "Бояновичская средняя школа"; МОУ "Подбужская средняя школа"; МОУ "Тере-
бенская средняя школа", МОУ "Пеневичская основная школа", МОУ "Колодясская ос-
новная школа", МОУ "Красненская начальная школа".

Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из
ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время
существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольно-
го возраста, в характере и стиле педагогического процесса: все большее распростра-
нение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что
значительно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Проблема
подготовки ребенка к школе является одной из наиболее актуальных проблем в со-
временном дошкольном и начальном общем образовании. Разный уровень подготов-
ки детей на пороге школы существенно затрудняет адаптацию их к новым условиям
школьной жизни, осложняет организацию учебного процесса. В связи с этим органи-
зацию различных моделей предшкольного образования детей 5,5-7 лет можно рас-
сматривать как создание условий для обеспечения равных стартовых возможностей
при поступлении детей в первый класс. Совершенствуются оздоровительная и кор-
рекционная функции дошкольных образовательных учреждений. В двух дошкольных
образовательных учреждениях организована работа логопунктов (МДОУ детский сад
"Солнышко", МДОУ детский сад "Буратино"), где занимаются с  детьми коррекцией
речи . Эта услуга востребована.

Государственная аккредитация муниципальных дошкольных образовательных
учреждений и муниципальных общеобразовательных учреждений для детей до-
школьного  возраста является механизмом государственного контроля за качеством
образования.

В муниципальном районе "Хвастовичский район" на сегодняшний день аттесто-
ваны и аккредитованы все дошкольные образовательные учреждения и общеобра-
зовательные учреждения с дошкольными группами. Результаты их аттестации позво-
ляют определить приоритетные направления в развитии муниципальной системы
дошкольного образования. Лидирующие позиции среди направлений деятельности
МДОУ, выполняющих государственные требования, принадлежат художественно-эс-
тетическому направлению,  физическому развитию и укреплению здоровья дошколь-
ников.

Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимос-
ти от роста профессионального уровня педагогических кадров. Кадровый состав си-
стемы дошкольного образования района на протяжении ряда лет остается стабиль-
ным. 

Настоятельной необходимостью сегодняшнего дня является укрепление
статуса работников дошкольных образовательных учреждений, в том числе по-
средством изменения условий оплаты труда. Подобное изменение условий на-
ходится в тесной связи с процессом улучшения качества дошкольного образо-
вания.

Данная Программа связывает воедино социальные, организационные, финансо-
во-экономические, программно-методические и другие приоритеты модернизации
дошкольного образования, определяет план действий по обеспечению устойчивого
поступательного развития муниципальной системы дошкольного образования. Все
это позволит обеспечить соблюдение государственных гарантий доступности до-
школьного образования.

2. Основные цели, задачи и целевые индикаторы реализации муниципаль-
ной целевой программы "Развитие дошкольного образования на территории
МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"

2.1. Целями Программы являются: 
-обеспечение конституционных гарантий общедоступности дошкольного образо-

вания в  МР "Хвастовичский район" за счет  рационализации сети дошкольных об-
разовательных   учреждений, развития их видового разнообразия;

- совершенствование экономических, социальных,   организационных, финансо-
вых механизмов  функционирования муниципальной системы дошкольного образо-
вания;

-обеспечение устойчивого развития системы дошкольного  образования в Хвас-
товичском районе, повышение его качества,  предоставление равных стартовых воз-
можностей детям на   получение полноценного дошкольного образования.                  

2.2. Достижение указанных целей возможно посредством реализации следующих
задач Программы:

- Развитие сети муниципальных дошкольных  образовательных учреждений,
обеспечивающей потребности населения в образовательных услугах (увеличение
приема детей дошкольного возраста за счет рационального использования  имею-
щихся площадей);

- Создание условий для сохранения и укрепления   здоровья детей, воспитание
потребности в здоровом образе жизни;                                     

- Укрепление предметно-развивающей среды ДОУ;
- Укрепление здоровья детей, внедрение здоровьесберегающих образователь-

ных программ и технологий;
-  Обеспечение бесплатным горячим питанием воспитанников ДОУ;
- Развитие психолого-педагогической, коррекционной и социальной поддержки

детей, родителей и педагогов;                                         
-Модернизация материально-технической базы учреждения в соответствии с са-

нитарно-гигиеническими    нормами и правилами;      
- Повышение качества дошкольного образования;    
- Совершенствование кадрового потенциала и социальной поддержки педагоги-

ческих кадров.

2.3.Целевые индикаторы и показатели реализации задач Программы: 

Решение указанных задач достигается благодаря использованию комплексного

подхода к развитию - правовой базы, кадровому, информационному и материально-

техническому обеспечению сферы дошкольного образования.

Муниципальная целевая программа "Развитие дошкольного образования на

территории муниципального района "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"

должна стать организационной основой реализации политики муниципального

района в сфере образования.

3. Мероприятия муниципальной целевой программы "Развитие

дошкольного образования на территории МР "Хвастовичский район" 

на 2013-2015 годы"

3.0. Развитие организационно-правовых основ деятельности

муниципальных дошкольных образовательных учреждений

№ п\п Показатели Количество детей

1. Общая численность детей дошкольного возраста         690
В том числе в возрасте:  

0 до 2 лет 169
от 2 года до 3лет 95

От 3 лет до 7 лет 426
2. Численность детей, охваченных дошкольным воспитанием 387

В том числе в возрасте:
от 0  до 2 лет 9

От 2  лет до 3 лет 38
От 3 лет до 7 лет 340

3. Численность детей, не охваченных дошкольным
воспитанием 303

В том числе в возрасте: 
от 0  до 2 160

от 2 лет до 3лет 57
От 3 лет до 7 лет 86

№п\п Наименование Количество Количест-

мест во детей
1. МДОУ детский сад "Буратино" 80 85

2. МДОУ  детский сад "Солнышко" 120 124
3. МДОУ детский сад "Улыбка" 40 40

4. МДОУ детский сад "Тополек" 30 29
5. МОУ "Бояновичская средняя школа" 15 40

6. МОУ "Подбужская средняя школа" 10 6
7. МОУ "Теребенская средняя школа" 30 23

8. МОУ "Пеневичская основная школа" 15 13
9. МОУ "Колодясская основная школа" 10 12

10. МОУ "Красненская начальная школа". 10 15
Итого: 360 387

Показатель  социально-экономической   Базовое Динамика  целевых 

эффективности        значение индикаторов   и показателей    
2013 2014 2015

Санитарный норматив  наполняемости групп 
(нормативная мощность)      360 395 420 435

Обеспеченность детского     населения местами
в МДОУ    100% 100% 100%

Процент охвата детей дошкольного возраста, 
проживающих в районе, детскими садами     56% 65% 70% 75%

Количество образовательных  учреждений, 
имеющих лицензию на право  ведения  образо-

вательной деятельности 10 9 8 8
Уровень развития   материально-технической 

и   учебно-методической базы  учреждений   60% 70% 80% 90%
Уровень обеспеченности персоналом 

(педагогический, административный,
младший обслуживающий персонал)   

учреждений дошкольного образования 100% 100% 100% 100%
Уровень соответствия категорий   персонала

квалификационным требованиям                       97% 100% 100% 100%
Доля педагогов, имеющих высшее, в том

числе педагогическое,   образование      24% 26% 32% 36%
Доля педагогов, имеющих среднее  

специальное, в том числе   педагогическое,
образование       64% 65% 63% 64%

Доля педагогического и административного
персонала, осуществившего повышение          

квалификации в области дошкольного 
образования                       80% 85% 90% 100%

Показатель  социально- Способ расчета Базовое Динамика целевых инди-

экономической эффек- показателя  значение каторов   и показателей 

тивности     2013 2014 2015

Уровень заболеваемости Число дней, пропущен-

ных в  среднем одним   

ребенком по болезни 35 30 25 20

Посещаемость детьми Отношение количества

дошкольных образова- тельных учреждений 

детей, посещающих   МДОУ (по факту), к  об-

щему количеству детей 

в МДОУ        70% 73% 77% 80%

Охват детей дошколь- Отношение числа детей, 

ного возраста коррекци- посещающих логопеди-

онным образованием ческие занятия, к общему 121/387=

количеству детей в МДОУ 31% 33% 38% 42%

Стоимость содержания 1 Затраты на   содержание

ребенка в муниципальном одного   ребенка в обра-

образовательном учрежде- зовательном

нии учреждении          70752,94 74998,12 79498,00 84267,88

Создание единой электрон- Количество детей 

ной базы данных будущих в едином реестре

воспитанников дошколь- по годам

ных образовательных поступления   124 132 145 160

учреждений 

Развитие общественно- Отношение  количества

государственных форм учреждений,  в которых

управления образователь- созданы органы

ными учреждениями   общественного управле-

ния, к общему количеству

учреждений          70% 80% 90% 100%

№ п/п Мероприятия  Сроки ис- Объем финан- Исполнитель 

полнения  (гг.) сирования

(в тыс. руб.) 

3.0.1 Корректировка муниципальной базы Январь Не требуется Отдел образо-

данных детей в возрасте от 0  до 7 лет 2013 финансирова- вания админи

ния - страции МР  "Хвас-

товичский район" 

3.0.2 Разработка системы мер по взаимо- Январь

действию с органами здравоохранения, 2013 - Отдел образова-

культуры, спорта по вопросам управ- ния админи-

ления, образования, оздоровления  страции МР

дошкольников                  "Хвастовичский 

район"

3.0.3 Совершенствование нового порядка 2013       - Отдел обра-

приема детей в дошкольные образо- зования адми-

вательные учреждения района     нистрации МР   

"Хвастовичский 

район"

3.0.4 Создание форм общественно-госу- 2013-2015       - Отдел образо-

дарственного  управления муниципаль- вания администра-

ными  дошкольными образователь- ции МР   "Хвасто-

ными  учреждениями (управляющие вичский район" 

советы)                       

3.1. Создание независимой системы оценки качества дошкольного образования

№ п/п Мероприятия          Сроки исполнения (гг.)  Объем финансирования Исполнитель
(в тыс. руб.) 

3.1.1 Подготовка и опубликование  публичных докладов  муниципальных дошкольных 2013-2015       Без финансирования Отдел образования администрации
образовательных учреждений    МР  "Хвастовичский район" 

3.1.2 Изучение потребностей населения муниципального района "Хвастовичский район" В течение  действия Без  финансирования Отдел образования администрации 
с   целью выявления потребности в услугах дошкольного  образования                   Программы  МР  "Хвастовичский район" 

3.1.3 Разработка показателей оценки деятельности МДОУ             2013       Без финансирования Отдел образования администрации 
МР   "Хвастовичский район" 

3.2. Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений. Финансовое обеспечение муниципальной целевой программы
"Развитие дошкольного образования на территории МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"

№ Наименование  мероприятия Источники Сумма 2013 2014 2015

п/п финансиро- расходов

вания (тыс.  руб.) 

3.2.1. Приобретение современной детской мебели для групповых помещений, раздевальных комнат, спален, Областной бюджет 612,0 324,0 131,0 157,0

игровых модулей Местный бюджет 612,0 324,0 131,0 157,0

Всего 1224,0 648,0 262,0 314,0

3.2.2. Оснащение прачечных дошкольных образовательных учреждений новым современным оборудованием Областной бюджет 272,0 10,0 62,0 200,0

Местный бюджет 272,0 10,0 62,0 200,0

Всего 544,0 20,0 124,0 400,0

3.2.3. Оснащение пищеблоков новым технологическим оборудованием, кухонным инвентарем, мебелью, посудой Областной бюджет 381,0 40,0 197,0 144,0

для пищеблоков,  и групповых комнат Местный бюджет 381,0 40,0 197,0 144,0

Всего 762,0 80,0 394,0 288,0

3.2.4. Оснащение медицинских кабинетов ДОУ оборудованием, мебелью Областной бюджет 52,0 15,0 15,0 22,0

Местный бюджет 52,0 15,0 15,0 22,0

Всего 104,0 30,0 30,0 44,0

3.2.5. Оснащение участков  дошкольных образовательных учреждений игровым  и спортивным оборудованием, Областной бюджет 539,0 120,0 245,0 174,0

(песочницы, спортивные комплексы, скамейки, игровые домики) Местный бюджет 549,0 120,0 245,0 174,0

Всего 1078,0 240,0 490,0 348,0

3.2.6 Оснащение дошкольных образовательных учреждений компьютерной техникой и программным обеспечением, Областной бюджет 136,0 51,0 35,0 50,0

инновационными электронными, интерактивными, информационно-познавательными средствами обучения, Местный бюджет 136,0 51,0 35,0 50,0

множительной техники Всего 272,0 102,0 70,0 100,0

3.2.7. Приобретение мягкого инвентаря Областной бюджет 333,0 215,0 90,0 28,0

Местный бюджет 333,0 215,0 90,0 28,0

Всего 666,0 430,0 180,0 56,0

3.3. Обеспечение горячим питанием воспитанников МДОУ Местный бюджет 15631,39 4926,24 5210,48 5494,67

Итого по району Областной бюджет 2325,0 775,0 775,0 775,0

Местный бюджет 17956,39 5701,24 5985,48 6269,67

Всего 20281,39 6476,24 6760,48 7044,67
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4. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы на 2013-

2015 годы составляет 20281,39 тыс. рублей. Мероприя-
тия по реализации всех направлений Программы, сроки
их реализации и объемы финансирования представлены
в разделе 3 Программы.

В целях эффективного расходования бюджетных
средств необходимо определять объемы финансирова-
ния мероприятий данной Программы на очередной фи-
нансовый год, исходя из реальных объемов бюджета МР
"Хвастовичский район" на очередной финансовый год
при утверждении нормативно-правового акта муници-
пального района "Хвастовичский район" о бюджете.

5. Механизм реализации Программы
Заказчиком Программы является отдел образования

администрации МР "Хвастовичский район".
Заказчик Программы:
- разрабатывает в пределах своих полномочий нор-

мативные правовые акты, необходимые для реализации
Программы и управления ею;

- осуществляет координацию деятельности по подго-
товке и реализации программных мероприятий, а также
анализу и рациональному использованию средств бюд-
жета;

- организует независимую оценку показателей ре-
зультативности и эффективности программных меропри-
ятий, их соответствия целевым показателям.

Координацию работы по реализации мероприятий
Программы осуществляет отдел образования адми-

нистрации МР "Хвастовичский район", который:
- готовит в установленном порядке предложения по

уточнению перечня программных мероприятий на оче-
редной финансовый год, уточняет затраты по программ-
ным мероприятиям;

- несет ответственность за своевременную и качест-
венную подготовку и реализацию Программы, обеспечи-
вает эффективное использование средств, выделяемых
на ее реализацию;

- проводит мониторинг результатов выполнения про-
граммных мероприятий.

6. Оценка социально-экономической эффектив-
ности реализации Программы

Социальная эффективность реализации Программы
определяется с помощью системы показателей и индика-
торов, отражающих приоритеты развития системы до-
школьного образования. Социальные эффекты реализа-
ции Программы оцениваются по следующим направле-
ниям:

- расширение системы дошкольного образования;
- повышение качества дошкольного образования;
- повышение эффективности финансирования до-

школьного образования;
- расширение социального партнерства.
В результате реализации мероприятий Программы

предполагается обеспечить следующие социально-эко-
номические эффекты:

- охват детей дошкольного возраста детскими садами
увеличить до 75%;

- удовлетворенность населения качеством дошколь-
ного образования - до 100%;

- посещаемость детьми дошкольных учреждений - до
80%;

- охват коррекционным образованием - до 42%;
-развитие организационно-правовых основ деятель-

ности дошкольных учреждений (общественные советы) -
до 100%. Повышение уровня образовательной информа-
ции, ее качества, прозрачности и доступности для всех
заинтересованных сторон;

- развитие материально-технической базы - до 90%.
Совершенствование организации питания, модерниза-
цию технологической и социальной инфраструктуры до-
школьного образования;

- выполнение требований противопожарной безо-
пасности,  антитеррористической защищенности, вы-
полнения санитарных норм и требований - до 100%;

- повышение уровня доходов работников сферы до-
школьного образования;

- увеличение заработной платы педагогов до-
школьных образовательных учреждений до средней
заработной платы по общему образованию региона;

- сохранение и развитие системы подготовки квали-
фицированных педагогических кадров;

- повышение эффективности использования бюджет-
ных средств в сфере дошкольного образования за счет
создания системы обеспечения качества образователь-
ных услуг.

Мероприятия 2013 г 2014 г 2015 г
Обеспечение МДОУ д/с "Солнышко" - 1663,58 МДОУ д/с "Солнышко" - 1759,56 МДОУ д/с "Солнышко" - 1855,53

горячим питанием МДОУ д/с "Буратино" - 1096,16 МДОУ д/с "Буратино" - 1159,40 МДОУ д/с "Буратино" - 1222,64
воспитанников МДОУ д/с "Тополёк" - 296,6 МДОУ д/с "Тополёк" - 313,72 МДОУ д/с "Тополёк" - 330,83

МДОУ МДОУ д/с "Улыбка" - 515,84 МДОУ д/с "Улыбка" - 545,60 МДОУ д/с "Улыбка" - 575,36 
Дошкольная группа МОУ "Подбужская школа" - 64,48 Дошкольная группа МОУ "Подбужская школа" - 68,20 Дошкольная группа МОУ "Подбужская школа" - 71,92

Дошкольная группа МОУ "Бояновичская школа" - 515,84 Дошкольная группа МОУ "Бояновичская школа" - 545,60 Дошкольная группа МОУ "Бояновичская школа" - 575,36
Дошкольная группа МОУ "Теребенская школа" - 283,71 Дошкольная группа МОУ "Теребенская школа" - 300,08 Дошкольная группа МОУ "Теребенская школа" - 316,44

Дошкольная группа МОУ "Пеневичская школа" - 167,64 Дошкольная группа МОУ "Пеневичская школа" - 177,32 Дошкольная группа МОУ "Пеневичская школа" - 187,0
Дошкольная группа МОУ "Колодясская школа" - 154,75 Дошкольная группа МОУ "Колодясская школа" - 163,68 Дошкольная группа МОУ "Колодясская школа" - 172,6

Дошкольная группа МОУ "Красненская школа" - 167,64 Дошкольная группа МОУ "Красненская школа" - 177,32 Дошкольная группа МОУ "Красненская школа" - 186,99
Итого 4926,24 5210,48 5494,67

3.3. Обеспечение питанием дошкольников

В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся в обще-
образовательных учреждениях МР "Хвастовичский район" , руковод-
ствуясь ст. 38 Устава МР "Хвастовичский район", администрация  МР
"Хвастовичский район" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять муниципальную целевую   Программу "Совершенство-
вание организации питания, медицинского обеспечения и формиро-
вание здорового образа жизни в общеобразовательных учреждениях
муниципального района "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы"
(прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя Главы администрации МР "Хвастовичский район" -
начальника отдела по делам семьи, молодёжи и спорта Харланову
Т. В.

3. Настоящее  постановление вступает в силу с 01 января 2013 го-
да и подлежит официальному опубликованию в газете "Родной край"

Глава администрации МР "Хвастовичский район"
С. Е. ВЕДЕНКИН.

Приложение к  постановлению администрации МР "Хвастовичский район"  от  31. 10. 2012  г. № 444

1. Наименование Муниципальная  целевая программа "Совершенствование организации питания, медицинского обеспечения и формирование здорового образа жизни 

в общеобразовательных учреждениях муниципального района "Хвастовичский район" на 2013- 2015 годы (далее-Программа)                                     
2.Заказчик Программы Отдел образования администрации МР "Хвастовичский район"

3. Разработчик  Отдел образования администрации МР   "Хвастовичский район"                    
4. Исполнители Программы Отдел образования администрации, муниципальные  общеобразовательные учреждения                        

5. Цели и задачи Цель: сохранение и укрепление здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях МР "Хвастовичский  район".
Задачи:                                                 

-укрепление материально-технической базы  общеобразовательных учреждений;                        
-обеспечение качества и безопасности питания детей в  общеобразовательных учреждениях района;               

-формирование культуры здорового питания и навыков     здорового образа жизни;       
- повышение доступности питания для более широкого  контингента школьников;                                                       

-повышение эффективности управления организацией   школьного питания и системой работы по охране и укреплению здоровья детей и подростков.       
6. Основные мероприятия 1. Укрепление материально-технической базы школьных столовых, медицинских кабинетов в общеобразовательных    учреждениях. 

Программы   2. Обеспечение питанием обучающихся в  общеобразовательных учреждениях в соответствии с    требованиями законодательства.                      

3. Пропаганда здорового образа жизни.               
4. Совершенствование организации школьного питания и системы работы в общеобразовательных учреждениях по охране и укреплению здоровья

детей и подростков.     
7. Сроки реализации   2013-2015 годы

Программы           
8. Источники  Источники финансирования по годам

финансирования      2013 2014 2015
Местный бюджет 2760,71 2732,15 2599,14

Областной бюджет 873,5 876,74 793,3
Всего 3634,21 3608,89 3392,44

9. Контроль за реализацией Контроль за реализацией  Программы осуществляется в соответствии с постановлением  администрации МР "Хвастовичский     район" от 06.09.2011г. 

Программы          № 411 "Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ МР "Хвастовичский район", их формирования 
и реализации, порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ МР "Хвастовичский район".

10. Ожидаемые конечные  Реализация мероприятий Программы позволит: 
результаты          - обеспечить горячим питанием всех школьников  района;                                             

- совершенствовать материально-техническую базу  школьных пищеблоков, медицинских кабинетов в соответствии с санитарными требованиями 
и нормами;  

- создать благоприятную здоровьесберегающую  образовательную среду, способствующую развитию  личности обучающихся;                               
- улучшить показатели здоровья обучающихся.        

11. Целевые индикаторы Наименование показателя Базовый Изменения к уровню 2012 года, в т.ч. 
и показатели показатель по годам

2012 год 2013 2014 2015
- количество детей и подростков, относящихся к I и II группам здоровья                            77% 79% 81% 84%

- доля школьников, получающих горячее питание;                                   100% 100% 100% 100%

- количество медицинских кабинетов, действующих в   соответствии с лицензией на осу-
ществление  медицинской деятельности (от общего количества  медицинских кабинетов); 30% 50% 63% 75%

-количество школ, медицинское обслуживание которых осуществляется на договорной 
основе с ФАП 70% 50% 37% 25%

- количество общеобразовательных учреждений,        столовые которых оснащены
современным холодильным и технологическим оборудованием;                      40% 50% 60% 70%

-снижение количества случаев заболеваний желудочно-кишечного тракта среди
школьников;                                        26% 25% 24% 23%

-количество случаев нарушения осанки среди школьников       12% 9% 8% 7%

О принятии муниципальной целевой программы "Совершенствование  организации питания,
медицинского обеспечения и формирование  здорового образа жизни в общеобразовательных

учреждениях  МР "Хвастовичский район" на 2013-2015 годы" 

31. 10. 2012 г.                                                                                                                                                                                        № 444

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА  "СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПИТАНИЯ,
МЕДИЦИНСКОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  И  ФОРМИРОВАНИЕ  ЗДОРОВОГО  ОБРАЗА  ЖИЗНИ 

В  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЯХ  МР  "ХВАСТОВИЧСКИЙ  РАЙОН"  НА  2013-2015  ГОДЫ"
Паспорт муниципальной  целевой программы "Совершенствование организации питания,

медицинского обеспечения и формирование здорового образа жизни в общеобразовательных
учреждениях МР "Хвастовичский  район" на 2013-2015 годы"

1.Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом

Здоровье современных детей и подростков формируется под воздействием комплекса
факторов, важнейшими из которых являются биологические (включая наследственность),
экологические, социальные (образ жизни, условия воспитания и обучения, уровень меди-
цинского обслуживания и так далее). При этом более 20% факторов приходится на условия
внутришкольной среды, так как значительную часть дня дети и подростки проводят в стенах
школы.

Важнейшими факторами, влияющими на здоровье детей, по-прежнему остается органи-
зация питания обучающихся и их медицинского обслуживания.

Адекватное сбалансированное питание является необходимым условием нормального
роста,  физического и нервно-психического развития, устойчивости к воздействию неблаго-
приятных факторов внешней среды, работоспособности и успешного обучения школьников.
Результаты мониторинга состояния здоровья школьников позволяют сделать вывод о том,
что сегодня две трети детей в возрасте 14 лет имеют хронические заболевания, до 50% вы-
пускников школ из-за этого получают ограничения в выборе профессии. Здоровье и уровень
физического развития свыше 40% допризывников не соответствуют требованиям, предъяв-
ляемым армейской службой. Установлено, что одной из причин возникновения различных
"школьных" болезней (задержка роста, анемия, кариес, болезни  ЖКХ и т.д.) более чем у
30% от общей численности детей является неудовлетворительное качество питания, орга-
низованного в школе. Анализ состояния организации питания школьников в общеобразова-
тельных учреждениях района показывает, что   технологическое оборудование пищеблоков
образовательных учреждений обновляется, но медленно, его износ составляет 50-80%. Та-
кое состояние пищеблоков ОУ не обеспечивает качественное сбалансированное питание
школьников с учетом норм их потребности в питательных веществах и энергии.  Важной со-
ставляющей Плана  мероприятий по реализации  Концепции демографической политики
Российской Федерации на территории Калужской области в 2011-2015 годах (постановле-
ние Правительства Калужской области от 31.05 2010 года № 202 является организация ка-
чественного горячего питания школьников, в том числе бесплатного питания для детей из
многодетных и малообеспеченных семей, и развитие системы медицинской помощи детям
и подросткам в общеобразовательных учреждениях. Реализация приоритетного националь-
ного проекта "Образование" также направлена на создание в школах условий, в которых
учащимся было бы "комфортно и психологически, и физически".

В результате реализации областной целевой программы "Совершенствование органи-
зации питания и медицинского обеспечения в общеобразовательных учреждениях Калуж-
ской области на   2008-2010 годы"  удалось решить некоторые проблемы:

- в настоящий момент охват горячим питанием составляет 100%; 
- решены проблемы, связанные с обеспечением горячим питанием детей из многодет-

ных и малообеспеченных семей. В общеобразовательных учреждениях Хвастовичского

района 419 детей  (44%) из многодетных и малообеспеченных семей получают из муници-
пального бюджета  7 рублей ежедневно на горячие завтраки, на удешевление школьных
обедов из  муниципального бюджета доплачивается по 5 рублей на каждого ученика в день,
из областного по 4 рубля. С целью удешевления питания школьников необходимое количе-
ство  овощей и фруктов выращивается на пришкольных     участках и используется для пи-
тания.

Однако, несмотря на принимаемые меры, актуальными остаются проблемы укрепления
материально-технической базы школьных столовых, обеспечения школьников продуктами
повышенной пищевой и биологической ценности, соблюдения принципов сбалансирован-
ного школьного питания.

В связи с устаревшей материально-технической базой и износом технологического обо-
рудования школьных пищеблоков отмечаются нарушения санитарно-гигиенических требо-
ваний при приготовлении пищи.

Таким образом, приведение технологического оборудования школьных столовых в соот-
ветствие с современными требованиями обеспечит внедрение новых технологий в систему
питания школьников, новых методов их обслуживания, а также будет иметь особое значе-
ние для улучшения здоровья детей и подростков.

Формированию у детей рационального пищевого поведения, его позитивных стереоти-
пов, соответствующих принципам здорового питания, профилактике поведенческих рисков
здоровью, связанных с нерациональным питанием, во многом будет способствовать разъ-
яснительная работа в общеобразовательных учреждениях.

Особо острым вопросом остается уровень медицинского обслуживания в общеобразо-
вательных учреждениях.

Состояние здоровья школьников остается проблемным и требует выявления причин не-
благополучия, принятия превентивных мер, проведения мониторинга.

Анализ показателей  диспансеризации говорит о том, что есть необходимость в
организации профилактики заболеваний органов дыхания, болезней костно-мышеч-
ной системы и других видов заболеваний школьников, в том числе и за счет улучше-
ния качества школьного питания и медицинского обслуживания. В 6 общеобразова-
тельных школах района имеются медицинские кабинеты, 3 из которых имеет лицен-
зию (МОУ "Еленская средняя школа", МОУ "Хвастовичская средняя школа", МОУ
"Подбужская средняя школа). Учащихся остальных школ обслуживают ФАПы на осно-
вании заключенных договоров с ГБУЗ Калужской области "ЦРБ Хвастовичского райо-
на". В МОУ "Хвастовичская средняя школа" работает новый стоматологический каби-
нет, приобретенный в рамках долгосрочной целевой программы "Совершенствование
организации питания, медицинского обеспечения и формирования здорового образа
жизни в общеобразовательных учреждениях Калужской области на 2011-2013 годы".
В 2012 году введена в строй МОУ "Теребенская средняя школа", где оборудован сто-
матологический кабинет.

2. Цели и задачи Программы

Основная цель Программы - сохранение и укреп-
ление здоровья обучающихся в общеобразователь-
ных учреждениях МР"Хвастовичский район".

Для достижения поставленной цели необходимо
решение следующих основных задач:

1. Укрепление материально-технической базы об-
щеобразовательных учреждений.

2.Обеспечение качества и безопасности питания

детей в общеобразовательных учреждениях муници-
пального района.

3. Формирование культуры здорового питания и
навыков здорового образа жизни.

4. Повышение эффективности управления ор-
ганизацией школьного питания и системой работы
по охране и укреплению здоровья детей и подро-
стков. 

5. Повышение доступности питания для более
широкого  контингента школьников.  

Наименование показателя Базовый Изменения к уровню 

показатель 2012 года, в т.ч. по годам
2012 год 2013 2014 2015

- количество детей и подростков, относящихся к I и II группам здоровья 77% 79% 81% 84%
- доля школьников, получающих горячее питание;     100% 100% 100% 100%

- количество медицинских кабинетов, действующих в   соответствии
с лицензией на осуществление медицинской деятельности 

(от общего количества медицинских кабинетов);                             30% 50% 63% 75%
-количество школ, медицинское обслуживание которых осуществляется

на договорной основе с ФАП 70% 50% 37% 25%
- количество общеобразовательных учреждений, столовые которых ос-

нащены современным холодильным и технологическим оборудованием; 40% 50% 60% 70%
-снижение количества случаев заболеваний желудочно-кишечного

тракта среди школьников;                                         26% 25% 24% 23%
-количество случаев нарушения осанки среди школьников       12% 9% 8% 7%

В случае выполнения  вышеперечисленных задач возможно достичь следующих целевых
показателей:

2013 2014 2015
% школьников, пользующихся услугами школьных столовых 100% 100% 100%
% уч-ся, относящихся к 1 и 2 группам здоровья 79% 81% 84%
Снижение случаев нарушения осанки 9% 8% 7%
ЖКТ 25% 24% 23%
Органов дыхания 8% 7% 6%
зрения 9% 8% 7%
Увеличение числа пищеблоков, оборудованных  в соответствии с требованиями 50% 60% 70%
Количество медицинских кабинетов в ОУ, действующих в соответствии с лицензией 50% 63% 75%
Увеличение санированных детей 51% 59% 73%

3. Сроки и этапы реализации Программы
Программа реализуется в период с 2013 по 2015 год.
4. Система основных мероприятий Программы
Для достижения поставленных в Программе целей

система мероприятий предусматривает решение кон-
кретных задач, взаимосвязанных и скоординированных
по времени, ресурсам и исполнителям.

Мероприятия Программы будут осуществляться по
следующим направлениям:

1. Укрепление материально-технической базы школь-
ных столовых, медицинских и стоматологических кабине-
тов общеобразовательных учреждений. В результате ре-
ализации мероприятий программы по данному направ-
лению  на пищеблоки школ района  будет планомерно
приобретаться новое  холодильно-технологическое обо-
рудование, кухонный инвентарь, повара будут повышать
квалификации по вопросам  составления качественного,
рационального и разнообразного меню. Медицинские ка-
бинеты будут оборудованы в соответствии с требования-
ми.

2. Организация питания обучающихся в общеобразо-
вательных учреждениях на территории МР "Хвастович-
ский район" в соответствии с требованиями законода-
тельства.

3. Пропаганда здорового образа жизни. Выполне-
ние мероприятий этого раздела программы позволит
уменьшить количество заболеваний, психических рас-
стройств у подростков и детей. Повышение количества
детей, привлекаемых к занятиям  спортом.

4. Совершенствование организации школьного пита-
ния и системы работы в общеобразовательных учрежде-
ниях по охране и укреплению здоровья детей и подрост-
ков.

В ходе осуществления подпрограммы предполагает-
ся достичь следующих результатов:

-уменьшить количество школьников, имеющих хрони-
ческие заболевания;

-увеличить количество здоровых детей;
-обеспечить повышение умственной и физической

работоспособности учащихся.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ  ШКОЛЬНЫХ  ПИЩЕБЛОКОВ 

Мероприятия 2013 г.     2014 г.    2015  г.
Текущий МОУ "Колодясская школа": космети- МОУ"Еленская школа": МОУ"Стайковская
и косметичес- ческий ремонт в столовой, косметический ремонт столовой школа":
кий ремонт пищеблока, замена дверей капитальный 
пищеблоков МОУ "Бояновичская школа": "Хвастовичская школа": ремонт 

капитальный ремонт столовой капитальный ремонт подсобных 
МОУ "Еленская школа": замена помещений пищеблока
окон пищеблока 

Приобретение МОУ "Хвастовичская школа"- мебель - МОУ"Бояновичская школа": МОУ"Хвастовичс-
технологичес- 100,0 (обл./б.) 40,0 (м/б)  -  мармит кая школа": 120,0 (м/б)-
кого  оборудо- МОУ"Хвастовичская школа"карто- МОУ "Хвастовичская школа": хлеборезка          
вания. фелечистка, стиральная машина - 100,0 (м/б)  - столы МОУ "Еленская 

100,0(м/б) школа": 50,0 
МОУ "Нехочская школа"- (обл/б) -  картофеле-

10,0  (м/б)   - пароварка чистка 
МОУ"Колодясская  шко-
ла": 30,0  (м/б) -
пароконвектомат

Приобретение МОУ"Пеневичская школа":70,0 (м/б)  МОУ"Еленская школа":
холодильников холод.оборудование 30,0 (обл/б)   -  холодильник 
и холодильных МОУ"Хвастовичская школа":
камер. 70,0 (обл/б)  - холод.оборудование 

Приобретение 50,0 (м/б)  посуда -  МОУ "Хвастовичс- 50,0 (м/б) посуда - 50,0 (м/б)  посуда-
хозяйственного кая школа", МОУ "Еленская школа", МОУ “Хвастовичская школа", МОУ  "Хвастовичс-
оборудования МОУ "Стайковская школа", МОУ "Еленская школа", кая школа",                       

МОУ "Подбужская школа" МОУ "Бояновичская  школа", МОУ "Еленская 
МОУ "Пеневичская школа", школа",
МОУ "Колодясская школа", МОУ "Стайковская 
МОУ "Нехочская школа", школа"
МОУ "Стайковская школа"

Приобретение 20,0 (м/б) питьевой фонтан -  90,0 (м/б)   электроплита - 50,0 (м/б) электро-
кухонного ин- МОУ  "Теребенская школа" МОУ "Нехочская школа" плиты - 
вентаря 15,0 (м/б) нагреватель для горячей 20,0 (м/б) вытяжка, духовка, МОУ "Бояновичская 

воды МОУ"Нехочская школа"     электроплита - школа"
20,0 (м/б) жарочный шкаф - МОУ МОУ "Стайковская школа" 
"Бояновичская школа"     

Выделение 966,96 971,04 929,22
средств МОУ "Хвастовичская школа" - 495,72 МОУ "Хвастовичская школа" МОУ Хвастовичская
из местного МОУ "Еленская школа" - 131,58 482,46 - школа" - 446,76
бюджета МОУ "Бояновичская школа" - 108,12 МОУ "Еленская школа" - 135,66 МОУ "Еленская  школа" -
на удешевле- МОУ "Теребенская школа" - 79,56 МОУ "Бояновичская школа" - 141,78
ние школьного МОУ "Подбужская школа" - 53,04 105,06 МОУ "Бояновичская
питания МОУ "Колодясская школа" - 21,42 МОУ "Теребенская школа" - 85,68 школа" - 107,1

(5 руб. ежед- МОУ "Стайковская школа" - 15,3 МОУ "Подбужская школа" - 57,12 МОУ "Теребенская 
невно) МОУ  "Нехочская школа" - 23,46 МОУ "Колодясская школа" - 21,42 школа" - 81,6

МОУ "Пеневичская школа" - 31,62 МОУ "Стайковская школа" - 15,3 МОУ "Подбужская 
МОУ "Красненская школа" - 7,14 МОУ  "Нехочская школа" - 25,5 школа" - 52,02

МОУ "Пеневичская школа" - 32,64 МОУ "Колодясская 
МОУ "Красненская школа"-10,2 школа" - 21,42

МОУ "Стайковская 
школа" - 13,26 
МОУ  "Нехочская
школа" - 20,4
МОУ "Пеневичская
школа" - 31,62

МОУ "Красненская 
школа" - 13,26             

Выделение 773,50 776,74 743,3
средств МОУ "Хвастовичская школа" - 396,6 МОУ "Хвастовичская школа" - 386,0 МОУ Хвастовичс-

на софинанси- МОУ "Еленская школа" - 105,3 МОУ "Еленская школа" - 108,5 кая школа" - 357,4
рование из об- МОУ "Бояновичская школа" - 86,5 МОУ "Бояновичская школа" - 84,04 МОУ "Еленская 
ластного МОУ "Теребенская школа" - 63,6 МОУ "Теребенская школа" - 68,5 школа" - 113,4
бюджета МОУ "Подбужская школа" - 42,4 МОУ "Подбужская школа" - 45,7 МОУ "Бояновичс-
(4 руб. ежед- МОУ "Колодясская школа" - 17,1 МОУ "Колодясская школа" - 17,1 кая школа" - 85,7
невно) МОУ "Стайковская школа" - 12,2 МОУ "Стайковская школа" - 12,2 МОУ "Теребенская 

МОУ  "Нехочская школа" - 18,8 МОУ  "Нехочская школа" - 20,4 школа" - 65,3
МОУ "Пеневичская школа" - 25,3 МОУ "Пеневичская школа" - 26,1 МОУ "Подбужская 
МОУ "Красненская школа" - 5,7          МОУ "Красненская школа" - 8,2 школа" - 41,6

МОУ "Колодясская 
школа" - 17,1
МОУ "Стайковская 

школа" - 10,6
МОУ  "Нехочская 

школа" - 16,3
МОУ "Пеневичская 

школа" - 25,3
МОУ "Красненская
школа" - 10,6   

Обеспечение 727,22 682,24 650,90
бесплатным МОУ "Хвастовичская школа" - 255,2 МОУ "Хвастовичская школа" - 243,04 МОУ"Хвастовичская
школьным пита- МОУ "Еленская школа" - 45,13 МОУ "Еленская школа" - 41,66 школа"-239,56
нием детей МОУ "Бояновичская школа" - 98,8 МОУ "Бояновичская школа" - 95,5 МОУ "Еленская школа"-
из многодетных МОУ "Теребенская школа" - 111,1 МОУ "Теребенская школа" - 104,2 38,2
и малообеспе- МОУ "Подбужская школа" - 86,8 МОУ "Подбужская школа" - 85,1 МОУ "Бояновичская

ченных семей МОУ "Колодясская школа" - 32,98 МОУ "Колодясская школа" - 29,5 школа" - 90,27
(7 руб.) МОУ "Стайковская школа" - 24,3 МОУ "Стайковская школа" - 20,8 МОУ "Теребенская

МОУ  "Нехочская школа" - 34,72 МОУ  "Нехочская школа" - 31,2 школа" - 102,42
МОУ "Пеневичская школа" - 29,51 МОУ "Пеневичская школа" - 26,04 МОУ "Подбужская 
МОУ "Красненская школа" - 8,68 МОУ "Красненская школа" - 5,2 школа" - 83,32

МОУ "Колодясская
школа" - 26,04
МОУ "Стайковская 
школа" - 17,36
МОУ  "Нехочская 
школа" - 27,77
МОУ "Пеневичская 

школа" - 22,56
МОУ "Красненская 

школа" - 3,4
Обеспечение 773,53 771,17 761,52
обучающихся МОУ "Хвастовичская школа" - 396,57 МОУ "Хвастовичская школа" - 386,0 МОУ"Хвастовичская 
ОУ молоком МОУ "Еленская школа" - 105,26 МОУ "Еленская школа" - 108,52 школа" - 357,4
и (или) молоч- МОУ "Бояновичская школа"-86,5 МОУ "Бояновичская школа" - 85,68 МОУ "Еленская школа" -
ными продук- МОУ "Теребенская школа"-63,64 МОУ "Теребенская школа" -  61,2 113,42
тами (2 раза МОУ "Подбужская школа"-42,43 МОУ "Подбужская школа" - 45,7 МОУ "Бояновичская 
в неделю) МОУ "Колодясская школа"-17,13 МОУ "Колодясская школа" - 17,13 школа" - 86,5

МОУ "Стайковская школа"-12,24 МОУ "Стайковская школа" - 12,24 МОУ "Теребенская
МОУ  "Нехочская школа"-18,76 МОУ  "Нехочская школа" - 20,4 школа" - 62,83
МОУ "Пеневичская школа"-25,3 МОУ "Пеневичская школа" - 26,1 МОУ "Подбужская 
МОУ "Красненская школа"-5,7 МОУ "Красненская школа" - 8,2 школа" - 40,8

МОУ "Колодясская
школа" -  26,04

МОУ "Стайковская 
школа" - 17,36
МОУ  "Нехочская школа" -
27,77
МОУ "Пеневичская 

школа" - 25,3
МОУ "Красненская 

школа" - 4,1

Степень достижения основных целей и задач будет определяться на основе следующих целевых показателей:
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5. Ресурсное обеспечение Программы
Источниками финансового обеспечения Программы являются средства мест-

ного бюджета МР "Хвастовичский район". Средства родителей будут использова-
ны на доплату стоимости школьных обедов.

Объем расходов на осуществление основных мероприятий по реализации
Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей соответствую-
щих бюджетов и иных не запрещенных законом источников.

Источники финансирования Финансирование мероприятий 

и направления использования средств по годам (тыс.р.)

2013 2014 2015 итого

всего 3626,21 3601,19 3384,94 10612,34

в т.ч. по бюджетам

Региональный бюджет 873,5 876,74 793,3 2543,54

Муниципальный бюджет 2752,71 2724,45 2591,64 8068,8

В т.ч. по направлениям

1. Приобретение хозяйственного и кухонного

оборудования  для школьных   столовых

Всего 200,0 200,0 100,0 500,0

региональный бюджет 100,0 100,0 50,0 250,0

муниципальный  бюджет 100,0 100,0 50,0 250,0

2. Приобретение столовой мебели и посуды

Всего 185,0 200,0 200,0 585,0

региональный бюджет

муниципальный  бюджет 185,0 200,0 200,0 585,0

3. Выделение средств на удешевление 

школьного питания  (5 рублей) и софинансирование

из областного бюджета (4 рубля):

Всего: 1740,46 1747,78 1672,52 5160,76

областной бюджет 773,5 776,74 743,3 2293,54

муниципальный  бюджет 966,96 971,04 929,22 2867,22

4. Обеспечение бесплатным школьным питанием 

детей из многодетных  и малообеспеченных семей

(муниципальный бюджет) 727,22 682,24 650,90 2060,36

Участие в обеспечении   обучающихся 

общеобразовательных  учреждений

района молоком и  (или) молочными

продуктами (2 раза в неделю)               773,53 771,17 761,52 2306,22

При реализации Программы возмож-
но возникновение финансовых рисков,
связанных:

- с неполным выделением бюджет-
ных средств в рамках одного года на ре-
ализацию программных мероприятий,
вследствие чего могут измениться за-
планированные сроки выполнения ме-
роприятий;

- с более высоким ростом цен на от-
дельные виды работ и услуг, предусмот-
ренные в Программе, что повлечет уве-
личение затрат на отдельные программ-
ные мероприятия.

6. Механизм реализации Програм-
мы

Заказчиком Программы является от-
дел образования администрации МР
"Хвастовичский район".

Порядок и условия предоставления
субсидий из областного бюджета на сле-
дующие цели:

-приобретение для школьных столо-
вых современного оборудования, обес-
печивающего освоение новых техноло-
гий приготовления пищи, с целью улуч-
шения качества школьного питания;

-переоснащение школьных стомато-
логических кабинетов;

-оснащение медицинских кабинетов
общеобразовательных учреждений диа-
гностическим оборудованием для веде-
ния мониторинга здоровья;

-удешевление школьного питания
ежедневно на каждого ученика (4 рубля)
- определяются Правительством Калуж-
ской области.

Выделение средств на питание
ежедневно на каждого ребенка (5 руб-
лей) определяется муниципальным
районом.

Исполнитель Программы ежегодно
с учетом реализации мероприятий
уточняет объемы необходимых
средств для их финансирования в пла-
новом периоде и представляет бюд-
жетную заявку с разбивкой и обоснова-
нием объемов финансирования по ос-
новным направлениям деятельности,
доводит лимиты финансирования на

плановый период до образовательных
учреждений.

Исполнители программных меропри-
ятий определяются в соответствии с Фе-
деральным законом "О размещении за-
казов на поставки товаров, выполнение
работ, оказание услуг для государствен-
ных и муниципальных нужд".

7. Организация управления Про-
граммой и контроль за ходом ее вы-
полнения

Отдел образования администрации
МР "Хвастовичский район":

-с учетом выделяемых ежегодно на
реализацию Программы средств рас-
пределяет их по программным меропри-
ятиям;

-осуществляет отбор поставщиков
товаров, исполнителей работ и услуг по
каждому программному мероприятию в
соответствии с нормами действующего
законодательства;

-организует внедрение информаци-
онных технологий в целях управления
Программой и контроля за ходом ее ре-
ализации;

-ежеквартально до 10-го числа меся-
ца и ежегодно до 20-го числа месяца,
следующего за отчетным периодом, на-
правляет в министерство экономическо-
го развития Калужской области и минис-
терство финансов Калужской области
отчеты о ходе (итогах) выполнения целе-
вых показателей (индикаторов) Про-
граммы, эффективности использования
средств областного бюджета, а также
статистическую, справочную и аналити-
ческую информацию о реализации Про-
граммы;

-в год завершения Программы подго-
тавливает и представляет в администра-
цию муниципального района доклад о
выполнении Программы;

-по итогам реализации Программы
уточняет объемы средств, необходимых
для финансирования в очередном фи-
нансовом году и плановом периоде, и в
случае необходимости подготавливает
соответствующие изменения в Програм-
му.

№ Наименование мероприятий Ответственные за реализацию Срок Источник Сумма В том числе по годам

п\п мероприятий реализации финансирования расходов 2013 2014 2015
1. Укрепление материально- технической базы школьных столовых, медицинских и стоматологических кабинетов общеобразовательных учреждений

1.1 Выделение денежных средств на приобретение технологического и кухонного оборудования Отдел образования администрации; 2013-2015 годы Областной бюджет, 250,0 100,0 100,0 50,0
для школьных столовых на условиях  софинансирования с министерством образования и науки отдел финансов администрации Местный  бюджет

Калужской области 250,0 100,0 100,0 50,0
1.2. Обеспечение своевременной подготовки столовых общеобразовательных учреждений к новому учеб- Отдел образования, общеобразова- 2013-2015 годы Местный бюджет Текущее

ному году в соответствии с требованиями санитарно- эпидемиологического законодательства тельные учреждения финанси-
рование

1.3. Выделение денежных средств на ремонт школьных пищеблоков Отдел образования администрации; 2013-2015 годы Местный бюджет 
отдел финансов администрации

1.4. Выделение денежных средств на проведение ремонта школьных  столовых Отдел образования администрации; 2013-2015    Местный бюджет
отдел финансов администрации

Выделение денежных средств на приобретение столовой мебели и посуды для школьных столовых Отдел образования администрации; 2013-2015    Местный бюджет 585,0 185,0 200,0 200,0
отдел финансов администрации

2. Обеспечение питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях на территории Калужской области в соответствии с требованиями законодательства
2.1. Выделение средств из местного бюджета на удешевление  школьного питания (5 рублей) и софинан- Отдел образования администрации; 2013-2015    Местный бюджет 2867,22 966,96 971,04 929,22

сирование из областного бюджета (4 рубля) отдел финансов администрации Областной бюджет 2293,54 773,5 776,74 743,3
2.2. Обеспечение бесплатным  школьным питанием детей из  многодетных и малообеспеченных семей Отдел образования администрации; 

отдел финансов администрации 2013-2015    Местный бюджет 2060,36 727,22 682,24 650,90
2.3. Участие в обеспечении обучающихся общеобразовательных учреждений района молоком 

и  (или) молочными продуктами (2 раза в неделю)               Отдел образования администрации ежегодно    Местный бюджет 2306,22 773,53 771,17 761,52
2.4. Содействие внедрению в образовательный процесс оздоровительных программ с   учетом групп Отдел образования администрации;

здоровья  учащихся         общеобразовательные  учреждения Ежегодно Областной  бюджет
2.5. Участие в обеспечении школьников области продуктами пчеловодства Отдел образования администрации; Ежегодно Областной  бюджет

2.6. Обеспечение восполнения дефицита витаминов и микроэлементов в школьном питании Отдел образования администрации; 
общеобразовательные  учреждения ежегодно    Местный бюджет 15,7 5,5 5,2 5,0

2.7. Обеспечение выполнения требований к рациону  школьного питания            Отдел образования администрации; Текущее 
общеобразовательные  учреждения ежегодно    Местный бюджет финанси-

рование
2.8. Введение в школах области    третьего часа физической  культуры Отдел образования администрации; 

общеобразовательные  учреждения Областной  бюджетТекущее 
финанси-

рование
2.9 Введение в начальных классах паспорта здоровья школьника  Отдел образования администрации; Местный бюджет Не требуется

общеобразовательные  учреждения финансиро-
вание

2.10 Приобретение оборудования для организации  питьевого режима в общеобразовательных Министерство образования  и науки ежегодно Областной  бюджет
учреждениях  

3. Пропаганда  здорового  образа  жизни
3.1. Доведение до сведения родителей рекомендаций по вопросам организации питания школьников Отдел образования, Не  требует-

по возрастам  общеобразовательные учреждения ся финанси-
рования

3.2. Содействие введению в общеобразовательные учреждения программы "Разговор о правильном Отдел образования, Не требуется
питании"                     общеобразовательные учреждения ежегодно финансиро-

вание
3.3. Проведение районного смотра-конкурса информационных материалов и  социальных проектов МОУ ДОД ЦРТДЮ, 2013-2015 Местный бюджет 1,5 0,5 0,5 0,5

по здоровому образу жизни "Здоровье - это здорово!" (школьный сайт, школьная периодика, общеобразовательные 
школьный проект,  школьная радиопередача,      плакат, листовка)            учреждения

3.4. Участия в областном форуме  волонтерских объединений школьников "За здоровый образ жизни!" МОУ ДОД ЦРТДЮ, общеобразова-
тельные учреждения 2013-2015 Местный бюджет 3,0 1,0 1,0 1,0

4. Совершенствование организации школьного питания и системы работы в общеобразовательных учреждениях по охране и укреплению    здоровья  детей и подростков                                
4.1. Участие в проведении областного конкурса на лучший школьный завтрак и школьный  обед Отдел образования администрации ежегодно Областной  бюджет

4.2. Освещение в средствах  массовой информации вопросов организации рационального    Отдел образования администрации ежегодно Не  требует-
школьного питания и здорового образа жизни                 ся  финанси-

рование
4.3. Обеспечение участия в областном смотре-конкурсе на лучший школьный медицинский  кабинет   Отдел образования администрации ежегодно Местный бюджет Не  требует-

ся  финанси-
рование

4.4. Мониторинг школьного питания Отдел образования администрации ежегодно Местный бюджет Не  требует-
ся  финанси-

рование
4.5. Обеспечение участия в областном конкурсе-выставке  сельскохозяйственной продукции, выращенной МОУ ДОД ЦРТДЮ, общеобразова- 2013-2015 Местный бюджет 3,0 1,0 1,0 1,0

на пришкольных участках (в целях организации работы по удешевлению школьного питания) тельные учреждения
4.6. Обеспечение участия в   совещаниях-семинарах,  научно-практических  конференциях по проблемам Отдел образования администрации ежегодно Не  требует-

сохранения и укрепления здоровья школьников и организации школьного питания ся  финанси-
рование

4.7. Организация и проведение муниципального конкурса на   присвоение статуса "Школа,   
содействующая укреплению  здоровья школьников"         Отдел образования администрации ежегодно Местный бюджет

4.8. Размещение на сайтах образовательных учреждений информации по вопросам  организации Отдел образования администрации ежегодно Не  требует-
рационального  питания и здорового образа жизни                        ся  финанси-

рование
4.9. Обеспечение участия в  областном фестивале "Школа   здоровья" Отдел образования администрации 2013,2015 Местный бюджет Текущее  

финансиро-
вание

Мероприятия  программы

8. Оценка социально-экономической эффективности
Программы

Комплексная работа общеобразовательных учреждений му-
ниципального района по организации и пропаганде здорового
питания, внедрению новых здоровьесберегающих технологий,
обеспечивающих как снижение себестоимости, так и повыше-
ние качества школьного питания, а также проведение монито-
ринга состояния здоровья школьников с незамедлительным
принятием мер по профилактике хронических заболеваний, поз-
волят увеличить количество детей и подростков области, отно-
сящихся к I и II группам здоровья, до 92%.

Социальный результат Программы будет выражен в охвате
100% учащихся школ горячим питанием и обеспечении бесплат-
ным питанием детей и подростков из многодетных семей и се-
мей с низким материальным достатком.

Данный результат будет достигнут за счет реализации меро-

приятий Программы по материальной поддержке семей, имею-
щих детей-школьников, дополнительных выплат на питание от-
дельным категориям обучающихся, укрепления материальной
базы общеобразовательных учреждений, имеющих школьные
столовые и медицинские кабинеты, проведения активной ин-
формационной политики в сфере формирования здорового об-
раза жизни.

Оценка эффективности Программы будет проводиться отде-
лом образования администрации муниципального района "Хва-
стовичский район" путем использования системы объективных
критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценоч-
ных показателей (индикаторов).

Реализация мероприятий Программы позволит:
- обеспечить горячим питанием всех школьников муници-

пального района "Хвастовичский район" в соответствии с дейст-
вующим законодательством;

- совершенствовать материально-техническую базу школьных
пищеблоков, медицинских и стоматологических кабинетов в соот-
ветствии с санитарными требованиями и нормами;

- создать благоприятную здоровьесберегающую образова-
тельную среду, способствующую развитию личности обучаю-
щихся;

- улучшить показатели здоровья обучающихся;
-совершенствовать межбюджетные финансовые отношения

в сфере сохранения и укрепления здоровья школьников.
Экономический эффект от реализации Программы будет оп-

ределяться сокращением количества дней, проведенных роди-
телями по уходу за больным ребенком. Мультипликативный эф-
фект от реализации Программы будет распространяться на та-
кие показатели, как уменьшение заболеваемости и смертности,
в том числе от болезней органов пищеварения.

Спортивный обзор

26 ОКТЯБРЯ в ФОКе
с. Хвастовичи про-

ходила спартакиада среди
дошкольных учреждений. В
мероприятии приняли учас-
тие воспитанники детских
садов "Солнышко", "Бура-
тино" и п. Еленского. В рам-
ках спартакиады был про-
ведён творческий конкурс
поделок о спорте, в кото-
ром победителем стал дет-
ский сад “Буратино”, занявший первое место, второе
место - детский сад посёлка Еленского, третье  мес-
то - детский сад “Солнышко”.

27ОКТЯБРЯ в ФОКе состоялся чемпионат облас-
ти по волейболу среди мужских и женских ко-

манд. В соревнованиях приняли участие команды Жи-
здринского, Ульяновского и Хвастовичского районов.

Среди мужчин первое место заняла команда
п. Еленского, второе место у жиздринских спортсме-
нов, третье место досталось команде из Ульянова.
Среди женщин первое место заняла жиздринская
команда, второе место - Хвастовичи, третье место - у
Ульяново.

28 ОКТЯБРЯ в г. Болхове Орловской области про-
ходил первый этап "Кубка дружбы" по волейболу.
Наш район представляли спортсмены из п. Еленско-
го, занявшие первое место. Это позволило им прой-
ти во второй этап соревнований. Желаем успехов!

Оксана МАХОТКИНА.
Фото из архива ФОКа.

СПАРТАКИАДА

ВОЛЕЙБОЛ

Детский сад “Буратино” - I место в творческом конкурсе поделок.

Чемпионы спартакиады - воспитанники детского сада “Солнышко”

Г. Болхов, команда пос. Еленского.

Чемпионат области по волейболу среди женщин.

17НОЯБРЯ в ФО-
Ке в 11 часов со-

стоится чемпионат обла-
сти по волейболу среди
женских команд. Пригла-
шаем всех желающих!

Вниманию
любителей

спорта
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СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА

ПЕРВЫЙ

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 0.00, 3.00
Новости. 
5.05 Доброе утро. 
9.15 Контрольная закупка. 
9.45 Жить здорово! 12+. 
10.55 Модный приговор. 
12.20 Время обедать! 
13.00 Дешево и сердито. 
14.00 Другие новости. 
14.25 Понять. Простить. 12+. 
15.15 Федеральный судья. 16+. 
16.10 «УБОЙНАЯ СИЛА». Сери-
ал. 16+. 
17.00 «НЕРАВНЫЙ БРАК». Се-
риал. 16+. 
18.00 Вечерние новости. 
18.50 Давай поженимся! 16+. 
19.50 Пусть говорят. 16+. 
21.00 Время. 
21.30 «ДОРОГА В ПУСТОТУ».
Сериал. 16+. 
23.25 «Вечерний Ургант». 16+. 
0.20 «ОБИТЕЛЬ ЛЖИ». Сериал
18+. 

РОССИЯ 1

5.00 Утро России. 
9.00 1000 мелочей. 
9.45 О самом главном. 
10.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
Сериал. 12+. 
11.00, 14.00, 17.00 Вести. 
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
Сериал. 12+. 
12.50 «Городок». 
13.50, 16.45, 4.45 Дежурная
часть. 
14.50 «ЕФРОСИНЬЯ. ТАЕЖНАЯ
ЛЮБОВЬ». Сериал. 
15.45 «КРОВИНУШКА». Сериал. 
17.50 «ДОЯРКА ИЗ ХАЦАПЕ-
ТОВКИ. ВЫЗОВ СУДЬБЕ». Сери-
ал. 12+. 
20.00 Вести. 
20.30 Спокойной ночи, малыши! 
20.40 Прямой эфир. 12+. 
21.30 «ВСЕГДА ГОВОРИ «ВСЕ-
ГДА»-8». Сериал. 12+. 
23.25 Специальный корреспон-
дент. 16+. 
0.30 «Выстрелы в Далласе. Но-
вый след». Док. фильм. 1-я се-
рия. 12+. 

НИКА ТВ

06.00 "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА". Сери-
ал. 12+                
06.30 Мультсеанс. 0+ 
07.00-9.00 "Легко"
09.00 Главное. 12+
10.00 Азбука здоровья. 12+
10.30 "РАГИН". Х/ф. 16+               
12.05 Мультсеанс. 0+ 
12.20 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
13.15 Оружие ХХ века. 12+        
13.29 Исторический календарь.
6+
13.30 Новости. Прогноз погоды
13.45 Обзор прессы. 6+
14.00 Никуся и Маруся пригла-
шают в гости. 0+
14.30 Планета "Семья". 12+
15.00 Экология красоты. 6+
15.29 Исторический календарь.
6+ 
15.30 Новости. Прогноз погоды
15.50 Резюме. 12+
16.50 Граница. 12+                        
17.20 "ОТКРЫТАЯ КНИГА". Х/ф.
12+       
18.30 Служба кулинарной раз-
ведки. 6+                        
18.55 Жилищный вопрос. 6+
19.10 Официально. 12+
19.25 Новое время
19.30 Новости. Прогноз погоды
20.00 Главное
21.00 Семья России. 0+
21.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
22.00 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
23.00 Времена и судьбы
23.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды  
00.00 "TILT: КОНЕЦ ИГРЫ". Х/ф.
16+                

5 КАНАЛ

6.00, 10.00, 12.00, 15.30, 18.30,
22.00 Сейчас. 
6.10 «Черные фараоны». Док.
фильм. 12+. 
7.00 «Утро на «5». 6+. 
9.45, 15.00, 18.00 Место проис-
шествия. 
10.30, 12.30 «ТЕРРОРИСТКА
ИВАНОВА». Сериал. 
16.00 Открытая студия. 12+. 
17.00 Право на защиту. 16+. 
19.00 «ДЕТЕКТИВЫ». Сериал.
16+. 
20.30, 22.25 «СЛЕД». Сериал.
16+. 
23.10 «РАЗНЫЕ СУДЬБЫ». Худ.
фильм. 12+. 
1.20 «ЧЕРНЫЙ БИЗНЕС». Худ.
фильм. 12+. 

НТВ

5.55 НТВ утром. 
8.35 «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТА-
РА». Сериал. 16+. 
9.30 ЧП. 16+. 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сего-
дня. 
10.20 «Профессия - репортер».
16+. 
10.55 До суда. 16+. 
12.00 Суд присяжных. 16+. 
13.25 Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт. 16+. 
14.35 «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ». Сериал. 16+. 
15.30, 18.30 ЧП. 16+. 
16.25 Прокурорская проверка.
16+. 
17.40 Говорим и показываем.
16+. 
19.40 «БРАТ ЗА БРАТА-2». Сери-
ал. 16+. 
20.45 Футбол. Лига чемпионов
УЕФА. «Спартак» (Россия) -
«Барселона» (Испания). 
22.55, 0.10 «ДИКИЙ-2». Сериал.
16+. 
23.50 Сегодня. 
1.15 Главная дорога. 16+. 

ПЕРВЫЙ

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 0.00, 3.00
Новости. 
5.05 Доброе утро. 
9.15 Контрольная закупка. 
9.45 Жить здорово! 12+. 
10.55 Модный приговор. 
12.20 Время обедать! 
13.00 Дешево и сердито. 
14.00 Другие новости. 
14.25 Понять. Простить. 12+. 
15.15 Федеральный судья. 16+. 
16.10 «УБОЙНАЯ СИЛА». Сери-
ал. 16+. 
17.00 «НЕРАВНЫЙ БРАК». Се-
риал. 16+. 
18.00 Вечерние новости. 
18.50 Давай поженимся! 16+. 
19.50 Пусть говорят. 16+. 
21.00 Время. 
21.30 «ДОРОГА В ПУСТОТУ».
Сериал. 16+. 
23.25 «Вечерний Ургант». 16+. 
0.20 «ГРИММ». Сериал. 16+. 

РОССИЯ 1

5.00 Утро России. 
9.00 1000 мелочей. 
9.45 О самом главном. 
10.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕ-
РЫ». Сериал. 12+. 
11.00, 14.00, 17.00 Вести. 
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
Сериал. 12+. 
12.50 «Городок». 
13.50, 16.45, 4.45 Дежурная
часть. 
14.50 «ЕФРОСИНЬЯ. ТАЕЖНАЯ
ЛЮБОВЬ». Сериал. 
15.45 «КРОВИНУШКА». Сериал. 
17.50 «ДОЯРКА ИЗ ХАЦАПЕ-
ТОВКИ. ВЫЗОВ СУДЬБЕ». Се-
риал. 12+. 
20.00 Вести. 
20.30 Спокойной ночи, малыши! 
20.40 Прямой эфир. 12+. 
21.30 «ВСЕГДА ГОВОРИ «ВСЕ-
ГДА»-9». Сериал. 12+. 
23.20 Поединок. 12+. 

НИКА ТВ

06.00 "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА". Сери-
ал. 12+                
06.30 Мультсеанс. 0+ 
07.00-9.00 "Легко"                
09.00 Главное. 12+                
10.00 Коммунальная революция.
6+                           
10.30 "РОЖДЕННАЯ РЕВОЛЮ-
ЦИЕЙ". Х/ф. 6+               
12.05 Мультсеанс. 0+ 
12.20 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
13.15 Оружие ХХ века. 12+        
13.29 Исторический кален-
дарь_6+
13.30 Новости. Прогноз погоды
13.45 Культурное наследие. 6+
14.15 Бесполезная передача.
12+
14.45 Никуся и Маруся пригла-
шают в гости. 0+ 
15.00 Я профи. 6+
15.29 Исторический календарь.
6+ 
15.30 Новости. Прогноз погоды 
15.50 Граница_12+                        
16.20 "СТРОГО НА ЮГ". Сериал.
16+               
17.10 "ОТКРЫТАЯ КНИГА". Х/ф.
12+       
18.20 Повесть временных лет. 0+
18.30 Секреты садовода. 6+          
18.55 Высший сорт
19.10 Главная тема. 12+
19.25 Новое время
19.30 Новости. Прогноз погоды
20.00 Главное
21.00 Семья России. 0+
21.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
22.00 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
23.00 Азбука здоровья. 12+
23.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
00.00 "TILT: КОНЕЦ ИГРЫ". Х/ф.
16+                

5 КАНАЛ

6.00, 10.00, 12.00, 15.30, 18.30,
22.00 Сейчас. 
6.10 «Америка до Колумба». Док.
фильм. 2-я серия. 12+. 
7.00 «Утро на «5». 6+. 
9.45, 15.00, 18.00 Место проис-
шествия. 
10.30, 12.30 «КРУГ». Худ. фильм.
12+. 
12.45 «РАЗНЫЕ СУДЬБЫ». Худ.
фильм. 12+. 
16.00 Открытая студия. 12+. 
17.00 Право на защиту. 16+. 
19.00 «ДЕТЕКТИВЫ». Сериал.
16+. 
20.30, 22.25 «СЛЕД». Сериал.
16+. 
23.10 «ЖИВЕТ ТАКОЙ ПА-
РЕНЬ». Худ. фильм. 12+. 
1.15 «УРОК ЖИЗНИ». Худ.
фильм. 12+. 

НТВ

5.55 НТВ утром. 
8.35 «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТА-
РА». Сериал. 16+. 
9.30 ЧП. 16+. 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сего-
дня. 
10.20 Медицинские тайны. 16+. 
10.55 До суда. 16+. 
12.00 Суд присяжных. 16+. 
13.25 Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт. 16+. 
14.35 «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ». Сериал. 16+. 
15.30, 18.30 ЧП. 16+. 
16.25 Прокурорская проверка.
16+. 
17.40 Говорим и показываем.
16+. 
19.40 «БРАТ ЗА БРАТА-2». Сери-
ал. 16+. 
20.45 Футбол. Лига Европы УЕ-
ФА. «Рубин» (Россия) - «Интер»
(Италия). 
22.55, 0.10 «ДИКИЙ-2».  16+. 

ПЕРВЫЙ

5.00, 9.00, 12.00, 15.00 Новости. 
5.05 Доброе утро. 
9.15 Контрольная закупка. 
9.45 Жить здорово! 12+. 
10.55 Модный приговор. 
12.20 Время обедать! 
13.00 Дешево и сердито. 
14.00 Другие новости. 
14.25 Понять. Простить. 12+. 
15.15 Федеральный судья. 16+. 
16.10 «УБОЙНАЯ СИЛА». Сери-
ал. 16+. 
17.00 «НЕРАВНЫЙ БРАК». Сери-
ал. 16+. 
18.00 Вечерние новости. 
18.50 Поле чудес. 
19.50 Пусть говорят. 16+. 
21.00 Время. 
21.30 «Голос». 12+. 
23.10 «Вечерний Ургант». 16+. 
0.00 Первый канал и Disney
представляют: Сергей Шакуров,
Михаил Пореченков, Ксения Рап-
попорт, Михаил Трухин, Анна Ми-
халкова, Александр Гордон в му-
зыкальном фильме «ПОСЛЕ
ШКОЛЫ». 12+. 

РОССИЯ 1

5.00 Утро России. 
8.55 Мусульмане. 
9.05 1000 мелочей. 
9.45 О самом главном. 
10.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕРЫ».
Сериал. 12+. 
11.00, 14.00, 17.00 Вести. 
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
Сериал. 12+. 
12.50 «Городок». 
13.50, 16.45, 4.35 Дежурная
часть. 
14.50 «ЕФРОСИНЬЯ. ТАЕЖНАЯ
ЛЮБОВЬ». Сериал. 
15.45 «КРОВИНУШКА». Сериал. 
17.50 «ДОЯРКА ИЗ ХАЦАПЕ-
ТОВКИ. ВЫЗОВ СУДЬБЕ». Сери-
ал. 12+. 
20.00 Вести. 
20.30 Спокойной ночи, малыши! 
20.40 Прямой эфир. 12+. 
21.30 «Юрмала-2012». Фести-
валь юмористических программ.
12+. 
23.25 «КАЗАКИ-РАЗБОЙНИКИ».
Худ. фильм. 16+. 
1.55 «ЕСТЬ О ЧЕМ ПОГОВО-
РИТЬ». Худ. фильм. 16+. 

НИКА ТВ

06.00 "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА". Сери-
ал. 12+                
06.30 Мультсеанс. 0+ 
07.00-9.00 "Легко"
09.00 Главное. 12+                 
10.00 Родной образ. 0+                  
11.30 Планета "Семья". 6+
12.00 Атлас животного мира. 0+     
12.20 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
13.15 Оружие ХХ века. 12+        
13.29 Исторический календарь.
6+
13.30 Новости. Прогноз погоды
13.45 Главная тема. 12+
14.00 Высший сорт
14.15 Детский канал. 0+               
15.00 Времена и судьбы
15.29 Исторический календарь.
6+ 
15.30 Новости. Прогноз погоды 
15.50 Граница. 12+                        
16.20 "СТРОГО НА ЮГ". Сериал.
16+               
17.10 "ОТКРЫТАЯ КНИГА". Х/ф.
12+       
18.20 Повесть временных лет. 0+
18.30 Евромакс. 12+                       
19.00 Пригласительный билет. 6+
19.15 Мы там были. 12+
19.30 Новости. Прогноз погоды
20.00 проLIVE. 12+ 
21.00 Искусство одеваться. 12+
21.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
22.00 "РОЖДЕННАЯ РЕВОЛЮ-
ЦИЕЙ". Х/ф. 6+               
01.10 "ЧЕТЫРЕ ТАНКИСТА И
СОБАКА". Х/ф. 16+                 

5 КАНАЛ

6.00, 10.00, 12.00, 15.30, 18.30
Сейчас. 
6.10 «Момент истины». Док.
фильм. 16+. 
7.00 «Утро на «5». 6+. 
9.45, 15.00 Место происшествия. 
10.30, 2.20 «БИТВА ЗА МОСК-
ВУ». Худ. фильм. 12+. 
19.00 «ДЕТЕКТИВЫ». Сериал.
16+. 
20.00 «СЛЕД». Сериал. 16+. 

НТВ

5.55 НТВ утром. 
8.40 «Женский взгляд». Анжели-
ка Агурбаш. 12+. 
9.30 ЧП. 16+. 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сего-
дня. 
10.20 Спасатели. 16+. 
10.55 До суда. 16+. 
12.00 Суд присяжных. 16+. 
13.25 Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт. 16+. 
14.35 «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ». Сериал. 16+. 
15.30, 18.30 ЧП. 16+. 
16.25 Прокурорская проверка.
16+. 
17.40 Говорим и показываем.
16+. 
19.30 «БРАТ ЗА БРАТА-2». Сери-
ал. 16+. 
21.25 «ДИКИЙ-2». Сериал. 16+. 
0.30 «В ПРОЛЕТЕ». Худ. фильм.
18+. 
2.35 Спасатели. 16+. 

ПЕРВЫЙ

5.35, 6.10 «ПРИХОДИТЕ ЗАВТ-
РА...» Худ. фильм. 
6.00, 10.00, 12.00, 15.00 Новости. 
7.35 Играй, гармонь любимая! 
8.20 «Джейк и пираты Нетлан-
дии». Мультфильм. 
8.45 «Смешарики. Новые при-
ключения». Мультфильм. 
9.00 Умницы и умники. 12+. 
9.45 Слово пастыря. 
10.15 Смак. 12+. 
10.55 «Михаил Ульянов. Маршал
советского кино». Док. фильм
12+. 
12.15 Абракадабра. 16+. 
15.15 Да ладно! 16+. 
15.50 Народная медицина. 16+. 
16.50 Жди меня. 
18.00 Вечерние новости. 
18.10 Человек и закон. 16+. 
19.15 «Минута славы» шагает по
стране. 12+. 
21.00 Время. 
21.20 Сегодня вечером. 16+. 
22.50 Что? Где? Когда? 
0.00 «ЭЛЕМЕНТАРНО». Сериал
16+. 
1.00 «ДОРИАН ГРЕЙ». Худ.
фильм. 16+. 
3.05 «МОРСКОЙ ПЕХОТИНЕЦ».
Худ. фильм. 16+. 
4.45 «СВЯЗЬ». Сериал. 12+. 
5.35 Контрольная закупка. 

РОССИЯ 1

4.50 «КОЛЬЦО ИЗ АМСТЕРДА-
МА». Худ. фильм. 
6.35 «Сельское утро». 
7.05 Диалоги о животных. 
8.00, 11.00, 14.00 Вести. 
8.20 Военная программа. 
8.50 «Планета собак». 
9.25 Субботник. 
10.05 «Код обезьяны. Генетики
против Дарвина». 
11.20 «Городок». Дайджест. 
11.55 «Минутное дело». 
12.55 Дежурная часть. 
13.25 Честный детектив. 12+. 
14.30 «Погоня». Интеллектуаль-
ная игра. 
15.30 Субботний вечер. 
17.35 «Танцы со звездами». Се-
зон-2012. 
20.00 Вести в субботу. 
20.45 «КОСТЕР НА СНЕГУ». Худ.
фильм. 12+. 
0.30 «НЕОКОНЧЕННЫЙ УРОК».
Худ. фильм. 12+. 
2.25 Горячая десятка. 12+. 
3.30 «ПОКРОВИТЕЛЬ». Худ.
фильм. 16+. 

НИКА ТВ

06.00 "КАК СКАЗАЛ ДЖИМ". Се-
риал. 16+               
06.50 Мультсеанс. 0+
07.59 Исторический календарь.
6+
08.00 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
08.30 Притяжение земли. 6+
08.50 Евромакс. 12+                       
09.20 Повесть временных лет. 0+
09.30 Йога для женщин. 12+          
10.00 Легкая неделя. 6+
10.30 Секреты садовода. 6+          
11.00 Навигатор. 12+                       
11.30 Азбука здоровья. 12+
12.00 Детский канал. 0+               
13.15 Жилищный вопрос. 6+
13.30 Я профи. 6+
14.00 Родной образ. 0+                  
15.30 "ВАРВАРИНЫ СВАДЬБЫ".
Х/ф. 16+       
17.20 Повесть временных лет. 0+
17.30 Искусство одеваться. 12+
18.00 Мультсеанс. 0+
18.20 Думский вестник. 6+
18.30 НЕДЕЛЯ             
19.35 Время спорта. 6+
20.20 Резюме. 12+
21.25 проLIVE. 12+
22.25 "АТЛАНТИДА". Сериал. 6+    
01.35 Премьер-парад. 12+              
02.00 Кошачий алфавит. 6+          
02.25 Мультсеанс. 6+ 
02.35 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+ 

5 КАНАЛ

7.45 «Незнайка в Солнечном го-
роде», «Мама для мамонтенка»,
«Маугли». Мультфильмы. 0+. 
10.00 Сейчас. 
10.10 «СЛЕД». Сериал. 16+. 
18.30 Сейчас. 
19.00 «Правда жизни». Спецре-
портаж. 16+. 
19.30 «ПОД ЛИВНЕМ ПУЛЬ».
Худ. фильм. 16+. 
23.25 «НЕСЛУЖЕБНОЕ ЗАДА-
НИЕ». Худ. фильм. 16+. 
1.25 «ШЕРЛОК». Сериал. 16+. 

НТВ

6.00 «ЖИЛ-БЫЛ НАСТРОЙ-
ЩИК». Худ. фильм. 12+. 
7.25 Смотр. 0+. 
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Се-
годня. 
8.15 Лотерея «Золотой ключ». 0+. 
8.45 Их нравы 0+. 
9.25 Готовим. 0+. 
10.20 Главная дорога. 16+. 
10.55 Кулинарный поединок. 0+. 
12.00 Квартирный вопрос. 0+. 
13.25 Свадьба в подарок! 16+. 
14.35 Поедем, поедим! 0+. 
15.05 Своя игра. 0+. 
16.20 Следствие вели... 16+. 
17.20 Очная ставка. 16+. 
18.20 ЧП. 16+. 
19.25 Профессия - репортер. 16+. 
19.55 Программа максимум. 16+. 
21.00 Русские сенсации. 16+. 
22.00 Ты не поверишь! 16+. 
22.55 Реакция Вассермана. 16+. 
23.30 Метла. 16+. 
0.25 Луч Света. 16+. 

ПЕРВЫЙ

6.00, 10.00, 12.00 Новости. 
6.10 «ЧЕРНЫЕ БЕРЕТЫ».
Худ. фильм 12+. 
7.40 Служу Отчизне! 
8.15 «Аладдин». Мультфильм. 
8.40 «Смешарики. ПИН-код».
Мультфильм. 
8.55 Здоровье. 16+. 
10.15 Непутевые заметки. 12+. 
10.35 Пока все дома. 
11.25 Фазенда. 
12.15 Среда обитания. «Элик-
сир бодрости». 12+. 
13.20 К юбилею Михаила Уль-
янова. Фильм «Добровольцы». 
15.10 «Тайные знаки конца
света». Док. фильм. 16+. 
16.15 Кто хочет стать миллио-
нером? 
17.20 Большие гонки. Братство
колец. 12+. 
18.50 «ДОстояние РЕспубли-
ки: Леонид Дербенев». 
21.00 Время. 
22.00 «Мульт личности». 16+. 
22.30 «Yesterday live». 16+. 
23.30 «Познер». 16+. 
0.30 «У КАЖДОГО СВОЯ
ЛОЖЬ». Худ. фильм. 16+. 

РОССИЯ 1

5.40 «ТРЕВОЖНОЕ ВОСКРЕ-
СЕНЬЕ». Худ. фильм. 
7.20 Вся Россия. 
7.30 Сам себе режиссер. 
8.20 Смехопанорама. 
8.50 Утренняя почта. 
9.30 «Сто к одному». Телеигра. 
11.00, 14.00 Вести. 
11.10, 14.30 «СПАСТИ МУ-
ЖА». Худ. фильм. 12+. 
15.30 «Рецепт её молодости». 
16.00 Евгений Петросян. Боль-
шой бенефис «50 лет на эстра-
де». Часть 1-я. 16+. 
20.00 Вести недели. 
21.30 «ЭТО МОЯ СОБАКА».
Худ. фильм. 12+. 
23.30 Воскресный вечер. 12+. 
1.20 «ВАЛЬГАЛЛА: САГА О
ВИКИНГЕ». Худ. фильм. 16+. 
3.10 «Код обезьяны. Генетики
против Дарвина». 

НИКА ТВ

06.00 "КАК СКАЗАЛ ДЖИМ".
Сериал. 16+               
06.50 Мультсеанс. 0+
07.00 Легкая неделя. 6+
07.30 Йога для женщин. 12+      
08.00 НЕДЕЛЯ. 12+
09.05 Думский вестник. 6+
09.20 Притяжение земли. 6+
09.40 Повесть временных лет.
0+
09.50 Детский канал. 0+            
11.15 Время спорта. 6+
12.00 Родной образ. 0+              
13.15 Мы там были. 12+
13.30 Кругооборот. 12+
14.00 Планета "Семья". 6+         
14.30 Навигатор. 12+
15.00 Предупреждение, спасе-
ние, помощь. 12+
15.15 Высший сорт
15.30 Экология красоты. 6+
16.00 Культурная среда. 6+
16.30 Азбука здоровья. 12+
17.00 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
20.40 "НЕ ПРИВЫКАЙТЕ К ЧУ-
ДЕСАМ". Х/ф. 16+      
22.00 "ПОЛИЦЕЙСКИЕ И ВО-
РЫ".  Х/ф. 6+               
23.45 Неформат. 16+
00.15 "БЕГ". Х/ф. 16+         
03.20 "САМЫЙ БЫСТРЫЙ
"ИНДИАН". Х/ф. 16+               

5 КАНАЛ

6.00, 4.15 «Оружие Второй ми-
ровой. Планеры». Док. сериал.
12+. 
6.30, 4.40 «Оружие Второй ми-
ровой. Авианосцы». Док. сери-
ал. 12+. 
7.00, 5.00 «Тигриная охота».
Док. фильм. 12+. 
8.00 «Незнайка-музыкант»,
«Щелкунчик», «Золотая анти-
лопа», «Тайна Третьей плане-
ты». Мультфильмы. 0+. 
10.00 Сейчас. 
10.10 Истории из будущего. 
11.00 «ДЕТЕКТИВЫ». Сериал.
16+. 
17.30 Место происшествия. О
главном. 
18.30 Главное. 
19.30 «ОПЕРАЦИЯ «ГОРГО-
НА». Худ. фильм. 16+. 
23.15 «ВЗРЫВ НА РАССВЕ-
ТЕ». Худ. фильм. 16+. 

НТВ

6.05 «АФЕРИСТЫ». Худ.
фильм. 12+. 
8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00
Сегодня. 
8.15 Лотерея «Русское лото».
0+. 
8.45 Их нравы. 0+. 
9.25 Едим дома. 0+. 
10.20 Первая передача. 16+. 
10.55 Еда без правил. 0+. 
12.00 Дачный ответ. 0+. 
13.20 СОГАЗ - Чемпионат Рос-
сии по футболу 2012/2013.
«Спартак»- «Динамо». 
15.30 Бывает же такое! 16+. 
16.20 Развод по-русски. 16+. 
17.20 И снова здравствуйте!
0+. 
18.20 ЧП. 16+. 
20.00 Чистосердечное призна-
ние. 16+. 
20.50 Центральное телевиде-
ние. 16+. 
23.20 «С ЛЮБОВЬЮ ИЗ
АДА». Худ. фильм. 18+. 
1.15 «ДЕЛО КРАПИВИНЫХ».
Сериал. 16+. 
3.10 «ВЕРНУТЬ НА ДОСЛЕ-
ДОВАНИЕ». Сериал. 16+. 

ВОСКРЕСЕНЬЕСУББОТА

НОЯБРЯ НОЯБРЯ НОЯБРЯ НОЯБРЯ НОЯБРЯНОЯБРЯ

ПЕРВЫЙ

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 0.00,
3.00 Новости. 
5.05 Доброе утро. 
9.15 Контрольная закупка. 
9.45 Жить здорово! 12+. 
10.55 Модный приговор. 
12.20 Время обедать! 
13.00 Дешево и сердито. 
14.00 Другие новости. 
14.25 Понять. Простить. 12+. 
15.15 Федеральный судья. 16+. 
16.10 «УБОЙНАЯ СИЛА». Се-
риал. 16+. 
17.00 «НЕРАВНЫЙ БРАК». Се-
риал. 16+. 
18.00 Вечерние новости. 
18.50 Давай поженимся! 16+. 
19.50 Пусть говорят. 16+. 
21.00 Время. 
21.30 «ДОРОГА В ПУСТОТУ».
Сериал. 16+. 
23.25 «Вечерний Ургант». 16+. 
0.20 «БЕЛЫЙ ВОРОТНИЧОК».
Сериал. 16+. 

РОССИЯ 1

5.00 Утро России. 
9.00 1000 мелочей. 
9.45 О самом главном. 
10.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕ-
РЫ». Сериал. 12+. 
11.00, 14.00, 17.00 Вести. 
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
Сериал. 12+. 
12.50 «Городок». 
13.50, 16.45 Дежурная часть. 
14.50 «ЕФРОСИНЬЯ. ТАЕЖ-
НАЯ ЛЮБОВЬ». Сериал. 
15.45 «КРОВИНУШКА». Сери-
ал. 
17.50 «ДОЯРКА ИЗ ХАЦАПЕ-
ТОВКИ. ВЫЗОВ СУДЬБЕ». Се-
риал. 12+. 
20.00 Вести. 
20.30 Спокойной ночи, малы-
ши! 
20.40 Прямой эфир. 12+. 
21.30 «ВСЕГДА ГОВОРИ «ВСЕ-
ГДА»-8». Сериал. 12+. 
0.20 «Выстрелы в Далласе. Но-
вый след». Док. фильм. 2-я се-
рия. 12+. 

НИКА ТВ

06.00 "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА". Сери-
ал. 12+                
06.30 Мультсеанс. 0+ 
07.00-9.00 "Легко"                
09.00 Главное. 12+
10.00 Пригласительный билет.
6+
10.15 "РОЖДЕННАЯ РЕВОЛЮ-
ЦИЕЙ". Х/ф. 6+               
11.45 Евромакс. 12+               
12.20 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
13.15 Оружие ХХ века. 12+        
13.29 Исторический календарь.
6+
13.30 Новости. Прогноз погоды
13.45 Официально. 12+
14.00 Никуся и Маруся пригла-
шают в гости. 0+
14.30 Искусство одеваться. 12+
15.00 Жилищный вопрос. 6+
15.15 Мы там были. 12+
15.29 Исторический календарь.
6+ 
15.30 Новости. Прогноз погоды 
15.50 Граница_12+                       
16.20 "СТРОГО НА ЮГ". Сери-
ал. 16+               
17.10 "ОТКРЫТАЯ КНИГА".
Х/ф. 12+       
18.20 Мультсеанс. 0+ 
18.35 Атлас животного мира. 0+   
18.55 Культурная среда. 6+
19.25 Новое время
19.30 Новости. Прогноз погоды
20.00 Главное
21.00 Семья России. 0+
21.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
22.00 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
23.00 Повесть временных лет.
0+
23.10 Территория внутренних
дел. 16+
23.30 Новости (с субтитрами). 
00.00 Родной образ. 0+                

5 КАНАЛ

6.00, 10.00, 12.00, 15.30, 18.30,
22.00 Сейчас. 
6.10 «Америка до Колумба».
Док. фильм. 1-я серия. 12+. 
7.00 «Утро на «5». 6+. 
9.45, 15.00, 18.00 Место проис-
шествия. 
10.30, 12.30 «ЗЕЛЕНЫЕ ЦЕ-
ПОЧКИ». Худ. фильм. 12+. 
12.55 «ЧЕРНЫЙ БИЗНЕС».
Худ. фильм. 12+. 
16.00 Открытая студия. 12+. 
17.00 Право на защиту. 16+. 
19.00 «ДЕТЕКТИВЫ». 16+. 
20.30, 22.25 «СЛЕД».  16+. 
23.10 «УРОК ЖИЗНИ». 12+. 
1.25 «КРУГ». Худ. фильм. 12+. 

НТВ

5.55 НТВ утром. 
8.35 «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТА-
РА». Сериал. 16+. 
9.30 ЧП. 16+. 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сего-
дня. 
10.20 «Профессия - репортер».
16+. 
10.55 До суда. 16+. 
12.00 Суд присяжных. 16+. 
13.25 Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт. 16+. 
14.35 «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ». Сериал. 16+. 
15.30, 18.30 ЧП. 16+. 
16.25 Прокурорская проверка.
16+. 
17.40 Говорим и показываем.
16+. 
19.40 «БРАТ ЗА БРАТА-2». Се-
риал. 16+. 
20.45 Футбол. Лига чемпионов
УЕФА. «Зенит» (Россия) - «Ма-
лага» (Испания). 
22.55, 0.10 «ДИКИЙ-2». Сери-
ал. 16+. 
23.50 Сегодня. 
1.15 «И БЫЛА НОЧЬ».  16+. 

НОЯБРЯ
ПОНЕДЕЛЬНИК

ПЕРВЫЙ

5.00, 9.00, 12.00, 15.00, 1.05, 3.00
Новости. 
5.05 Доброе утро. 
9.15 Контрольная закупка. 
9.45 Жить здорово! 12+. 
10.55 Модный приговор. 
12.20 Время обедать! 
13.00 Дешево и сердито. 
14.00 Другие новости. 
14.25 Понять. Простить. 12+. 
15.15 Федеральный судья. 16+. 
16.10 «УБОЙНАЯ СИЛА». Сери-
ал. 16+. 
17.00 «НЕРАВНЫЙ БРАК». Се-
риал. 16+. 
18.00 Вечерние новости. 
18.50 Давай поженимся! 16+. 
19.50 Пусть говорят. 16+. 
21.00 Время. 
21.30 «ДОРОГА В ПУСТОТУ».
Сериал. 16+. 
23.25 «Вечерний Ургант». 16+. 
0.00 Свобода и справедливость.
16+. 

РОССИЯ 1

5.00 Утро России. 
9.00 1000 мелочей. 
9.45 О самом главном. 
10.30 «КУЛАГИН И ПАРТНЕ-
РЫ». Сериал. 12+. 
11.00, 14.00, 17.00 Вести. 
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ».
Сериал. 12+. 
12.50 «Городок». 
13.50, 16.45 Дежурная часть. 
14.50 «ЕФРОСИНЬЯ. ТАЕЖ-
НАЯ ЛЮБОВЬ». Сериал. 
15.45 «КРОВИНУШКА». Сериал. 
17.50 «ВСЕГДА ГОВОРИ «ВСЕ-
ГДА»-7». Сериал. 12+. 
20.00 Вести. 
20.30 Спокойной ночи, малыши! 
20.40 Прямой эфир. 12+. 
21.30 «ВСЕГДА ГОВОРИ «ВСЕ-
ГДА»-8». Сериал. 12+. 
0.15 «Один день Ивана Денисо-
вича». 50 лет спустя...» Док.
фильм 12+. 

НИКА ТВ

06.00 "ЗОЛОТАЯ ТЕЩА". Сери-
ал. 12+                
06.30 Мультсеанс. 0+
07.00-9.00 "Легко"                
09.00 НЕДЕЛЯ. 12+ 
10.00 Время спорта. 6+
10.45 Бесполезная передача.
12+
11.15 "СОЛОМЕННАЯ ШЛЯП-
КА".  Х/ф. 16+         
13.29 Исторический календарь.
6+
13.30 Новости. Прогноз погоды
13.45 Искусство одеваться. 12+
14.15 Притяжение земли. 6+
14.35 Коммунальная револю-
ция. 6+
15.00 Я профи. 6+
15.29 Исторический календарь.
6+ 
15.30 Новости. Прогноз погоды
15.50 Родной образ. 0+                 
17.20 Мультфильм. 0+
17.30 Евромакс. 12+               
18.00 Точка зрения
18.30 Кошачий алфавит. 6+          
18.55 Пригласительный билет.
12+
19.10 Обзор прессы. 6+ 
19.25 Новое время
19.30 Новости. Прогноз погоды
20.00 Главное
21.00 Семья России. 0+
21.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
22.00 "СЕСТРЫ КОРОЛЕВЫ".
Сериал. 16+               
23.00 Культурная среда. 6+
23.30 Новости (с субтитрами).
Прогноз погоды
00.00 "ЧЕТЫРЕ ТАНКИСТА И
СОБАКА". Х/ф. 16+                 

5 КАНАЛ

6.00, 10.00, 12.00, 15.30, 18.30,
22.00 Сейчас. 
6.10 «Империя пустынных мура-
вьев». Док. фильм. 6+. 
7.00 «Утро на «5». 6+. 
9.45, 15.00, 18.00 Место проис-
шествия. 
10.30, 12.30 «ТЕРРОРИСТКА
ИВАНОВА». Сериал. 
16.00 Открытая студия. 12+. 
17.00, 1.45 «Вне закона. Реаль-
ные расследования. Правдивая
ложь». 16+. 
17.30, 2.20 «Вне закона. Реаль-
ные расследования. Птица бе-
ды». 16+. 
19.00 «ДЕТЕКТИВЫ». Сериал.
16+. 
20.30, 22.25 «СЛЕД». Сериал.
16+. 
23.10 «Момент истины». 16+. 
0.10 Место происшествия. О
главном. 16+. 

НТВ

5.55 НТВ утром. 
8.35 «ВОЗВРАЩЕНИЕ МУХТА-
РА». Сериал. 16+. 
9.30 ЧП. 
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сего-
дня. 
10.20 Живут же люди! 0+. 
10.55 До суда. 16+. 
12.00 Суд присяжных. 16+. 
13.25 Суд присяжных. Оконча-
тельный вердикт. 16+. 
14.35 «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФО-
НАРЕЙ». Сериал. 16+. 
15.30, 18.30 ЧП. 
16.25 Прокурорская проверка.
16+. 
17.40 Говорим и показываем.
16+. 
19.30 «БРАТ ЗА БРАТА-2». Се-
риал. 16+. 
21.25, 23.35 «ДИКИЙ-2». Сери-
ал. 16+. 
23.15 Сегодня. 
1.35 Центр помощи «Анаста-
сия». 16+. 
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рубль 51 копейка; на 1 ме-
сяц - 27 рублей 17 копеек.

Подписку можно офор-
мить во всех отделениях
связи и у почтальонов.

ВЫПИСЫВАЙТЕ
“РОДНОЙ  КРАЙ”!

По  просьбе  читателей

Восход  10.54
Заход  18.46

I фаза (с  14  по 20  нояб.)

4-й  лунный день
Луна  в  Козероге.

Восход    9.07
Заход     17.20
Долгота 
дня 8.40

16 ноября

13-7.

КИРПИЧ красный рабочий М-150
КИРПИЧ облицовочный, силикатный
ПЕНОБЛОКИ г. Могилёв 200*300*600
КОЛЬЦА колодезные, крышки
ЦЕМЕНТ

Тел. 8-910-596-57-40,  8-910-515-29-45. 49-43.

В новый отдел (на втором этаже)
торгового центра “Малисс” посту-
пила 

КОЛЛЕКЦИЯ ВЕРХНЕЙ 
мужской  и женской

ЗИМНЕЙ ОДЕЖДЫ.
Предоставляем кредит - Альфа

банк (0%). 6-4.

Компьютерный отдел
на 2-м этаже ТЦ "Малисс" 

объявляет о расширении ассортимента. 
В продаже появились:

Музыкальные центры, бумбоксы;
DVD-плееры;
Видеорегистраторы, антира-

дары и другая автоэлектроника.

Оплата за наличный и безна-
личный расчет.

Оформление кредита до 3-х
лет   на  месте по 1 документу!!!

Внимание!!! Только в ноябре-декабре при
покупке ноутбука - беспроводная мышь в
ПОДАРОК!

4-4.

21 ноября на
рынке  с. Хвастови-
чи с 15.00 до 15.30
состоится продажа
кур - несушек и моло-
док.

ИЗГОТОВИМ  ЛЮБЫЕ ИЗДЕЛИЯ
ИЗ МЕТАЛЛА НА ЗАКАЗ:

- ковка,
- заборы,
- решётки на окна,
- козырьки,
- оградки,
- двери,
- спортинвентарь.

Телефон: 
8-960-552-48-79.     15-9.

Пластиковые окна
Оконная компанияОконная компания

“ДЕСНА”“ДЕСНА”
Замер и москитная сетка

БЕСПЛАТНО     25-19.

Телефон: 8-961-003-04-80.

АВТОМОБИЛИ:
ПРОДАЖА, ПОКУПКА, ОБМЕН.

Телефон: 8-920-885-88-44.    5-2.

НОУ “Хвастовичский   СТК ДОСА-
АФ России” проводит набор граж-
дан на обучение водителей транс-
портных средств категории “А” и
“В” с 26 ноября. 

Телефоны: 
92-4-12, 8-910-516-27-83.

Администрация.    3-2.

МППКХ с. Хвастовичи изве-
щает о том, что с понедельни-
ка, 19 ноября по 19 декабря
будет проводиться месячник
по отлову бродячих собак.
Просьба к жителям с. Хвасто-
вичи соблюдать правила со-
держания домашних живот-
ных.

Администрация МППКХ.

Продаётся квартира в
с. Хвастовичи по ул. Ленина,
д. 37, кв. 1. 

Телефон: 8-962-133-38-07,   
8-903-207-01-55.

Продаётся трактор “МТЗ-52”, с
документами, цена 150 тысяч руб-
лей. Телефон: 8-920-895-69-03.      2-1.

Открылся кабинет маникюра и
наращивания ногтей по адресу:
с. Хвастовичи, ул. Набережная,
д. 12 (в здании бани). 

Телефон: 8-910-592-56-21.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ от 1 кг до 5 тонн, до 30 куб. м. и до 6 м. Теле-
фоны: 8-920-871-06-81, 8-961-123-27-27.

В кафе "Эдельвейс" требует-
ся ПРОДАВЕЦ.

Телефон: 8-953-335-71-73.   2-1.

ЗЕРНО, КОМБИКОРМА.
С доставкой на дом. Товар
ограничен. Телефон:
8-953-324-41-54.                2-1.

В Калужской области активизировались мошенники! В основном от
действий злоумышленников страдают пожилые и одинокие люди.

Мошенничества совершаются в населенных пунктах области прак-
тически ежедневно. Сумма причинённого потерпевшим ущерба варьи-
руется от нескольких тысяч до сотен тысяч рублей.

Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации
по Калужской области обращает Ваше внимание!

Чтобы не стать жертвой мошенников:
НЕ СОГЛАШАЙТЕСЬ на предложения случайных знакомых по-

гадать вам, снять порчу, избавить от наложенного на ваших близ-
ких заклятия;

НЕ ПУСКАЙТЕ в квартиру незнакомых лиц, представляющихся ра-
ботниками собеса, совета ветеранов, горгаза, водоканала, других ком-
мунальных и социальных служб, если вы предварительно не вызывали
их к себе домой;

НЕ ВЕРЬТЕ телефонным звонкам о том, что ваши родственники со-
вершили ДТП или преступление и можно за деньги освободить их от от-
ветственности, и НЕ ПЕРЕДАВАЙТЕ деньги посторонним лицам;

НЕ СОГЛАШАЙТЕСЬ на предложения обменять имеющиеся у вас
деньги на новые купюры, рассказы о грядущей денежной реформе не
соответствуют действительности;

НЕ ДОВЕРЯЙТЕ телефонным сообщениям о крупных выигры-
шах, победах в конкурсах и лотереях, за которые нужно заплатить
налог или оплатить доставку приза;

НЕ ОТПРАВЛЯЙТЕ на неизвестные адреса денежные перево-
ды и SMS-сообщения со своего мобильного телефона;

ИЗБЕГАЙТЕ лиц, которые на улице навязчиво пытаются втянуть вас
в разговор, предлагают какие-либо товары и услуги, приглашают поде-
лить найденные деньги;

НЕ РАЗГЛАШАЙТЕ случайным знакомым информацию о себе, сво-
их близких и соседях, которую можно использовать в преступных целях;

НЕ ПОКАЗЫВАЙТЕ посторонним людям места хранения денег и
ценностей;

ИЗБЕГАЙТЕ чужого внимания, снимая деньги со своего банков-
ского счета;

СООБЩАЙТЕ в полицию о подозрительных лицах, появившихся в
вашем подъезде, населенном пункте.

Контактные телефоны: "02", "020" с мобильного телефона или
телефон доверия УМВД (8- 4842)502-800. 

Уважаемые граждане, будьте бдительны!
УМВД России  по Калужской области.

ПОЛИЦИЯ  ПРЕДУПРЕЖДАЕТ:
НЕ   ДАЙ  СЕБЯ  ОБМАНУТЬ!

Продаётся "Мицубиси-Лансер", 1996 года выпуска, двигатель 1,3,
состояние удовлетворительное. Цена 115000 рублей. Торг. Резина зи-
ма-лето на дисках. Телефон: 8-926-592-43-73.

Продам запчасти б/у для "ВАЗ-
2105", "ВАЗ-2106", "ВАЗ-2107" голо-
вки блока, блок цилиндров, радиато-
ры, колеса R-13, карбюраторы, трам-
блёры, стартёры, моторчики, лобовое
стекло, коленвал с поршнями, салон
и т. д. Возможна установка. Недорого.
Телефон: 8-960-517-45-04.

20 ноября 
в РДК “Юбилейный” 

с 9 до 16 часов 
состоится ВЫСТАВКА-

ПРОДАЖА ШВЕЙНЫХ
ИЗДЕЛИЙ, салон “Ивушка”,

г. Арзамас. 
В ассортименте: халаты

трикотажные - от 150 рублей,
наволочки - от 35 рублей,
простыни - от 105 рублей.

А также трикотажные изделия,
полотенца, носки, сорочки,
подушки, одеяла и многое
другое.

Уважаемые покупатели!
Предлагаем посетить магазин “Орхидея”

(центральная аптека, 2 этаж). В большом ассорти-
менте шторы, постельные принадлежности, това-
ры для младенцев, игрушки, DVD, MP3-диски, ау-
дио- видеоаппаратура, женская одежда, нижнее
бельё, шарфы, перчатки, колготки.

Мы рады обслужить вас ежедневно с 10 до
18 часов без перерыва и выходных.                   

2-2.

Продаётся однокомнатная
квартира в  с. Хвастовичи в пя-
тиэтажном доме (на 5-м этаже).
Цена договорная. Телефоны:
91-3-08. 8-910-867-22-92.

Продаётся квартира в двухквартирном доме в  с. Хвастовичи, ул.
Строителей,  д. 12, кв. 2. Общая площадь 130 кв. метров. Имеется:
газ, вода, канализация, баня с пристройкой, гараж, подвал, 2 хозса-
рая, приусадебный участок 20 соток. Телефон:  8-920-896-76-11.

НПФ "СтальФонд"  требуются: руко-
водитель группы, финансовый кон-
сультант (до 50 лет). Обучение, карьер-
ный рост. 89109176557, 8-915-890-95-60.

Вниманию жителей
с. Хвастовичи!

Поздравляем с наступающим совершенно-
летием любимого, дорогого сына, брата Ми-
хаила КОВАЛЕВА!

Пусть эта замечательная дата
В душе твоей оставит добрый след.
Желаем мы всего, чем жизнь богата,
Здоровья, счастья, мира и добра!

Мама, папа, брат.

С СОВЕРШЕННОЛЕТИЕМ!

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Женщину душевной красоты, надёжную,
хорошую соседку Марию Николаевну
ШЕСТАКОВУ поздравляем с юбилеем
(17 ноября)!

Юбилей, шестьдесят пять!
Что же лучше пожелать?
Чтоб ещё ничуть не меньше
По планете прошагать!
Счастья, радости, побед,
Чтобы в сердце тот же свет,
И, конечно, чтоб здоровье
Было, как в шестнадцать лет.
Мария Николаевна, спасибо за доброту

в душе твоей.
Андрейцевы.

Дорогого, любимого мужа, папу Михаила
Петровича БУРЗЫКИНА (с. Пеневичи) теп-
ло и сердечно поздравляем с юбилеем!

С юбилеем поздравляем 
И от всей души желаем: 
Счастья, радости, добра 
И весёлым быть всегда, 
Что задумано - исполнить, 
Жизнь прекрасна - это помнить, 
Улыбаться, долго жить,  
Людям радость приносить!

Жена, дочь.

От всего сердца поздравляем с юбилеем
Михаила Петровича БУРЗЫКИНА!

В день чудесный юбилейный
Мы приносим поздравленья!
На них не надо обижаться,
Ведь правильно Вахтанг поёт:
"Мои года - моё богатство"…
Желаем в этот день добра,
Семейных радостей и счастья,
Мы верим в то, что жизнь добра,
А это - главное богатство.
Ещё, Мишуня, мы желаем 
Побольше есть и крепче спать -
Не сердиться, не ругаться,
Никогда не волноваться,
И тогда наверняка 

проживёшь ты лет до ста!
С уважением, твоя "горка".

Дорогого крёстного Михаила Петровича
БУРЗЫКИНА от всего сердца поздравляю с
юбилеем (16 ноября)!

Мой крёстный - самый добрый человек
И с детства я его ценю за это!
Пусть будет долгим 

твой счастливый век,
Душа твоя полна тепла и света!
Пусть день рожденья радости несёт,
Пускай успех с удачей окрыляют,
Пускай любовь к вершинам вознесёт
И неудачи  впредь не постигают!

Крестница.

Дорогую, любимую маму, бабушку, праба-
бушку Анастасию Семёновну НЕСТЕРОВУ
(с. Красное) поздравляем с Днём рожде-
ния (17 ноября)!

Желаем здоровья на долгие годы,
Чтоб стороной обходили невзгоды,
Чтоб радость и счастье 

не знали разлуки,
Чтоб душу согрели и дети, и внуки.
Годы летят, и они не вернутся,
Спрятать морщины возможности нет,
Но пока сердце горячее бьётся,
Жить тебе, милая, тысячу лет!

Родные.

Дорогого, любимого брата, дядю, шурина
Виктора Ивановича КУЗНЕЦОВА  (д. Тере-
бень) поздравляем с юбилеем!

Прекрасный возраст у тебя,
С чем мы сегодня поздравляем!
Где взять такое чудо-слово,
Чтоб в день рожденья пожелать
Тебе хорошего здоровья 

и никогда не унывать.
Чтоб холод в душу не пробрался,
Чтоб места не было беде
И чтоб никто не догадался, 
Который год идёт тебе!

Семьи: Махоткиных,
Рябовых, Киреевых.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Сердечно поздравляем  Наталью Петровну ЗАЙЦЕВУ с Днём рождения!
Желаем здоровья, добра и любви!
Жизнь несет тебе радость и счастье, 
Пусть они не пройдут без следа, 
Пусть твою красоту, твою нежность,  
Не изменят года никогда! 

Тётя Аня, Сычёвы.


