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В
последнее время Бес-
смертный полк стал важ-
ной составляющей Дня

Победы. Не только в столице, но и
в областных и районных центрах
9 мая на улицы и площади выхо-
дят внуки и правнуки тех, кто вое-
вал за Родину. Они несут фотогра-
фии своих героев, очередной раз
подтверждая известную истину
"Никто не забыт". В этом году
пройдёт Бессмертный полк и по
Хвастовичскому району. Практи-
чески в каждой семье есть фото-
графии предков-участников вой-
ны. Не все они награждены орде-

нами и медалями, многие верну-
лись с полей сражений и прожили
долгую послевоенную жизнь, не-
которые даже и не вспоминали
вслух годы военной юности… Но
в этот юбилейный год все те, кто
воевал на полях Великой Отече-
ственной войны, могут стать пол-
ноправными участниками празд-
нования Победы. И мы - те, кто по-
мнит - обязаны предоставить на-
шим солдатам такую возмож-
ность. Просто принесите на ми-
тинг фотографию того, кто воевал.
Напишите на ней фамилию и имя,
воинское звание героя (ведь все

они без исключения - герои!). На-
верное, будет уместным украсить
фотографии георгиевскими лен-
тами, которые мы привычно цеп-
ляем на сумки и машины, а истре-
пав символ Победы - безжалостно
выбрасываем  в мусорное вед-
ро… И пронесите фотографию по
улицам села, за которое воевали
наши предки. Пусть они ещё раз
пройдут строем по родной зем-
ле…

Пусть в каждом селе будет
сформирован свой Бессмертный
полк. Пусть наши дети увидят, на-
конец, лица тех, кто воевал за
свою страну, а взрослые всплак-
нут, глядя на мужчин и женщин,
чьи жизни исковеркала война. 

Оксана КУЛИКОВА.

К 70-летию Победы в Великой Отечественной войне

ЗА  ПЯТЬДЕСЯТ  ТРИ  ДНЯ...
Вот-вот наступит самый главный праздник для россиян -

День Победы. 12 марта прошло очередное заседание комиссии
по подготовке к празднованию этого юбилея. В этом году хва-
стовичан ждут приятные сюрпризы, и главный из них - учас-
тие в торжественном митинге Бессмертного полка. 

По вопросам, возникающим в связи с участием в марше Бес-
смертного полка, обращайтесь в редакцию по телефону 91-7-49.

В нашем районе уже давно идут
слухи о том, что появился круп-
ный инвестор, что идёт подбор
кандидатов на новое производст-
во. Более того, в окрестностях де-
ревни Алексеевки уже огоражива-
ются колючей проволокой аренду-
емые поля…

Действительно, агропромыш-
ленный холдинг "Мираторг" - один
из ведущих российских произво-
дителей и поставщиков мясной
продукции на российском рынке.
Предприятия АПХ уже широко
распространены на территории 16
регионов России, в том числе
Брянской области, и плавно осва-
ивают районы Калужской облас-
ти.

12 марта в районной админист-
рации состоялась встреча руко-
водства района, руководителей
сельхозпредприятий, глав адми-
нистраций поселений, заинтере-
сованных лиц с представителями
агрохолдинга "Мираторг". На
встрече присутствовали замести-
тель генерального директора
ООО "Брянская мясная компания"
АПХ "Мираторг" А. Н. Моисеенко,
директор по персоналу А. А. Под-
кользина, а также главный техно-
лог В. В. Ковалёв.

Вот что вкратце рассказал Анд-
рей Николаевич о проекте, успеш-
но реализуемом на соседней зем-

ле - в Брянской области и, несо-
мненно, аналогичном проекте,
уже набираемом обороты в Хвас-
товичском районе. На территорию
Брянской области "Мираторг" при-
шёл в 2010 году и уже построено
40 ферм на 4300 единиц материн-
ского поголовья. То же ожидается
и у нас. На XIX Международном
инвестиционном форуме "Сочи-
2014" между правительством Ка-
лужской области и агрохолдингом
"Мираторг" подписано соглаше-
ние о сотрудничестве по созда-
нию в регионе животноводческих
комплексов по разведению скота
мясных пород. В соответствии с
данным соглашением планирует-
ся, что к 2018 году в нескольких

районах нашей области (Киров-
ский, Хвастовичский, Куйбышев-
ский, Жиздринский, Людиновский,
Козельский и Ульяновский) будут
построены 8 животноводческих
ферм с общим поголовьем скота
32 тыс. голов. В результате реали-
зации этого амбициозного проекта
в сельхозоборот будет возвраще-
но более 40 тысяч гектаров земли,
создано свыше 300 новых рабо-
чих мест.

Андрей Николаевич выразил
благодарность главе региона, а
также главе администрации райо-
на С. Е. Веденкину за возмож-
ность вести деятельность на тер-
ритории области и войти со строи-
тельством фермы в Хвастович-

ский район.  Власти
приложили немало
усилий, чтобы в сель-
ское хозяйство наше-
го района пришли ин-

вестиции. В итоге площадка "Ми-
раторга" разместится на землях
трёх сельских поселений. Это СП
"Деревня Нехочи", "Село Слобо-
да" и "Село Подбужье".

Итак, уже в этом году на терри-
торию района будет завезён спе-
циализированный скот мясной по-
роды абердин-ангус (порода вы-
ведена специально для получе-
ния высоких привесов. И задача -
не просто накопить жир, который
сейчас никому не нужен, а полу-
чить мраморное мясо. Его в туше
18 - 20%, остальное - обыкновен-
ная говядина), а для этого будут
построены помещения для обслу-
живания животных, конюшня, га-
раж, хранилище для кормов, по-
мещения для персонала и др.
Разработана специальная систе-
ма загонов: животные спокойно
пасутся за колючей проволокой,
их не нужно перегонять с места на

место. Вообще, практикуется "ков-
бойская система" объезда стад
контролёрами на  лошадях,  зи-
мой - на квадроциклах.

Стоит отметить, что система
производства мяса в АПХ - пол-
ный цикл - сами выращиваем кор-
ма - сами откармливаем живот-
ных - сами упаковываем мясо. А
потому техника и механизаторы
летом заняты на кормозаготовке,
зимой - на кормлении и обслужи-
вании животных. Что касается
персонала, задействованного на
непосредственном обслуживании
КРС, то здесь введён принцип
"бесстрашного обращения с жи-
вотными". Ведь бык-ангус - поро-
да довольно агрессивная, и необ-
ходимо владеть некоторыми на-
выками, чтобы загнать или вы-
гнать его, совершить некоторые
зооветеринарные операции…

Но, наверное, самое главное,
что люди хотят слышать на таких
встречах - информация о рабочих
местах. Компании сегодня необхо-
димы 30 человек. И важно, чтобы
люди были местные. Начиная от
руководителя, заканчивая контро-
лёром. Необходимы операторы,
механизаторы, ветврачи, агроно-
мы. Зарплата достойная, тем бо-
лее, разделена на постоянную и
переменную части. Желающие
попробовать себя на новом произ-
водстве могут обратиться в Центр
занятости населения и заполнить
анкету. Позже планируется ещё
одна встреча с представителями
АПХ по вопросам трудоустройст-
ва.

На встрече были заданы неко-
торые вопросы: о территориях
охотугодий, арендованных мест-
ным охотобществом, на которых
будут располагаться пастбища, о
привлечении сил Хвастовичской

МТС, о контактах с зоо-
ветеринарной службой
района, о приобретении
в "Мираторге" скота
фермерами района и
некоторые другие. Кон-
структивный диалог на-
чат. Работа по оформле-
нию земель продолжает-
ся. "Мираторг" ступил на
хвастовичскую землю.

Наталья  АНДРОСОВА.
Фото

Елены ПАРШИКОВОЙ

и Оксаны МАХОТКИНОЙ.

"Мираторг" на  хвастовичской земле

НАЦЕЛЕНЫ  НА  ПЕРСПЕКТИВУ

Огороженные поля в районе д. Алексеевки... ...скоро будут готовы принять вот таких бычков.
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7 марта в Большом зале РДК
"Юбилейный" состоялся очный
этап районного конкурса уча-
щихся общеобразовательных
организаций района "Ученик го-
да - 2015". Такое мероприятие
проходило в нашем районе
впервые, и потому участники
очень волновались. Но, надо от-
дать должное, ученики справи-
лись и со своим волнением, и с
заданиями. Итак, свои знания и
таланты на сцене демонстриро-
вали Яна Фотина (10 "Б" класс,
Хвастовичская школа), Викто-
рия Фомина (9-й класс, Елен-
ская школа), Александр Сави-
нов (9-й класс, Подбужская шко-
ла), Ангелина Шляпникова (10
класс, Теребенская школа), Зи-
наида Акимова (9 класс, Бояно-
вичская школа).

Надо отметить, что первый
этап конкурса - подготовка порт-
фолио - проходил заочно. В этой
части конкурса ребята рассказы-
вали о себе, о всех своих дости-
жениях, заслугах и победах.

А вот дальше пришлось потру-
диться. На сцене проходил кон-
курс "Я - гражданин страны вели-
кой", в котором участники в твор-
ческой форме рассказывали о
себе, о своей общественной де-
ятельности, о своих увлечениях,
интересах и успехах. Представ-
ленные презентации были поис-
тине разнообразны. Участники
танцевали, читали стихи (в том
числе и собственного сочине-
ния).

Конкурс-краеведческая викто-
рина "Широка страна моя род-
ная" показал знания конкурсан-
тов истории, экономики, культу-
ры своего района, региона, стра-
ны.

Ну, а потом пришёл черёд рас-
сказать о своих увлечениях  в
конкурсе "Формула успеха". И по-
казать было что! Увлечения ре-

бят, действительно, весьма раз-
нообразны, и очень интересны.
Ребята научили всех желающих
быстро решать задачи по мате-
матике, создавать музыку, мас-
терить игрушки, оформлять
причёски, делать цветы из гоф-
рированной бумаги…

Завершилось мероприятие
конкурсом ораторского искусст-
ва, в ходе которого участники
выступили с краткими сообще-
ниями на тему: "Что для тебя
малая родина?"

По итогам районного конкур-
са учащихся общеобразова-
тельных организаций района
"Ученик года - 2015" победите-
лем стала Ангелина Шляпнико-
ва, а лауреатами - Яна Фотина
и Александр Савинов. Все уча-
стники конкурса получили па-
мятные сувениры от админист-
рации МР "Хвастовичский рай-
он" и от местного отделения
партии "Единая Россия".

Елена ПАРШИКОВА.
Фото автора.

Ученик года - 2015

ВЫСТУПИЛИ НА ”ОТЛИЧНО”

На заседании областной ко-
миссии рассматривались наи-
более актуальные вопросы
профилактики дорожно-транс-
портных происшествий

12 марта заместитель губерна-
тора области Юрий Кожевников
провёл заседание комиссии по
обеспечению безопасности до-
рожного движения при Прави-
тельстве области. В её работе
принял участие Главный феде-
ральный инспектор по Калуж-
ской области Александр Савин. 

Обсуждалось состояние ава-
рийности на территории региона
в 2014 году и меры по профилак-
тике дорожно-транспортного
травматизма.

В ходе встречи было отмечено,
что в прошлом году в области за-
регистрировано 2417 ДТП, в ко-
торых 376 человек погибли, 3222
получили ранения. Основными
причинами аварий стали несо-
блюдение скоростных режимов,
очерёдности проезда перекрест-
ков, пешеходных переходов, вы-
езд на встречную полосу движе-
ния, управление транспортными
средствами в состоянии алко-
гольного опьянения. Сотрудника-
ми Госавтоинспекции выявлено
свыше 423 тысяч нарушений
правил дорожного движения, за-
держано более семи тысяч не-
трезвых водителей, пресечено
около 265 тысяч нарушений ско-
ростного режима и более четыр-
надцати тысяч нарушителей-пе-
шеходов. За несоблюдение требо-
ваний по обеспечению безопас-
ности дорожного движения при

ремонте и содержании дорог и
железнодорожных переездов со-
ставлено 336 протоколов об ад-
министративных правонаруше-
ниях.

Проводилась профилактичес-
кая работа с детьми и подростка-
ми. Более 1200 детей посетили
учебный класс агитационного ав-
тобуса ГИБДД, в школах области
действовали 14 кадетских клас-
сов Госавтоинспекции.

Комиссия рекомендовала ми-
нистерству образования и науки
области совместно с органами
правопорядка разработать типо-
вые требования к стендам дорож-
ной безопасности, которые раз-
мещаются в школах, а также
опубликовать паспорта дорожной
безопасности со схемами марш-
рутов передвижения детей на
официальных сайтах образова-
тельных учреждений региона.

В настоящее время в муници-
палитетах области реализуются
адресные программы по созда-
нию комфортного и безопасного
движения пешеходов.

В прошлом году с их участием
произошло 574 ДТП, основной
причиной которых был переход
проезжей части в неустановлен-
ном месте. С целью стабилиза-
ции ситуации в населённых
пунктах и на дорогах области
произведена замена и ремонт бо-
лее трёх тысяч дорожных знаков,
установлено двадцать  информа-
ционных панно "Внимание, де-
ти!", более 550 пешеходных пере-
ходов оснащены современными
линиями разметки жёлтого цвета.
В Калуге и Обнинске проведён

ремонт 2,5 км наружного элект-
рического освещения и построе-
но более 23 км нового. В населён-
ных пунктах, расположенных на
автодороге А-130 "Москва-Мало-
ярославец-Рославль" установле-
но 26 км освещения, построено
15 км тротуаров, на дорогах тер-
риториального и межмуници-
пального значения организовано
около 12 км освещения и тротуа-
ров. 

Говоря о значимости дальней-
шего обустройства дорог регио-
на, Юрий Кожевников обратил
особое внимание руководителей
муниципалитетов на необходи-
мость современного оснащения
пешеходных переходов, в том
числе вблизи образовательных
учреждений. Речь здесь идёт об
установке дорожных знаков, све-
тофоров, так называемых "лежа-
чих полицейских", использова-
нии современных методов орга-
низации переходов: их яркой раз-
метке и освещении. Соответству-
ющие адресные программы с
указанием конкретных объектов,
подлежащих реконструкции, му-
ниципалитеты должны предста-
вить в УГИБДД УМВД России
по Калужской области до 10 ап-
реля текущего года. 

Заместитель губернатора так-
же предложил активнее приви-
вать автомобилистам  культуру
вождения. "А то у нас нередко во-
дители у пешеходных переходов
едут на красный свет, поворачи-
вают влево из правого ряда, стоп-
линий не видят. Таких надо
учить!", - резюмировал Юрий
Кожевников. 

Юрий Кожевников потребовал от руководителей
муниципалитетов региона активнее содействовать

обеспечению безопасности на дорогах

Официально

Министерство внутренней политики и массовых коммуникаций  Калужской области.
Официальная информация доступна на сайте областной администрации: 

http://www.admoblkaluga.ru/main/news/events/

Слева направо: Яна Фотина, Виктория Фомина, Александр Савинов,
Зинаида Акимова.

Ученик года - Ангелина
Шляпникова.

Прокуратура разъясняет

В период празднования 70-й годовщины
Победы в Великой Отечественной войне

ветеранам и сопровождающим их лицам будет
предоставлено право бесплатного проезда

по территории Российской Федерации
Прокуратура района разъясняет,

что 23 января 2015 года вступил в
силу Указ Президента Российской
Федерации от 23.01.2015 г. № 32
"О некоторых вопросах, связанных
с празднованием 70-й годовщины
Победы в Великой Отечественной
войне 1941 - 1945 годов", согласно
которому в период празднования
70-й годовщины Победы в Вели-
кой Отечественной войне ветера-
нам и сопровождающим их лицам
будет предоставлено право бес-
платного проезда по территории
Российской Федерации. 

С 3 по 12 мая 2015 года, в пери-
од проведения мероприятий, свя-
занных с празднованием 70-й го-
довщины Победы в Великой Оте-
чественной войне 1941 - 1945 го-
дов, гражданам Российской Феде-
рации, а также постоянно прожи-
вающим на территории Россий-
ской Федерации иностранным
гражданам и лицам без гражданст-

ва, относящимся к категориям уча-
стников и инвалидов Великой Оте-
чественной войны и сопровождаю-
щим их лицам, предоставляется
право бесплатного проезда по тер-
ритории Российской Федерации в
сообщении между субъектами
Российской Федерации железно-
дорожным, морским, внутренним
водным, воздушным и автомо-
бильным (кроме такси) транспор-
том. Органам исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федера-
ции и органам местного само-
управления рекомендовано пре-
доставить в период указанных ме-
роприятий ветеранам и сопровож-
дающим их лицам право бесплат-
ного проезда железнодорожным,
морским, внутренним водным, воз-
душным и автомобильным (кроме
такси) транспортом межмуници-
пального сообщения, а также раз-
личными видами городского и при-
городного транспорта.

Помощник прокурора Хвастовичского района
И. А. ГРИНЁВ.

Ужесточена ответственность за неисполнение
законных требований прокурора

Прокуратура района разъясня-
ет, что Федеральным законом от
22 декабря 2014 года № 434-ФЗ "О
внесении изменений в Кодекс Рос-
сийской Федерации об админист-
ративных правонарушениях" вне-
сено изменение в статью 17.7 Ко-
декса Российской Федерации об
административных правонаруше-
ниях, предусматривающей адми-
нистративную ответственность за
невыполнение законных требова-
ний прокурора, вытекающих из его
полномочий, установленных фе-
деральным законом, а равно за-
конных требований следователя,
дознавателя или должностного ли-
ца, осуществляющего производст-
во по делу об административном
правонарушении.

В частности, срок давности при-
влечения к административной от-
ветственности за совершение дан-
ного правонарушения увеличился
с трёх месяцев до одного года.

Кроме того, наказание за совер-
шение правонарушения по ст. 17.7

КоАП РФ для должностных лиц те-
перь, помимо штрафа, предусмат-
ривает дисквалификацию на срок
от шести месяцев до одного года.

Также, согласно Федеральному
закону от 22 декабря 2014 года
№ 434-ФЗ "О внесении изменений
в Кодекс Российской Федерации
об административных правонару-
шениях", на должностных лиц го-
сударственных и муниципальных
учреждений, осуществляющих
контрольные функции, теперь рас-
пространяются положения статьи
19.6.1 КоАП РФ, которая устанав-
ливает административную ответ-
ственность за несоблюдение
должностными лицами органов го-
сударственного контроля (надзо-
ра), органов муниципального кон-
троля требований законодательст-
ва о государственном контроле
(надзоре), муниципальном контро-
ле.

Вышеуказанные изменения
вступили в силу 3 января 2015 го-
да.

Дополнены  права  многодетных  семей
Прокуратура района разъяс-

няет, что с 1 марта 2015 года
вступает с силу Федеральный
закон от 31.12.2014 г. № 489-ФЗ
"О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты
Российской Федерации", кото-
рым установлено, что земель-
ный участок, находящийся в го-
сударственной или муниципаль-
ной собственности, может быть
предоставлен гражданам, име-
ющим 3 и более детей, в случае
и в порядке, которые установле-
ны органами государственной
власти субъектов РФ.

При этом органами государст-
венной власти субъектов РФ мо-
жет быть предусмотрено требова-
ние о том, что такие граждане
должны состоять на учёте в каче-
стве нуждающихся в жилых поме-
щениях или у таких граждан име-
ются основания для постановки их
на данный учёт, а также установ-
лена возможность предоставле-
ния таким гражданам с их согла-
сия иных мер социальной под-
держки по обеспечению жилыми
помещениями взамен предостав-
ления им земельного участка в
собственность бесплатно.

С 1 июля 2015 года вводится уголовная
ответственность за повторное управление

транспортным средством лицом 
в  состоянии опьянения

Прокуратура района разъясня-
ет, что с 1 июля 2015 года вступит
в силу Федеральный закон от
31.12.2014 г. № 528-ФЗ "О внесе-
нии изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской Фе-
дерации по вопросу усиления от-
ветственности за совершение пра-
вонарушений в сфере безопаснос-
ти дорожного движения", которым
усилена ответственность за управ-
ление транспортным средством
лицом в состоянии опьянения.

В частности, Уголовный кодекс
Российской Федерации дополнен
статьёй 264.1, согласно которой
управление автомобилем, трамва-
ем либо другим механическим
транспортным средством лицом,
находящимся в состоянии опьяне-
ния, подвергнутым администра-
тивному наказанию за управление
транспортным средством в состо-
янии опьянения или за невыпол-
нение законного требования упол-
номоченного должностного лица о
прохождении медицинского осви-
детельствования на состояние

опьянения либо имеющим суди-
мость за совершение преступле-
ния, предусмотренного чч. 2, 4 или
6 ст. 264, либо ст. 264.1 УК РФ на-
казывается штрафом в размере от
200 000 до 300 000 рублей или в
размере заработной платы или
иного дохода осуждённого за пе-
риод от 1 года до 2 лет с лишени-
ем права занимать определённые
должности или заниматься опре-
делённой деятельностью на срок
до 3 лет, либо обязательными ра-
ботами на срок до 480 часов с ли-
шением права занимать опреде-
лённые должности или занимать-
ся определённой деятельностью
на срок до 3 лет, либо принуди-
тельными работами на срок до 2
лет с лишением права занимать
определённые должности или за-
ниматься определённой деятель-
ностью на срок до 3 лет, либо ли-
шением свободы на срок до 2 лет
с лишением права занимать опре-
делённые должности или зани-
маться определённой деятельнос-
тью на срок до 3 лет. 
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ЗАНЯТОСТЬ  НАСЕЛЕНИЯ  -  ОСНОВА  КАЧЕСТВА  ЖИЗНИ

(По результатам реализации муниципальной целевой программы ”Содействие занятости населения Хвастовичского района”)

Численность экономически ак-
тивного населения муниципаль-
ного образования составляет
5566 человек.

В районе осуществляют  эконо-
мическую деятельность 312 субъ-
ектов хозяйственной деятельнос-
ти (в том числе 155 индивидуаль-
ных предпринимателей). 

По видам экономической дея-
тельности :

-  с/х производство - 9,8%
- государственные и муници-

пальные учреждения - 9,8%
- оптовая и розничная торгов-

ля - 3%

- образование - 7,2%
- строительство - 3%
- культура и здравоохранение -

3,2%
- транспорт - 0,5%.
Структура занятости по  ви-

дам экономической  деятельно-
сти:

- бюджетная сфера - 64%,
- с/х производство - 19,6%
- лесное хозяйствово - 3%
- торговля -1,9%.
В 2014 году численность работ-

ников в организациях и предприя-
тиях сократилась  на 10%. В том
числе:

- лесное хозяйство - 24%
- розничная торговля - 34%
- культура - 23%
- прочие учреждения  - 17%.
В то же время ожидается увели-

чение рабочих мест ввиду органи-
зации новых производств на тер-
ритории района таких хозяйству-
ювующих субъектов, как: агрохол-
динг "Мираторг" (д. Алексеевка)  -
производство говядины; ИП Тка-
чёва Г. И. (д. Авдеевка) - разведе-
ние скота; ИП КФК Тишкина М. В.
(д. Ильинка) - выращивание зер-
новых; ООО  "Витекс"  (с.  Крас-
ное) - швейное производство.

В ЦЗН района обратились за со-
действием в подборе необходимых
работников 49 работодателей с чис-
лом вакансий 444 единицы, из кото-
рых 29,1% составила временная ра-
бота.

В общей структуре вакансий 84,4%
составляют рабочие профессии.

За истекший год в ЦЗН за поиском
работы обратились  348 граждан.

Соотношение спроса и предложе-
ния рабочей силы на регистрацион-
ном рынке труда составляет 1 к 1.

Экономическая полити-
ка, проводимая в регионе,
и выполнение мероприя-
тий в сфере занятости
позволили сохранить ста-
бильную ситуацию на
рынке труда района.
Среднегодовой уровень
регистрируемой безрабо-
тицы составляет 1,1%
(2013 г. - 1,3%)

Профориентационная работа с
учащимися проводилась в целях со-
здания условий для формирования
ими обоснованных профессиональ-
но-образовательных планов и даль-
нейшего пополнения рынка труда не-
обходимыми специалистами.  В ис-
текшем году профориентационные
мероприятия (акция "Выпускник -
2014 г.") посетили 365 учащихся школ
района. В целях  профессионального
самоопределения учащиеся выпуск-
ных классов высказывают следую-
щие пожелания: 

- 84% считают важным организацию
экскурсий на предприятия района и об-
ласти;

- 53% отмечают необходимость
встреч с передовиками производства и
людьми, успешно строящими свою ка-
рьеру;

- 39%  желают чаще встречаться с ру-
ководителями предприятий  по вопро-
сам дальнейшего трудоустройства;

- 53 % планируют начать профессио-
нальную карьеру в Калужской области.

На  протяжении ряда лет на террито-
рии области осуществляется целевое
обучение выпускников по профессиям,

необходимым предприятиям области и
района.

Поступили в 2014 году на целевые
места в образовательные организации
высшего образования 13%  выпускни-
ков 11-х классов школ Калужской обла-
сти.

12% выпускников района в истекшем
году заключили договора о целевом
обучении. 

Целевиков, завершивших обучение,
с нетерпением ждут в организациях, за
счёт которых проходило обучение. Ва-
дим Шаргин (на фото) после обучения
был принят  на должность мастера в
ОАО "Калугавтодор" № 6.

Куда  уйдём  со  школьного  двора?
В истекшем году в район переселилось 5

соотечественников с членами семей и  29
граждан Украины трудоспособного  возрас-
та.

86% от числа обратившихся в ЦЗН  трудо-
устроены на предприятия:  ИП Захаркин
В. В., ООО "Чистые продукты", ООО "Хвас-
товичская ПМК -9", ООО "Маяк"

Беженка из Украины Растаргуева Е. А. (на
фото)  успешно освоила  должность аппа-
ратчика производственной линии в ООО
"Чистые продукты" .

В целях социальной адаптации граж-
дан, освободившихся из учреждений ис-
полнения наказания, в области существу-
ет программа по их трудоустройству, пре-
дусматривающая компенсацию затрат ра-
ботодателю по выплате заработной пла-
ты. Так, на работах по благоустройству
территории СП "Село Воткино" был занят
гражданин, освободившийся из учрежде-
ния исполнения наказания.

В целях обеспечения
занятости населения
было заключено 38 до-
говоров  с 9 работодате-
лями на организацию
общественных работ. В
них приняло участие 52
человека. Основными
видами деятельности
является благоустрой-
ство населённых пунк-
тов. Расходы на органи-
зацию общественных
работ составили 404,7
тыс. рублей, в том чис-
ле  средства областного
бюджета - 101,7 тыс.
рублей, средства мест-
ного бюджета - 213,1
тыс.  рублей. 

Непрестижной работы не бывает

Одним из направлений в рабо-
те Центра занятости  является
предоставление госуслуги по ор-
ганизации профессионального
обучения безработных граждан.

В истекшем году профобуче-
ние прошли 23 гражданина,  из
них: 20 безработных, 1 женщина,
находящаяся в отпуске по уходу
за ребёнком до 3-х лет, 2 пенсио-
нера. 

Обучение осуществлялась по
профессиям:

- водитель, дезинфектор, поль-
зователь ПК, пользователь про-
граммы 1-С Бухгалтерия, охран-
ник, оператор котельной.

96% граждан по завершению
обучения были трудоустроены.

Прошедшие обучение гражда-
не трудоустроились в ООО "Хва-
стовичские тепловые сети",  ООО
"Хвастовичское МСО", ГБУ
"Еленский дом-интернат", МУП
"Хвастовичская АТП", ИП Мель-
ников.

Профобучение безработных
граждан  было  ориентировано

на подготовку под имеющиеся на
предприятиях и в организациях
района вакансии.

Пройдя обучение по направле-
нию службы занятости по про-
фессии водитель, Александр Жа-
воронский (на фото) успешно ра-
ботает  в МУП "Хвастовичское
АТП".

Профессионала  вызывали?
Организация занятости несовер-

шеннолетних - одно из ключевых
направлений деятельности Центра
занятости. Программа рассчитана
не только на то, чтобы задейство-
вать школьников  в свободное от
учёбы время, но и для того, чтобы в
процессе труда у ребят была воз-
можность нарабатывать навыки
для будущей профессиональной
деятельности.

В истекшем  году ЦЗН были тру-
доустроены 68 подростков, кото-

рые осваивали навыки подсобных рабо-
чих по благоустройству территорий, по-
мощников воспитателя в оздоровитель-
ных лагерях.

Ежегодно возможность трудоустройст-
ва подростков предоставляют: МОУ Хвас-
товичская школа, МОУ Нехочская школа,
МОУ Подбужская школа, МОУ Еленская
школа, ООО "Строитель", МУП "Хвасто-
вичское коммунальное хозяйство"

На организацию временной занятости
несовершеннолетних из местного бюдже-
та направлено  79,9 тыс. рублей.Временная занятость учащихся МОУ Нехочская школа.

Помощниками  воспитателя труди-
лись учащиеся Хвастовичской школы.

Заработать первый рубль

Материалы  подготовлены  специалистами ЦЗН Хвастовичского района.

Социально-экономические аспекты в цифрах О ситуации 
на рынке

труда

О спросе
и  предложении

Каждый  человек  нам  дорог

Приоритетным направлением работы ЦЗН Хвастовичского района является обеспечение экономики района трудовыми ресурсами
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Во исполнение п.2.1. Решения заседания кон-
сультативного Совета глав местных администра-
ций муниципальных районов и городских округов
Калужской области от 25.04.2014 г., в соответст-
вии с Уставом МР "Хвастовичский район"  адми-
нистрация МР "Хвастовичский район" ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в  муниципальную про-
грамму "Безопасность жизнедеятельности на
территории МР "Хвастовичский район" на 2014-
2016 гг.", изложив её в новой редакции (приложе-
ние).

2. Контроль по реализации Программы возло-
жить на заместителя Главы администрации МР
"Хвастовичский район" - начальника отдела по
делам семьи, молодежи и спорта  Харланову Т.В.

3. Настоящее  постановление вступает в силу
с момента подписания и подлежит опубликова-
нию в официальном издании - газете "Родной
край".

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

О внесении изменений в муниципальную программу  "Безопасность
жизнедеятельности на территории МР "Хвастовичский район" 

на 2014-2016 гг.", утвержденную постановлением администрации МР
"Хвастовичский район" 11. 10. 2013 г. № 449

Приложение к постановлениюадминистрации МР "Хвастовичский  район" 
от 17.10. 2014 г.   № 329

1. Ответственный исполнитель        Отдел ГОЧС и ПБ  администрации МР "Хвастовичский район";
муниципальной программы           Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта администрации муниципального района 

"Хвастовичский район";
Антинаркотическая комиссия Хвастовичского района;
Районная межведомственная комиссия по профилактике правонарушений 
в МР "Хвастовичский район".

2. Участники муниципальной программы Отдел финансов и бюджета администрации МР "Хвастовичский район";
Юридический отдел администрации МР "Хвастовичский район";
Администрации сельских поселений МР "Хвастовичский район";
Отдел образования администрации МР "Хвастовичский район";
ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района";
Муниципальные образовательные учреждения МР "Хвастовичский район";
ГКУ КО "ЦЗН Хвастовичского района";
Отделение полиции (для обслуживания территории Хвастовичского района) МО МВД 

России "Людиновский";
Работодатели Хвастовичского района, отраслевые первичные профсоюзные организации;
МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба".

3. Цели муниципальной программы   Обеспечение защиты населения и материальных ценностей от опасностей, возникающих
при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, ведении военных 

действий или вследствие этих действий, снижение потерь населения при возникновении 
крупных производственных аварий, стихийных бедствий, а также при применении 
противником современных средств поражения, уменьшение возможного социально-
экономического ущерба;

обеспечение безопасности граждан на территории Хвастовичского района;
снижение уровня преступности на территории Хвастовичского района;
профилактика потребления наркотиков, а также предупреждение правонарушений,

связанных с ними;
осуществление мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве,
а также сведение к минимуму профессиональных рисков на рабочих местах;
повышение готовности территориального звена муниципального района территориальной 

подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных ситуаций, 
эффективности взаимодействия привлекаемых служб при их совместных действиях
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  (далее - ЧС).

4. Задачи муниципальной программы Обеспечение сотрудников администрации МР "Хвастовичский район" и персонала 
подведомственных ей организаций средствами индивидуальной защиты от опасностей, 
возникающих при чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;
организация автономного оповещения населения в зонах чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, при ведении военных действий или вследствие этих
действий;

поддержание в состоянии готовности защитных сооружений и пунктов управления
гражданской обороны;

повышение уровня подготовки населения в области гражданской обороны, создание 
мобильных средств обучающих программных комплексов;
удержание контроля над криминальной ситуацией, сосредоточение сил и средств 
правоохранительных органов и других ведомств на борьбу с преступностью;
проведение работы по профилактике наркомании и связанных с ней правонарушений, 

снижение доступности наркотических средств и психотропных веществ для незаконного
потребления;
осуществление круглосуточного дежурства  и готовности к экстренному реагированию
на угрозы или возникновения ЧС.

5. Индикаторы муниципальной программы Количество зарегистрированных преступлений на территории Хвастовичского района;
общая раскрываемость преступлений;
доля преступлений, совершенных несовершеннолетними;
количество волонтеров, задействованных в профилактической работе;
доля преступлений в сфере незаконного оборота наркотических  и психотропных веществ;

уровень производственного травматизма в организациях, осуществляющих деятельность 
на территории муниципального образования, в расчете на 1000 работающих (коэффициент 
частоты производственного травматизма Кч);
уровень производственного травматизма со смертельным исходом в муниципальном 
образовании в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты производственного
травматизма со смертельным исходом Кч см);
обеспеченность сотрудников администрации МР "Хвастовичский район" и персонала
подведомственных ей организаций имуществом гражданской обороны;

количество обращений в  МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба".
6. Сроки и этапы реализации         
муниципальной программы        2014-2016 гг.

7. Объемы финансирования  муниципаль- Источник финансирования Итого В том числе по годам (тыс. руб.)
ной программы за счет всех источников (тыс. руб.) 2014 2015 2016

финансирования      Бюджет МР "Хвастовичский район" 7 472,0 2 492,0 2 493,0 2 487,0
Всего 7 472,0 2 492,0 2 493,0 2 487,0

8. Ожидаемые результаты реализации  Оптимизация процессов расследования и раскрытия преступлений, обеспечивающая 
муниципальной программы           своевременное привлечение виновных лиц к предусмотренной законом ответственности,

защита личности граждан, их прав и свобод, собственности от преступных посягательств;
- оздоровление криминальной обстановки как путем предупреждения преступлений,   

улучшения их раскрываемости;
- систематизация и повышение эффективности профилактических и реабилитационных 

мероприятий, связанных с проблемой распространения наркомании;
- снижение производственного травматизма и сохранение здоровья работников организаций 
всех форм собственности;
- улучшение взаимодействия с работодателями и профсоюзами по вопросам охраны труда, 
координации и методического обеспечения служб охраны труда организаций всех форм 
собственности;
- формирование у подростков и молодежи культуры здоровья, мотивации к ведению
здорового образа жизни, негативного отношения к употреблению психотропных веществ.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "БЕЗОПАСНОСТЬ  ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НА ТЕРРИТОРИИ  МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" НА 2014-2016 ГГ.  "

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" "БЕЗОПАСНОСТЬ

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" НА 2014-2016 ГГ."

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от   17. 10. 2014  г.                                                                                                                                                              №  3 29

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Основные проблемы в сфере реализации муниципаль-
ной программы

Криминальная обстановка в районе характеризуется неод-
нозначными изменениями в динамике и структуре преступнос-
ти.

Продолжается рост преступлений против личности, жизни и
здоровья граждан, собственности и, как следствие, общего
массива преступности.

Усиливает криминальную напряженность продолжающаяся
алкоголизация населения. Выявлены преступления, связан-
ные с незаконным оборотом наркотиков.

Особую опасность представляет угроза террористических
актов, поэтому предупреждение и пресечение преступлений
террористической направленности, установление лиц, их за-
мышляющих либо совершивших, выявление фактов незакон-
ного распространения оружия, взрывчатых веществ требуют
проведения комплекса превентивных мероприятий, реализа-
ция которых возможна лишь при достаточном материально-
техническом обеспечении, включая дорогостоящие специаль-
ные средства.

Современная ситуация, связанная  с незаконным оборотом
наркотических средств, психотропных и сильнодействующих
веществ на территории Калужской области, как и в целом по
стране остается  сложной и негативно влияет на социально-
экономическую обстановку в районе.

Анализ военно-стратегической обстановки показывает, что
необходимость проведения мероприятий гражданской оборо-
ны сохраняется на длительную перспективу.

Изменившийся характер военных действий, новые средства
вооруженной борьбы требуют новых подходов и методов реше-
ния задач гражданской обороны. В настоящее время на первое
место выходят проблемы защиты населения и критически важ-
ных объектов от высокоточного оружия. В то же время, учиты-
вая вероятность применения ядерного оружия, при организации
и подготовке мероприятий по защите населения необходимо
предусматривать дополнительные меры по снижению возмож-
ных потерь. Особую актуальность приобретает задача по обес-
печению жизнедеятельности населения в военное время.

Решение задач, направленных на достижение качествен-
ных дальнейших сдвигов в результатах правоохранительной
деятельности, невозможно без объединения усилий органов
власти, территориальных органов исполнительной федераль-
ной власти, привлечения негосударственных структур, общест-
венных объединений и граждан, что обуславливает необходи-
мость применения программно-целевого подхода.

Основными причинами производственного травматизма в
МР "Хвастовичский район" являются неудовлетворительная
организация работ, недостатки в организации и проведении
обучения работников безопасным приемам труда, неудовле-
творительное содержание и недостатки в организации труда на
рабочих местах, нарушение работниками трудового распоряд-
ка и дисциплины труда, отсутствие четкой системы управления
охраной труда в организации, эксплуатация изношенного обо-
рудования, неисправных машин и механизмов, медленная мо-
дернизация производства

Настоящая Программа содержит стратегию правоохрани-
тельной деятельности по приоритетным направлениям и кон-
кретные меры, обеспечивающие достижение целей и решение
основных ее задач. Учтены ресурсные потребности обеспече-
ния намеченных мероприятий.

1.2. Прогноз развития сферы реализации муниципальной
программы

Реализация мероприятий программы поможет повысить
действенность защиты интересов населения от нарушений за-
конности, обеспечить соблюдение прав и интересов граждан,
сформировать позитивное общественное мнение о правоохра-
нительной системе и результатах ее деятельности,  на быто-
вом, повседневном уровне - предотвратить социально-психо-
логический сдвиг, результатом которого могло стать включение
дополнительных масс населения в криминальные отношения,
создать условия для повышения уровня безопасности труда на
рабочих местах, предупреждения несчастных случаев на про-
изводстве.  

Результатом реализации программных мероприятий ста-
нут:  повышение уровня защищенности населения Хвастович-
ского района  от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера, снижение потерь населения при возникно-
вении крупных производственных аварий, стихийных бедствий,
при применении противником современных средств пораже-
ния, уменьшение возможного социально-экономического
ущерба от указанных происшествий, а также сведение к мини-
муму профессиональных рисков, свойственных производст-
венной среде. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реа-
лизации муниципальной программы, цели, задачи и инди-
каторы достижения целей и решения задач, основные
ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализа-
ции муниципальной программы

2.1. Приоритеты муниципальной политики  в сфере реали-
зации муниципальной программы

Муниципальная политика в сфере реализации муници-
пальной программы "Безопасность жизнедеятельности на тер-
ритории  муниципального района "Хвастовичский район" на
2014-2016 гг." определяется следующими нормативными пра-
вовыми документами:

- Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации";

- Федеральные Законы от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ "О защите
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера", от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ "О граж-
данской обороне";

- Стратегия национальной безопасности Российской Феде-
рации, утвержденная Указом Президента Российской Федера-
ции от 12.05.2009 г. № 537;

-  Основы единой государственной политики Российской
Федерации в области гражданской обороны на период до 2020
года, утвержденные Президентом Российской Федерации от
03.09.2011 г. № Пр-2613;

- Трудовой кодекс Российской Фендерации;
иными стратегическими документами, утвержденными

Президентом Российской Федерации,) Правительством Рос-
сийской Федерации, Губернатором Калужской области, Прави-
тельством Калужской области, Главой администрации МР
"Хвастовичский район, Районным Собранием МР "Хвастович-
ский район" в указанной сфере.

Приоритетными направлениями в сфере безопасности
жизнедеятельности являются: разработка организационных
и правовых мер безопасности жизнедеятельности на терри-
тории МР "Хвастовичский район",  мероприятия, направ-
ленные на противодействие употребления наркотиков и их
незаконный оборот,  обеспечение надлежащего состояния
правопорядка, соблюдение законных прав и интересов
граждан, развитие и совершенствование гражданской обо-
роны.

Приложение № 1 к муниципальной программе "Безопасность жизнедеятельности 
на территории МР "Хвастовичский район" на 2014-2016 гг."

№ п/п Наименование индикатора (показателя) Единица 2012 год 2013 год Годы реализации муници-
измере- (факт) (ожид.)  пальной программы   

ния 2014  год 2015 год 2016 год
1. Количество зарегистрированных преступлений на территории Хвастовичского района Зарегистрированные факты 65 64 63 62 61

2. Общая раскрываемость преступлений % 81,5 82 82,5 82,7 83
3. Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними % 2 2 1,5 1,4 1,3

4. Количество волонтеров, задействованных в профилактической работе чел. 82 86 91 96 101
5. Доля преступлений в сфере незаконного оборота наркотических  и психотропных веществ % 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1

6. Обеспеченность сотрудников администрации МР "Хвастовичский район" и персонала 
подведомственных ей организаций  имуществом гражданской обороны. % 50 60 70 73 76

7. Количество обращений в  МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба" Зарегистрированные
обращения 1 440 1 850 2 100 2 350 2 600

8. Уровень производственного травматизма в организациях, осуществляющих деятельность Коэффициент
на территории муниципального образования, в расчете на 1000 работающих (коэффици-

ент частоты производственного травматизма Кч).                        2,5 2,4 2,3
9. Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в муниципальном 

образовании в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты производственного
травматизма со смертельным исходом Кч см).                          Коэффициент 0,075 0,065 0,06

СВЕДЕНИЯ  ОБ  ИНДИКАТОРАХ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  И  ИХ  ЗНАЧЕНИЯХ 

Приложение № 2  к муниципальной программе "Безопасность жизнедеятельности 
на территории МР "Хвастовичский район" на  2014-2016 гг."

ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

№ п/п Наименование показателей По годам реализации программы

2014 год 2015 год 2016 год

1. Основные мероприятия:

1.1 Профилактика употребления наркотических веществ среди молодежи  10,0 10,0 10,0

1.2 Приобретение средств индивидуальной защиты для сотрудников администрации    муниципального района "Хвастовичский 

район" и персонала  подведомственных ей  организаций. 12,0 13,0 15,0

1.3 Приобретение приборов и другого имущества  гражданской обороны для штатных и  нештатных аварийноспасательных

формирований         15,0 15,0 7,0

1.4 .Мероприятия по предупреждению и ликвидации ЧС 2 455,0 2 455,0 2 455,0

Суммарное значение  финансовых ресурсов, всего          2 492,0 2 493,0 2 487,0

В том числе:            

- средства бюджета МР "Хвастовичский район", итого          2 492,0 2 493,0 2 487,0

- иные источники (областной бюджет), итого - - -

2.2. Цели, задачи и индикаторы (показатели) 
достижения целей и решения задач муниципальной программы 
Целями  программы являются:
- обеспечение безопасности граждан на территории Хвастовичского района;

- снижение уровня преступности на территории Хвастовичского района;
- профилактика потребления наркотиков, а также предупреждение правонаруше-

ний, связанных с ними;
- сведение к минимуму профессиональных рисков, свойственных производствен-

ной среде; 
- обеспечение в Хвастовичском районе надежной защиты населения и материаль-

ных ценностей от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях природного
и техногенного характера, ведении военных действий или вследствие этих действий,
снижение потерь населения при возникновении крупных производственных аварий,
стихийных бедствий, а также при применении противником современных средств по-
ражения, уменьшение возможного социально-экономического ущерба;

повышение готовности территориального звена муниципального района террито-
риальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычай-
ных ситуаций, эффективности взаимодействия привлекаемых служб при их совмест-
ных действиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Программа решает следующие основные задачи:
- удержание контроля над криминальной ситуацией, сосредоточение сил и средств

правоохранительных органов и других ведомств на борьбу с преступностью;
-  проведение работы по профилактике распространения наркомании и связанных

с ней правонарушений, снижение доступности наркотических средств и психотропных
веществ для незаконного потребления;

- осуществление профилактических мероприятий по созданию условий для повы-
шения уровня безопасности труда на рабочих местах, предупреждение несчастных
случаев на производстве;

-обеспечение населения Хвастовичского района средствами индивидуальной за-
щиты от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях мирного и военного
времени;

- организация автономного оповещения населения в зонах чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера, при ведении военных действий или вслед-
ствие этих действий;

- поддержание в состоянии готовности защитных сооружений и пунктов управле-
ния гражданской обороны;

- повышение уровня подготовки населения в области гражданской обороны, созда-
ние мобильных средств обучающих программных комплексов;

- осуществление круглосуточного дежурства  и готовности к экстренному реагиро-
ванию на угрозы или возникновения ЧС.

Индикаторы программы изложены в приложении №1 к программе.
2.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы
Программа носит социальный характер, результаты реализации ее мероприятий

будут оказывать положительное влияние на различные стороны жизни населения Хва-
стовичского района.

Оптимизация процессов расследования и раскрытия преступлений обеспечит сво-
евременное привлечение виновных лиц к предусмотренной законом ответственности,
а также защиту личности, граждан, их прав и свобод, собственности от преступных по-
сягательств.

Выполнение программы будет способствовать оздоровлению криминальной об-
становки как путем предупреждения преступлений, так и улучшения их раскрываемо-
сти.

Результатами мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве
станут: снижение производственного травматизма и сохранение здоровья работников
организаций всех форм собственности;   улучшение взаимодействия с работодателя-
ми и профсоюзами по вопросам охраны труда, координации и методического обеспе-
чения служб охраны труда организаций.         

Реализация мероприятий программы поможет повысить действенность защиты
интересов населения от нарушений законности, обеспечить соблюдение прав и инте-
ресов граждан, сформировать позитивное общественное мнение о правоохранитель-
ной системе и результатах ее деятельности, а на бытовом, повседневном уровне по-
может предотвратить социально-психологический сдвиг, результатом которого могло
стать включение дополнительных масс населения в криминальные отношения, сни-
зить уровень злоупотребления наркотическими и психотропными веществами и их не-
законного оборота, повысить информированность населения по вопросам наркома-
нии. 

Результатом реализации программных мероприятий станут повышение уровня за-
щищенности населения Хвастовичского района  от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера, снижение потерь населения при возникновении крупных
производственных аварий, стихийных бедствий, при применении противником совре-
менных средств поражения, уменьшение возможного социально-экономического
ущерба от указанных происшествий.

2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Действие Программы рассчитано на 2014-2016 гг. 

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной про-
граммы

Основные мероприятия программы направлены на достижение цели программы:
обеспечение безопасности граждан на территории Хвастовичского района и объеди-
нены   в разделы:

1. Организационные и правовые меры безопасности жизнедеятельности на терри-
тории МР "Хвастовичский район" предусмативают проведение заседаний  комиссии не
реже 1 раза в квартал, создание единого перечня всех социальных проектов, инициа-
тив, публикационных материалов в области  пропаганды безопасности жизнедеятель-
ности, проведение социологического исследования в области безопасности жизнеде-
ятельности и  экспертную оценку проблем безопасности жизнедеятельности  в моло-
дежной сфере;  выработку и дальнейшее совершенствование механизмов обмена ин-
формацией между правоохранительными органами с обязательным согласованием с
правоохранительными органами  всех мероприятий в области безопасности жизнеде-
ятельности граждан; усиление взаимодействия органов исполнительной и  представи-
тельной власти, общественных объединений и иных негосударственных учреждений и
организаций  при исполнении мероприятий в области безопасности жизнедеятельнос-
ти граждан.

2. Система основных мероприятий, направленных на противодействие употребле-
ния наркотиками и их незаконному обороту предусматривает следующие мероприя-
тия.

Меры по борьбе с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных
веществ, контрабандой и выявлению лиц к ним причастных: 

- систематический анализ ситуации в данной сфере;
- выявление и пресечение деятельности преступных групп и сообществ;
- проведение комплексных (в том числе профилактических) операций по противо-

действию незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ.
Контроль за легальным оборотом наркотиков:
-обследование аптечных предприятий, лечебно-профилактических учреждений,

складов, объектов и помещений где осуществляется деятельность, связанная с оборо-
том наркотических средств и психотропных веществ на предмет их соответствия тре-
бованиям по технической укрепленности.

Профилактика употребления наркотических веществ среди молодежи:
- поддержка детских и молодежных объединений, деятельность которых направле-

на на пропаганду здорового образа жизни;
- изготовление и распространение памяток, буклетов и плакатов по профилактике

незаконного потребления несовершеннолетними наркотиков;
- проведение конкурса проектов на лучшую школьную антинаркотическую профи-

лактическую программу;
- рейды в вечернее и ночное время, праздничные дни в места скопления молоде-

жи (дискотеки, клубы, бары, парки);
-  содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возра-

сте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- активизация  профилактической работы волонтерскими отрядами.
Основные мероприятия, проводимые ГБУЗ КО "Хвастовичская ЦРБ":
- проведение информационно-образовательных семинаров для учителей школ,

родителей и учащихся;
-  подготовка фельдшеров ФАПов для проведения профилактики наркомании и ал-

коголизма среди населения и  в молодежных коллективах;
- профилактические и диспансерные осмотры населения в целях своевременного

выявления лиц, употребляющих наркотики;
- лечение и реабилитация лиц, страдающих наркотической зависимостью,  направ-

ление указанной категории лиц в близлежащие больницы и реабилитационные цент-
ры.

Охрана и укрепление здоровья обучающихся, распространение здорового обра-
за жизни:

- совершенствование работы ОУ и учреждений дополнительного образования
(физкультурно-оздоровительного комплекса - ФОК), направленной на удовлетворение
постоянно изменяющихся индивидуальных и социокультурных образовательных по-
требностей детей и их родителей;

- создание целостной системы ранней профилактики девиантного поведения и
профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Проведение районных конкурсов по антинаркотической пропаганде: 
- дебаты "Законы жизни - мои законы";
- конкурс рефератов "Молодежь против наркотиков";
- конкурс на лучший антинаркотический плакат;
- проведение родительских собраний по разъяснению системы тестирования, про-

цедуры проведения тестирования иммунохроматографического экспресс-теста ("Тест-
полоски"), разработанного химико-токсикологической лабораторией государственного
учреждения здравоохранения.

3. Деятельность, направленная на обеспечение надлежащего состояния правопо-
рядка, соблюдение законных прав и интересов граждан предусматривает следующие
мероприятия.

Защита конституционного строя, целостности и безопасности государства, меры
по борьбе с терроризмом и экстремизмом:

- комплекс  организационных, оперативно-профилактических мероприятий, на-
правленных   на охрану общественного порядка и безопасности, соблюдения законно-
сти в период подготовки и проведения выборов Президента РФ, депутатов Законода-
тельного Собрания Калужской области;

- выявление и пресечение государственными (муниципальными) служащими, со-
трудниками правоохранительных органов  фактов использования служебного положе-
ния в коммерческой деятельности,  а также выявление фактов коррупции среди ука-
занных лиц

- выявление и пресечение  фактов изготовления, распространения  литературы,
аудио-и видеоматериалов, экстремистского содержания, в том числе, направленных
на разжигание национально, расовой и религиозной вражды, изменения насильствен-
ным путем конституционного строя;

-  контроль за состоянием антитеррористической защищенности объектов жизне-
обеспечения и массового пребывания граждан, в том числе, детских образовательных
и медицинских учреждений,  наркотический веществ, объектов транспорта.

Преодоление криминализации экономики:
- защита преступных посягательств на бюджетные средства, выделяемых  на реа-

лизацию приоритетных национальных проектов "Развитие АПК", "Доступное и ком-
фортное жилье гражданам России", "Образование", "Здоровье", а также организации
работы по выявлению  и пресечению фактов коррупции в  органах государственной
власти и местного   самоуправления;

- пресечение и раскрытие краж скота с молочных ферм, животноводческих ферм
и личных подворий граждан;

- целевые оперативно-профилактические мероприятия, направленные на профи-
лактику, пресечение и раскрытие преступлений в сфере лесозаготовок и переработки
древесины

4. Система основных мероприятий, направленных на развитие и совершенствова-
ние гражданской обороны в МР "Хвастовичский район" предусматривает приобрете-
ние средств индивидуальной защиты для сотрудников администрации МР "Хвастович-
ский район",  персонала подведомственных ей оганизаций, приборов и другого имуще-
ства гражданской обороны для штатных и нештатных аварийно-спасательных форми-
рований.

5. Система мероприятий объединяет работы по следующим направлениям:
- нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда;
- организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда;
- санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия;
- организация обучения и подготовки кадров;
- информационное обеспечение охраны труда.
5.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда 
В последние годы на федеральном уровне интенсивно проводится работа 
по совершенствованию нормативно-правовой базы охраны труда. Данную работу

на уровне муниципального образования предусматривается проводить в направлении
разработки предложений по совершенствованию имеющейся нормативно-правовой
базы, а также принятие нормативно-правовых актов муниципального образования,
регламентирующих условия и охрану труда в муниципальных организациях. Реализа-
ция указанных нормативных актов повысит ответственность работодателей за состоя-
ние условий и соблюдение требований охраны труда.

5.2. Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда
Мероприятия нацелены на совместные согласованные действия органов местно-

го самоуправления, работодателей, профсоюзов по улучшению условий и охраны тру-
да, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний. Важное место отводится организационно-методическим, контрольным, экс-
пертным, аналитическим и другим вопросам обеспечения безопасности труда.

В результате реализации намеченных мероприятий укрепится взаимодействие
всех участников реализации основных направлений государственной политики в обла-
сти охраны труда в части профилактики несчастных случаев на производстве, расши-
рится сфера оказания методической и практической помощи организациям в проведе-
нии работ по охране труда.

5.3. Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия
Основная задача - разработка и реализация мероприятий по профилактике про-

фессиональных заболеваний, обеспечение социальной защиты пострадавших на про-
изводстве, восстановление работоспособности и совершенствование системы про-
фессиональных медицинских осмотров в организациях всех форм собственности.
Ожидаемый результат от реализации данного направления - сохранение здоровья и
работоспособности работников, предотвращение наступления инвалидности в связи с
производственным травматизмом и профессиональными заболеваниями.

5.4. Организация обучения и подготовки кадров 
Главная цель - повышение уровня знаний по охране труда и профессионализма

работников, участвующих в трудовом процессе.
Предусматривается совершенствование системы повышения знаний работников в

области охраны труда.
Реализация мероприятий позволит снизить количество нарушений требований ох-

раны труда и уменьшить число несчастных случаев на производстве.
5.5. Информационное обеспечение охраны труда 
Мероприятия данного раздела предусматривают разработку и внедрение системы

информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, травматизма и про-
фессиональных заболеваний, формирование информационного банка данных по ак-
туальным проблемам условий и охраны труда в организациях всех форм собственно-
сти, подготовку информационных докладов о состоянии условий и охраны труда, про-
ведение тематических семинаров - совещаний, месячников и дней безопасности тру-
да, смотров-конкурсов, публикация материалов в печатных и электронных средствах
массовой информации, включая официальный интернет-сайт муниципального обра-
зования, издание информационных буклетов и листовок, другие информационные ме-
роприятия.

Выполнение намеченных мероприятий позволит удовлетворять потребности орга-
низаций и работающего населения в информации по охране труда, активнее распро-
странять передовой опыт по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

4. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализа-
ции муниципальной программы

Общий объем финансирования Программы и его обоснование, необходимые для
реализации муниципальной программы, приведены в приложении № 2 к настоящей
программе.

5. Механизм реализации программы
Общий контроль за реализацией программы осуществляет администрация МР

"Хвастовичский район":
- организует выполнение программных мероприятий с  соблюдением установ-

ленных сроков и объемов бюджетного финансирования, представляет в установ-
ленном порядке необходимую отчетную  информацию  о  реализации  Програм-
мы;

- ежегодно по итогам реализации программных мероприятий уточняет объемы не-
обходимых финансовых средств для финансирования Программы в очередном фи-
нансовом году и в плановом периоде, и по мере формирования районного бюджета
оформляет  ежегодную бюджетную заявку на финансирование Программы за счет
средств районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.

Исполнители программных мероприятий определяются в соответствии с Феде-
ральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

Ответственность за организационное обеспечение мероприятий программы, их
полную, точную и своевременную реализацию возлагается на руководителя отдела,
указанного в списке исполнителей первым, который ежегодно не позднее января ме-
сяца информирует Главу администрации муниципального района о выполнении выде-
ленных соответствующих мероприятий программы.

В этих целях организуется проведение совместных совещаний с отделами-соис-
полнителями, осуществляется методическое обеспечение, формулируются задания
исполнителям, проводится сбор, обобщение и анализ хода выполнения мероприятий
программы.

В порядке контроля за ходом выполнения программы по предложениям задейст-
вованных ведомств периодически рассматриваются вопросы на заседаниях координа-
ционного совета правоохранительных органов района.

6. Перечень мероприятий программы
Перечень мероприятий программы указан в приложении № 3 к настоящей про-

грамме.
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Приложение № 3  к муниципальной программе "Безопасность жизнедеятельности на территории 

МР "Хвастовичский район" на 2014-2016 гг."

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "БЕЗОПАСНОСТЬ
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ  МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" НА 2014-2016 гг."

№ Наименование мероприятия * Сроки Участник Источники Сумма В том числе по годам 
п/п реали- прог- финанси- расходов, реализации программы

зации раммы рования всего 
(тыс. руб.) 2014 2015 2016

1. Организационные и правовые меры безопасности жизнедеятель-
ности на территории МР "Хвастовичский район"

1.1 Проведение заседаний  комиссии не реже 1 раза в квартал              2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование
не требуется

1.2 Создание единого перечня всех социальных проектов, инициатив, публи-
кационных материалов в области  пропаганды безопасности 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование
жизнедеятельности не требуется

1.3 Проведение социологических исследований:
- проблемы в области безопасности жизнедеятельности; 
- экспертная оценка проблемы безопасности жизнедеятельности 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование
в молодежной сфере. не требуется

1.4 Выработка и дальнейшее совершенствование механизмов обмена информацией между
правоохранительными органами с обязательным согласованием с правоохранительны- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование

ми органами  всех мероприятий в области безопасности жизнедеятельности граждан не требуется
1.5 Усиление взаимодействия органов исполнительной и  представительной власти, общест-

венных объединений и иных негосударственных учреждений и организаций  при испол-
нении мероприятий в области безопасности жизнедеятельности граждан 2014-2016 гг Администрация МР "Хвастовичский район"

2. Система основных мероприятий, направленных на противодействие  употребле-
ния наркотиками и их незаконному обороту на 2014 - 2016 гг.

2.1 Меры по борьбе с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных
веществ, контрабандой и выявлению лиц к ним причастных: 2014-2016 гг. Антинаркотическая комиссия 
- систематический анализ ситуации в данной сфере Хвастовичского района,
-  выявление и пресечение деятельности преступных групп и сообществ Отдел  полиции МО МВД РФ 
- проведение комплексных (в том числе профилактических) операций по противодейст- "Людиновский" Финансирование
вию незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ не требуется

2.2 Контроль за легальным оборотом наркотиков:
-обследование аптечных предприятий, лечебно-профилактических учреждений, складов,
объектов и помещений где осуществляется деятельность, связанная с оборотом нарко- 2014-2016 гг. Антинаркотическая комиссия 
тических средств и психотропных веществ на предмет их соответствия Хвастовичского района, Финансирование 
требованиям по технической укрепленности Отдел  полиции МО МВД РФ "Людиновский" не требуется

2.3 Профилактика употребления наркотических веществ среди молодежи:
- поддержка детских и молодежных объединений, деятельность которых направлена
на пропаганду здорового образа жизни

- изготовление и распространение памяток, буклетов и плакатов по профилактике неза-
конного потребления несовершеннолетними наркотиков
- проведение конкурса проектов на лучшую школьную антинаркотическую профилакти-
ческую программу 2014-2016 гг. Антинаркотическая комиссия
- рейды в вечернее и ночное время, праздничные дни в места скопления молодёжи Хвастовичского района,
(дискотеки, клубы, бары, парки) Отдел  полиции МО МВД РФ 
-  содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан "Людиновский", отделы образования, Бюджет МР
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время культуры администрации МР "Хвастовичский 
- активизация  профилактической работы волонтерскими отрядами "Хвастовичский район" район" 30,0 10,0 10,0 10,0

2.4 Основные мероприятия, проводимые ГБУЗ КО "Хвастовичская ЦРБ":
- проведение информационно-образовательных семинаров для учителей школ,
родителей и учащихся

-  подготовка фельдшеров ФАПов для проведения профилактики нарко-
мании и алкоголизма среди населения и  в молодежных коллективах
- профилактические и диспансерные осмотры населения в целях своев-
ременного выявления лиц, употребляющих наркотики
- лечение и реабилитация лиц, страдающих наркотической зависимостью, направление 2014-2016 гг. ГБУЗ КО "Хвастовичская ЦРБ" Финансирование
указанной категории лиц в близлежащие больницы и реабилитационные центры не требуется

2.5 Охрана и укрепление здоровья обучающихся, распространение здорового образа жизни:
- совершенствование работы ОУ и учреждений дополнительного образования (физкуль-
турно-оздоровительного комплекса - ФОК), направленной на удовлетворение постоянно
изменяющихся индивидуальных и социокультурных образовательных потребностей 

детей и их родителей
- создание целостной системы ранней профилактики девиантного поведения и профи-
лактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
- Проведение районных конкурсов по антинаркотической пропаганде:
- дебаты "Законы жизни - мои законы";
- конкурс рефератов "Молодежь против наркотиков";
- конкурс на лучший антинаркотический плакат;
- Проведение родительских собраний по разъяснению системы тестирования, процеду-
ры проведения тестирования иммунохроматографического экспресс-теста 2014-2016 гг Отдел образования администрации МР 
("Тест-полоски"), разработанного химико-токсиколо- "Хвастовичский район", Финансирование
гической лабораторией государственного учреждения здравоохранения Образовательные учреждения не требуется

3. Система основных мероприятий, направленных на обеспечение
надлежащего состояния правопорядка, соблюдение законных 

прав  и интересов граждан 
3.1 Защита конституционного строя, целостности и безопасности государства, меры 

по борьбе с терроризмом и экстремизмом:
- комплекс  организационных, оперативно-профилактических мероприятий, направлен-
ных   на охрану общественного порядка и безопасности, соблюдения законности  в пери-
од подготовки и проведения выборов Президента РФ, депутатов Законодательного 
Собрания Калужской области.
- выявление и пресечение государственными (муниципальными) служащими, сотрудни-
ками правоохранительных органов  фактов использования служебного положения
в коммерческой деятельности,  а также выявление фактов коррупции среди указанных
лиц

- выявление и пресечение  фактов изготовления, распространения  литературы, аудио-
и видеоматериалов, экстремистского содержания,
в том числе, направленных на разжигание национальной, расовой и религиозной враж-

ды, изменения насильственным путем конституционного строя
-  контроль за состоянием антитеррористической защищенности объектов жизнеобеспе-
чения и массового пребывания граждан, в том числе,
детских образовательных и медицинских учреждений,  наркотический 2014-2016 гг. Отдел  полиции МО МВД РФ "Людиновский"Финансирование
веществ, объектов транспорта не требуется

3.2 Обеспечение общественного порядка на улицах, транспорте, других общественных
местах:

-  профилактика и предотвращение преступлений
- своевременное выявление и привлечение к ответственности лиц, допускающих хули-
ганские проявления, а также лиц, совершающих преступления на бытовой почве
- выявление и пресечение  нарушений миграционного законодательства  со стороны
иностранных граждан,  переселенцев и беженцев из Северокавказского и Среднеази-

атского региона
-  рейды по обеспечению общественного порядка и безопасности, обеспечению безо-
пасности дорожного движения
- предупреждение преступности  среди несовершеннолетних, выявление и привлечение 
к ответственности лиц, вовлекающих подростков  в совершение правонарушений, 
а также совершенствование работы "школьных инспекторов полиции" и порядка их взаи-
модействия с администрациями, педагогическими коллективами образовательных 2014-2016 гг. Отдел  полиции МО МВД РФ "Людиновский"Финансирование
учреждений района. не требуется

3.3 Преодоление криминализации экономики:
- защита от преступных посягательств на бюджетные средства, выделяемые  на реали-
зацию приоритетных национальных проектов "Развитие  АПК", "Доступное и комфорт-
ное жилье гражданам России", "Образование", "Здоровье", а также организация работы
по выявлению  и пресечению фактов коррупции в  органах государственной власти 

и местного  самоуправления
- пресечение и раскрытие краж скота с молочных ферм, животноводческих ферм
и личных подворий граждан 

- целевые оперативно-профилактические мероприятия, направленные на профилактику,
пресечение и раскрытие преступлений в сфере лесозаготовок и переработки 2014-2016 гг. Отдел  полиции МО МВД РФ "Людиновский"Финансирование 

.древесины не требуется
4. Система основных мероприятий, направленных на развитие и совершенствова-

ние гражданской обороны в МР "Хвастовичский  район"
4.1 Приобретение средств индивидуальной защиты для  сотрудников адми- Бюджет МР 

нистрации муниципального района "Хвастовичский район" и персонала 2014-2016 гг. Отдел ГОЧС и ПБ администрации МР "Хвастовичский
подведомственных ей  организаций          "Хвастовичский район"  район" 40,0 12,0 13,0 15,0

4.2 Приобретение приборов и другого имущества  гражданской обороны  2014-2016 гг. Отдел ГОЧС и ПБ администрации МР Бюджет МР 
для штатных и нештатных  аварийно-спасательных формирований     "Хвастовичский район"  "Хвастовичский

район" 37,0 15,0 15,0 7,0
5. Мероприятия по предупреждению  и ликвидации ЧС
5.1. Обеспечение деятельности МКУ "Единая дежурно-диспетчерская 2014-2016 гг. МКУ "Единая дежурно-диспетчерская Бюджет МР

служба" служба" "Хвастовичский 
район" 6 465,0 2 155,0 2 155,0 2 155,0

5.2 Мероприятия в области пожарной безопасности 2014-2016 гг. Отдел ГОЧС и ПБ администрации МР Бюджет МР 
"Хвастовичский район"  "Хвастовичский

район" 900,0 300,0 300,0 300,0
6. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организа-

циях МР "Хвастовичский район"
6.1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда
6.1.1. Координация и организационно-методическое обеспечение служб охраны труда и спе- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование

циалистов по охране труда организаций всех форм собственности не требуется
6.1.2. Информирование организаций всех форм собственности о действую- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район", 

щих и вводимых нормативных правовых актах Российской Федерации председатели первичных профсоюзных Финансирование
и Калужской области по вопросам охраны труда организаций не требуется

6.2. Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда
6.2.1. Формирование межведомственного коллегиального рабочего органа 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование

по охране труда муниципального образования не требуется
6.2.2. Обеспечение работы и контроль выполнения решений межведомственного коллегиаль- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование

ного рабочего органа   по охране труда муниципального образования не требуется
6.2.3. Обеспечение взаимодействия и координация деятельности органов местного самоуп-

равления, территориальных федеральных контрольно-надзорных органов, профсоюз-
ных организаций, работодателей и их объединений по реализации государственной 
политики в области охраны труда в части профилактики несчастных случаев 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование
на производстве не требуется

6.2.4. Проверка по согласованному графику исполнения в организациях всех форм собствен- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование
ности мероприятий по охране труда  коллективных договоров и соглашений не требуется

6.3. Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия
6.3.1. Обеспечение своевременного проведения предварительных (при поступлении на рабо-

ту) и периодических медицинских осмотров работников и выполнение в установленном 2014-2016 гг. Работодатели Средства 
порядке рекомендаций по их результатам организаций

6.3.2. Осуществление в установленном порядке лечебно-профилактических мероприятий 
для работников, занятых во вредных и (или) опасных  условиях труда 2014-2016 гг. Работодатели Средства организаций

6.4. Организация обучения и подготовки кадров
6.4.1. Организация проведения обучения по охране труда отдельных руководителей и специ- 2014-2016 гг. Работодатели Средства 

алистов по охране труда местных администраций и муниципальных организаций организаций
6.4.2. Проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций

района 2014-2016 гг. Работодатели Средства организаций
6.5. Информационное обеспечение охраны труда
6.5.1. Формирование информационного банка данных о состоянии условий труда, производст- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район".

венном травматизме и профзаболеваемости в организациях всех форм собственности председатели первичных профсоюзных Финансирование
организаций не требуется

6.5.2. Организация и проведение дней охраны труда в организациях всех форм собственности 2014-2016 гг. Работодатели Финансирование
не требуется

6.5.3. Организация и проведение месячника безопасности труда в организациях всех форм 2014-2016 гг. Работодатели Финансирование 
собственности не требуется

6.5.4. Публикация материалов по вопросам условий и охраны труда в печатных и электрон-
ных средствах массовой информации, включая официальный интернет-сайт муници- 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование
пального образования не требуется

6.5.6. Консультирование и оказание правовой помощи работникам и работодателям всех 2014-2016 гг. Администрация МР "Хвастовичский район", 
форм собственности по вопросам условий и охраны труда председатели первичных профсоюзных Финансирование

организаций не требуется
ИТОГО: Бюджет МР

"Хвастовичский 
район" 7 472,0 2 492,0 2 493,0 2 487,0

Объем финансирования мероприятий Программы исходя из приоритетов развития инфраструктуры поддержки СМП может быть перераспределен в пользу того или иного мероприятия в рамках одного типа
расходов по бюджетной классификации.

В целях социальной поддержки граж-
дан, проживающих на территории Хвас-
товичского района, руководствуясь ст. 38
Устава МР "Хвастовичский район", адми-
нистрация МР "Хвастовичский район"
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную програм-
му "Социальная поддержка граждан в

муниципальном районе "Хвастовичский
район" (2014-2016 годы)" утвержденную
постановлением администрации МР
"Хвастовичский район" Калужской облас-
ти от 11.11.2013 г. № 508 (далее - Про-
грамма) следующие изменения:

1.1. П/п 2 приложения 2 к Программе
изложить в следующей редакции:

О внесении изменений в муниципальную программу
"Социальная поддержка граждан в муниципальном районе
"Хвастовичский район" (2014-2016 годы)", утвержденную

постановлением от 11.11.2013 г. № 508

№ Наименование Сроки Участник Источники Сумма В том числе по годам 

п/п мероприятия* реализации программы финанси- расходов реализации программы
рования всего 

(тыс. руб.) 2014 2015 2016
2. Обеспечение гарантий пре- 2014-2016 ОСЗН адми- Бюджет МР

доставления мер социаль- нистрации МР "Хвасто-
ной поддержки по оплате "Хвастовичс- вичский 

жилья и коммунальных ус- кий район" район"
луг специалистам, работаю-

щим в сельской местности, 
а также специалистам, вы-

шедшим на пенсию; 6315,0 1811,0 2145,0 2359,0

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от  3 1. 10. 2014 г .                                                                                                                                 №  3 49

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1.2. П/п 4 приложения 2 к Программе изложить в следующей редакции:

№ Наименование Сроки Участник Источники Сумма В том числе по годам 
п/п мероприятия* реализации программы финанси- расходов реализации программы

рования всего 
(тыс. руб.) 2014 2015 2016

4. Обеспечение гарантий пре- 2014-2016 Администра- Бюджет МР
доставления льготной под- ция МР "Хвас- "Хвасто-
писки на периодические из- товичский вичский
дания газет "Весть-неделя" район", ОСЗН район"
и "Родной край": жителям администра-
отдаленных населенных ции МР "Хвас-
пунктов, не имеющих поч- товичский 
товых отделений; специалис- район"
там, работающим в сфере 
сельского хозяйства, меди-
цины, культуры, образова-
ния; многодетным семьям. 773,0 334,0 214,0 225,0

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Гла-
вы администрации МР "Хвастовичский район" - начальника отдела по делам семьи, моло-
дежи и спорта Харланову Т.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава   администрации МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

В соответствии с постановлением администра-
ции МР "Хвастовичский район" от 12.09.2013 г. №
396 "Об утверждении Порядка принятия решений
о разработке муниципальных программ МР "Хвас-
товичский район", их формирования и реализации
и Порядка проведения оценки эффективности ре-
ализации муниципальных программ МР "Хвасто-
вичский район", руководствуясь Уставом МР "Хва-
стовичский район", администрация МР "Хвасто-

вичский район" ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в приложение к поста-

новлению администрации МР "Хвастовичский
район" от 25.09.2013 г. № 413 (в редакции от
08.11.2013 г. № 506) "Об утверждении перечня
муниципальных программ МР "Хвастовичский
район" (далее - Приложение):

1.1. Дополнить таблицу, приведенную в при-
ложении, строкой следующего содержания:

О внесении изменений в постановление администрации МР
"Хвастовичский район" от 25.09.2013 г. № 413 (в редакции

от 08.11.2013 г. № 506) "Об утверждении перечня
муниципальных программ МР "Хвастовичский район" 

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от  1 0.11 .2 014 №  3 56

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Наименование программы Ответственные исполнители
Кадровая политика муниципального района Управделами администрации МР "Хвастовичский район";

"Хвастовичский район" Отдел финансов и бюджета администрации 
МР "Хвастовичский район" 

2. Настоящее Постановление вступает в си-
лу с момента его принятия и подлежит опублико-
ванию.

Глава  администрации МР
"Хвастовичский район" 

С. Е. ВЕДЕНКИН.

№ Наименование платных услуг Единица Цена Цена
п/п измере- для фи- для юри-

ния зичес- дичес-
ких лиц ких лиц
(руб.) (руб.)

Стоимость 1 кв. см. шрифтом Arial Cyr, кегль 9 15 15
1 Поздравление для физических лиц на 4 полосе. от 240 -
2 Поздравление для физических лиц в рамке 

на 4 полосе. от 250 -
3 Поздравление для физических лиц в рамке,

со вставкой рисунка,  фото на 4 полосе. от 275 -
4 Поздравление для юридических лиц на 4 полосе. - 375
5 Объявление для физических лиц на 4 полосе. 1 кв. см 15 -
6 Объявление для юридических лиц на 4 полосе. 1 кв. см - 25-30
7 Реклама для юридических лиц на 4 полосе. 1 кв. см - 30
8 Изготовление фотографий, минимальный 

заказ 3 шт.
3 см х 4 см чёрно-белые 1 шт. 35 40
3 см х 4 см цветные 1 шт. 40 50
3,5 см х 4,5 см чёрно-белые 1 шт. 40 50
3,5 см х 4,5 см цветные 1 шт. 45 55
4 см х 6 см цветные 1 шт. 55 65
4 см х 6 см чёрно-белые 1 шт. 50 60

ЦЕНЫ ЗА УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ
УЧРЕЖДЕНИЕМ "РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ "РОДНОЙ КРАЙ" МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

"ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ"

Приложение к постановлению администрации 
МР "Хвастовичский район" от 10. 03. 2015 года № 84

Рассмотрев мотивированное обращение редак-
тора газеты "Родной край", заключение отдела эко-
номики, имущества и архитектуры администрации
МР "Хвастовичский район" от 04.03.2015 г., руковод-
ствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №
131-ФЗ "Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации", Фе-
деральным законом от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ "О
внесении изменений в законодательные акты Рос-
сийской Федерации и признании утратившими силу
некоторых законодательных актов Российской Фе-
дерации в связи с принятием Федеральных зако-
нов "О внесении изменений и дополнений в Феде-
ральный закон "Об общих принципах организации
законодательных (представительных) и исполни-
тельных органов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации" и "Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", действующим законодатель-
ством Российской Федерации и Калужской области
в сфере ценообразования, Решением Районного
Собрания от 16. 03. 2011 г. № 135 "Об утверждении
Порядка установления тарифов на услуги муници-
пальных предприятий и учреждений МР "Хвасто-
вичский район", Уставом муниципального района

"Хвастовичский район", администрация МР "Хвас-
товичский район" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановле-
ние администрации МР "Хвастовичский район" от
10. 07. 2014 г. № 241  "Об утверждении цен на услу-
ги, предоставляемые муниципальным бюджетным
учреждением "Редакция газеты "Родной край" му-
ниципального района "Хвастовичский район" Ка-
лужской области" (далее - постановление):

1.1. Таблицу "Цены за услуги, предоставляемые
муниципальным бюджетным учреждением "Редак-
ция газеты "Родной край" муниципального района
"Хвастовичский район" Калужской области", изло-
жить в редакции в соответствии с приложением к
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя Главы админи-
страции МР "Хвастовичский район" Амелина Д. В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со
дня официального опубликования и распространя-
ется на правоотношения, возникшие с 1 апреля
2015 г.

Глава администрации  
МР "Хвастовичский район" 

С. Е. ВЕДЕНКИН.

О внесении изменений в постановление администрации МР
"Хвастовичский район" от 10. 07. 2012 г. № 241

"Об утверждении цен на услуги, предоставляемые
муниципальным бюджетным учреждением "Редакция газеты
"Родной край" муниципального района "Хвастовичский район"

Калужской области"  (в редакции от 24.06.2014 г. № 177)

от 10. 03. 2015 года                                                                                     № 84

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрация муниципального района 
"Хвастовичский район"  Калужской области
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕА-
ЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Основные проблемы в сфере реализа-
ции муниципальной программы

Криминальная обстановка в районе характери-
зуется неоднозначными изменениями в динамике
и структуре преступности.

Продолжается рост преступлений против лич-
ности, жизни и здоровья граждан, собственности и,
как следствие, общего массива преступности.

Усиливает криминальную напряженность про-
должающаяся алкоголизация населения. Выявле-
ны преступления, связанные с незаконным оборо-
том наркотиков.

Особую опасность представляет угроза терро-
ристических актов, поэтому предупреждение и
пресечение преступлений террористической на-
правленности, установление лиц, их замышляю-
щих либо совершивших, выявление фактов неза-
конного распространения оружия, взрывчатых ве-
ществ требуют проведения комплекса превентив-
ных мероприятий, реализация которых возможна
лишь при достаточном материально-техническом
обеспечении, включая дорогостоящие специаль-
ные средства.

Современная ситуация, связанная  с незакон-
ным оборотом наркотических средств, психотроп-
ных и сильнодействующих веществ на территории
Калужской области, как и в целом по стране оста-
ется  сложной и негативно влияет на социально-
экономическую обстановку в районе.

Анализ военно-стратегической обстановки по-
казывает, что необходимость проведения меро-
приятий гражданской обороны сохраняется на
длительную перспективу.

Изменившийся характер военных действий, но-
вые средства вооруженной борьбы требуют новых
подходов и методов решения задач гражданской
обороны. В настоящее время на первое место вы-
ходят проблемы защиты населения и критически
важных объектов от высокоточного оружия. В то же
время, учитывая вероятность применения ядерно-
го оружия, при организации и подготовке меропри-
ятий по защите населения необходимо предусмат-
ривать дополнительные меры по снижению воз-
можных потерь. Особую актуальность приобрета-
ет задача по обеспечению жизнедеятельности на-
селения в военное время.

Решение задач, направленных на достижение
качественных дальнейших сдвигов в результатах
правоохранительной деятельности, невозможно
без объединения усилий органов власти, террито-
риальных органов исполнительной федеральной
власти, привлечения негосударственных структур,
общественных объединений и граждан, что обу-
славливает необходимость применения программ-
но-целевого подхода.

Основными причинами производственного
травматизма в МР "Хвастовичский район" являют-
ся неудовлетворительная организация работ, не-
достатки в организации и проведении обучения ра-
ботников безопасным приемам труда, неудовле-
творительное содержание и недостатки в органи-
зации труда на рабочих местах, нарушение работ-
никами трудового распорядка и дисциплины труда,
отсутствие четкой системы управления охраной
труда в организации, эксплуатация изношенного
оборудования, неисправных машин и механизмов,
медленная модернизация производства

Настоящая Программа содержит стратегию
правоохранительной деятельности по приоритет-

ным направлениям и конкретные меры, обеспечи-
вающие достижение целей и решение основных
ее задач. Учтены ресурсные потребности обеспе-
чения намеченных мероприятий.

1.2. Прогноз развития сферы реализации
муниципальной программы

Реализация мероприятий программы поможет
повысить действенность защиты интересов насе-
ления от нарушений законности, обеспечить со-
блюдение прав и интересов граждан, сформиро-
вать позитивное общественное мнение о правоо-
хранительной системе и результатах ее деятель-
ности,  на бытовом, повседневном уровне - предот-
вратить социально-психологический сдвиг, резуль-
татом которого могло стать включение дополни-
тельных масс населения в криминальные отноше-
ния,  создать условия для повышения уровня безо-
пасности труда на рабочих местах, предупрежде-
ния несчастных случаев на производстве.  

Результатом реализации программных меро-
приятий станут:  повышение уровня защищеннос-
ти населения Хвастовичского района  от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, снижение потерь населения при возникнове-
нии крупных производственных аварий, стихийных
бедствий, при применении противником современ-
ных средств поражения, уменьшение возможного
социально-экономического ущерба от указанных
происшествий, а также сведение к минимуму про-
фессиональных рисков, свойственных производст-
венной среде. 

2. Приоритеты муниципальной политики в
сфере реализации муниципальной програм-
мы, цели, задачи и индикаторы достижения це-
лей и решения задач, основные ожидаемые ко-
нечные результаты, сроки и этапы реализации
муниципальной программы

2.1. Приоритеты муниципальной политики в
сфере реализации муниципальной программы

Муниципальная политика в сфере реализации
муниципальной программы "Безопасность жизне-
деятельности на территории  муниципального рай-
она "Хвастовичский район" определяется следую-
щими нормативными правовыми документами:

- Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации";

- Федеральные Законы от 21.12.1994 N 68-ФЗ
"О защите населения и территорий от чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характе-
ра", от 12.02.1998 N 28-ФЗ "О гражданской оборо-
не";

- Стратегия национальной безопасности Рос-
сийской Федерации, утвержденная Указом Прези-
дента Российской Федерации от 12.05.2009 N 537;

-  Основы единой государственной политики
Российской Федерации в области гражданской
обороны на период до 2020 года, утвержденные
Президентом Российской Федерации от 03.09.2011
N Пр-2613;

- Трудовой кодекс Российской Фендерации;
- иными стратегическими документами, утверж-

денными Президентом Российской Федерации,)
Правительством Российской Федерации, Губерна-
тором Калужской области, Правительством Калуж-
ской области, Главой администрации МР "Хвасто-
вичский район, Районным Собранием МР "Хвасто-
вичский район" в указанной сфере.

Приоритетными направлениями в сфере безо-
пасности жизнедеятельности являются: разработ-
ка организационных и правовых мер безопасности

жизнедеятельности на территории МР "Хвастович-
ский район",  мероприятия, направленные на про-
тиводействие употребления наркотиков и их неза-
конный оборот,  обеспечение надлежащего состо-
яния правопорядка, соблюдение законных прав и
интересов граждан, развитие и совершенствова-
ние гражданской обороны.

2.2. Цели, задачи и индикаторы (показатели)
достижения целей и решения задач муници-
пальной программы 

Целями  программы являются:
- обеспечение безопасности граждан на терри-

тории Хвастовичского района;
- снижение уровня преступности на территории

Хвастовичского района;
- профилактика потребления наркотиков, а так-

же предупреждение правонарушений, связанных с
ними;

- сведение к минимуму профессиональных ри-
сков, свойственных производственной среде; 

- обеспечение в Хвастовичском районе надеж-
ной защиты населения и материальных ценностей
от опасностей, возникающих при чрезвычайных си-
туациях природного и техногенного характера, ве-
дении военных действий или вследствие этих дей-
ствий, снижение потерь населения при возникнове-
нии крупных производственных аварий, стихийных
бедствий, а также при применении противником со-
временных средств поражения, уменьшение воз-
можного социально-экономического ущерба;

- повышение готовности территориального зве-
на муниципального района территориальной под-
системы единой государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
к реагированию на угрозу или возникновение чрез-
вычайных ситуаций, эффективности взаимодейст-
вия привлекаемых служб при их совместных дей-
ствиях по предупреждению и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций.

Программа решает следующие основные зада-
чи:

- удержание контроля над криминальной ситуа-
цией, сосредоточение сил и средств правоохрани-
тельных органов и других ведомств на борьбу с
преступностью;

-  проведение работы по профилактике распро-
странения наркомании и связанных с ней правона-
рушений, снижение доступности наркотических
средств и психотропных веществ для незаконного
потребления;

- осуществление профилактических мероприя-
тий по созданию условий для повышения уровня
безопасности труда на рабочих местах, преду-
преждение несчастных случаев на производстве;

-обеспечение населения Хвастовичского райо-
на средствами индивидуальной защиты от опасно-
стей, возникающих при чрезвычайных ситуациях
мирного и военного времени;

- организация автономного оповещения насе-
ления в зонах чрезвычайных ситуаций природного
и техногенного характера, при ведении военных
действий или вследствие этих действий;

- поддержание в состоянии готовности защит-
ных сооружений и пунктов управления граждан-
ской обороны;

- повышение уровня подготовки населения в
области гражданской обороны, создание мобиль-
ных средств обучающих программных комплексов;

- осуществление круглосуточного дежурства  и
готовности к экстренному реагированию на угрозы
или возникновения ЧС.

Индикаторы программы изложены в приложе-
нии №1 к программе.

2.3. Конечные результаты реализации муни-
ципальной программы

Программа носит социальный характер, резуль-
таты реализации ее мероприятий будут оказывать
положительное влияние на различные стороны
жизни населения Хвастовичского района.

Оптимизация процессов расследования и рас-
крытия преступлений обеспечит своевременное
привлечение виновных лиц к предусмотренной за-
коном ответственности, а также защиту личности,
граждан, их прав и свобод, собственности от пре-
ступных посягательств.

Выполнение программы будет способствовать
оздоровлению криминальной обстановки как пу-
тем предупреждения преступлений, так и улучше-
ния их раскрываемости.

Результатами мероприятий по профилактике
несчастных случаев на производстве станут: сни-
жение производственного травматизма и сохране-
ние здоровья работников организаций всех форм
собственности;   улучшение взаимодействия с ра-
ботодателями и профсоюзами по вопросам охра-
ны труда, координации и методического обеспече-
ния служб охраны труда организаций.                       

Реализация мероприятий программы поможет
повысить действенность защиты интересов насе-
ления от нарушений законности, обеспечить со-
блюдение прав и интересов граждан, сформиро-
вать позитивное общественное мнение о правоо-
хранительной системе и результатах ее деятель-
ности, а на бытовом, повседневном уровне помо-
жет предотвратить социально-психологический
сдвиг, результатом которого могло стать включение
дополнительных масс населения в криминальные
отношения, снизить уровень злоупотребления нар-
котическими и психотропными веществами и их
незаконного оборота, повысить информирован-
ность населения по вопросам наркомании. 

Результатом реализации программных меро-
приятий станут повышение уровня защищенности
населения Хвастовичского района  от чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характе-
ра, снижение потерь населения при возникновении
крупных производственных аварий, стихийных
бедствий, при применении противником современ-
ных средств поражения, уменьшение возможного
социально-экономического ущерба от указанных
происшествий.

2.4. Сроки и этапы реализации муниципаль-
ной программы

Действие Программы рассчитано на 2014-
2017 гг. 

3. Обобщенная характеристика основных
мероприятий  муниципальной программы

Основные мероприятия программы направле-
ны на достижение цели программы: обеспечение
безопасности граждан на территории Хвастович-
ского района и объединены   в разделы:

1. Организационные и правовые меры безопас-
ности жизнедеятельности на территории МР "Хва-
стовичский район" предусмативают проведение
заседаний  комиссии не реже 1 раза в квартал, со-
здание единого перечня всех социальных проек-
тов, инициатив, публикационных материалов в об-
ласти  пропаганды безопасности жизнедеятельно-
сти, проведение социологического исследования в
области безопасности жизнедеятельности и  экс-
пертную оценку проблем безопасности жизнедея-
тельности  в молодежной сфере;  выработку и
дальнейшее совершенствование механизмов об-
мена информацией между правоохранительными
органами с обязательным согласованием с право-
охранительными органами  всех мероприятий в
области безопасности жизнедеятельности граж-
дан; усиление взаимодействия органов исполни-
тельной и  представительной власти, обществен-
ных объединений и иных негосударственных уч-
реждений и организаций  при исполнении меро-
приятий в области безопасности жизнедеятельно-
сти граждан.

2. Система основных мероприятий, направлен-
ных на противодействие употребления наркотика-
ми и их незаконному обороту предусматривает
следующие мероприятия.

Меры по борьбе с незаконным оборотом нарко-
тических средств и психотропных веществ, контра-
бандой и выявлению лиц к ним причастных: 

- систематический анализ ситуации в данной
сфере;

- выявление и пресечение деятельности пре-
ступных групп и сообществ;

- проведение комплексных (в том числе профи-
лактических) операций по противодействию неза-
конному обороту наркотических средств и психо-
тропных веществ.

Контроль за легальным оборотом наркотиков:
-обследование аптечных предприятий, лечеб-

но-профилактических учреждений, складов, объ-
ектов и помещений где осуществляется деятель-
ность, связанная с оборотом наркотических
средств и психотропных веществ на предмет их со-
ответствия требованиям по технической укреплен-
ности.

Профилактика употребления наркотических ве-
ществ среди молодежи:

- поддержка детских и молодежных объедине-
ний, деятельность которых направлена на пропа-
ганду здорового образа жизни;

- изготовление и распространение памяток, бук-
летов и плакатов по профилактике незаконного по-
требления несовершеннолетними наркотиков;

- проведение конкурса проектов на лучшую
школьную антинаркотическую профилактическую
программу;

- рейды в вечернее и ночное время, празднич-
ные дни в места скопления молодежи (дискотеки,
клубы, бары, парки);

-  содействие временному трудоустройству не-
совершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18
лет в свободное от учебы время;

- активизация  профилактической работы во-
лонтерскими отрядами.

Основные мероприятия, проводимые ГБУЗ КО
"Хвастовичская ЦРБ":

- проведение информационно-образователь-
ных семинаров для учителей школ, родителей и
учащихся;

-  подготовка фельдшеров ФАПов для проведе-
ния профилактики наркомании и алкоголизма сре-
ди населения и  в молодежных коллективах;

- профилактические и диспансерные осмотры
населения в целях своевременного выявления
лиц, употребляющих наркотики;

- лечение и реабилитация лиц, страдающих
наркотической зависимостью,  направление ука-
занной категории лиц в близлежащие больницы и
реабилитационные центры.

Охрана и укрепление здоровья обучающихся,
распространение здорового образа жизни:

- совершенствование работы ОУ и учреждений
дополнительного образования (физкультурно-оз-
доровительного комплекса - ФОК), направленной
на удовлетворение постоянно изменяющихся ин-
дивидуальных и социокультурных образователь-
ных потребностей детей и их родителей;

- создание целостной системы ранней профи-
лактики девиантного поведения и профилактики
безнадзорности и правонарушений среди несовер-
шеннолетних.

Проведение районных конкурсов по антинарко-
тической пропаганде: 

- дебаты "Законы жизни - мои законы";
- конкурс рефератов "Молодежь против нарко-

тиков";
- конкурс на лучший антинаркотический плакат;
- проведение родительских собраний по разъ-

яснению системы тестирования, процедуры прове-
дения тестирования иммунохроматографического
экспресс-теста ("Тест-полоски"), разработанного
химико-токсикологической лабораторией государ-
ственного учреждения здравоохранения.

3. Деятельность, направленная на обеспечение
надлежащего состояния правопорядка, соблюде-
ние законных прав и интересов граждан предусма-
тривает следующие мероприятия.

Защита конституционного строя, целостности и
безопасности государства, меры по борьбе с тер-
роризмом и экстремизмом:

- комплекс  организационных, оперативно-про-
филактических мероприятий, направленных   на
охрану общественного порядка и безопасности,
соблюдения законности в период подготовки и про-
ведения выборов Президента РФ, депутатов Зако-
нодательного Собрания Калужской области;

- выявление и пресечение государственными
(муниципальными) служащими, сотрудниками
правоохранительных органов  фактов использова-
ния служебного положения в коммерческой дея-
тельности,  а также выявление фактов коррупции
среди указанных лиц;

- выявление и пресечение  фактов изготовле-
ния, распространения  литературы, аудио-и видео-

материалов, экстремистского содержания, в том
числе, направленных на разжигание национально,
расовой и религиозной вражды, изменения на-
сильственным путем конституционного строя;

-  контроль за состоянием антитеррористичес-
кой защищенности объектов жизнеобеспечения и
массового пребывания граждан, в том числе, дет-
ских образовательных и медицинских учреждений,
наркотический веществ, объектов транспорта.

Преодоление криминализации экономики:
- защита преступных посягательств на бюджет-

ные средства, выделяемых  на реализацию при-
оритетных национальных проектов "Развитие
АПК", "Доступное и комфортное жилье гражданам
России", "Образование", "Здоровье", а также орга-
низации работы по выявлению  и пресечению фак-
тов коррупции в  органах государственной власти и
местного   самоуправления;

- пресечение и раскрытие краж скота с молоч-
ных ферм, животноводческих ферм  и личных по-
дворий граждан;

- целевые оперативно-профилактические ме-
роприятия, направленные на профилактику, пре-
сечение и раскрытие преступлений в сфере лесо-
заготовок и переработки древесины

4. Система основных мероприятий, направлен-
ных на развитие и совершенствование граждан-
ской обороны в МР "Хвастовичский район" предус-
матривает приобретение средств индивидуальной
защиты для сотрудников администрации МР "Хва-
стовичский район",  персонала подведомственных
ей оганизаций, приборов и другого имущества
гражданской обороны для штатных и нештатных
аварийно-спасательных формирований.

5. Система мероприятий объединяет работы по
следующим направлениям:

- нормативно-правовое и методическое обеспе-
чение условий и охраны труда;

- организационно-техническое обеспечение ус-
ловий и охраны труда;

- санитарно-гигиенические и лечебно-профи-
лактические мероприятия;

- организация обучения и подготовки кадров;
- информационное обеспечение охраны труда.

5.1. Нормативно-правовое и методическое
обеспечение условий и охраны труда 

В последние годы на федеральном уровне ин-
тенсивно проводится работа по совершенствова-
нию нормативно-правовой базы охраны труда.
Данную работу на уровне муниципального об-
разования предусматривается проводить в на-
правлении разработки предложений по совер-
шенствованию имеющейся нормативно-право-
вой базы, а также принятие нормативно-право-
вых актов муниципального образования, регла-
ментирующих условия и охрану труда в муни-
ципальных организациях. Реализация указан-
ных нормативных актов повысит ответствен-
ность работодателей за состояние условий и
соблюдение требований охраны труда.

5.2. Организационно-техническое обеспечение
условий и охраны труда

Мероприятия нацелены на совместные согла-
сованные действия органов местного самоуправ-
ления, работодателей, профсоюзов по улучшению
условий и охраны труда, предупреждению несча-
стных случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний. Важное место отводится органи-
зационно-методическим, контрольным, эксперт-
ным, аналитическим и другим вопросам обеспече-
ния безопасности труда.

В результате реализации намеченных меро-
приятий укрепится взаимодействие всех участ-
ников реализации основных направлений госу-
дарственной политики в области охраны труда
в части профилактики несчастных случаев на
производстве, расширится сфера оказания ме-
тодической и практической помощи организа-
циям в проведении работ по охране труда.

5.3. Санитарно-гигиенические и лечебно-про-
филактические мероприятия

Основная задача - разработка и реализация
мероприятий по профилактике профессиональ-
ных заболеваний, обеспечение социальной за-
щиты пострадавших на производстве, восста-
новление работоспособности и совершенство-
вание системы профессиональных медицинских
осмотров в организациях всех форм собствен-
ности. Ожидаемый результат от реализации
данного направления - сохранение здоровья и
работоспособности работников, предотвраще-
ние наступления инвалидности в связи с произ-
водственным травматизмом и профессиональ-
ными заболеваниями.

5.4. Организация обучения и подготовки кадров 
Главная цель - повышение уровня знаний по

охране труда и профессионализма работников,
участвующих в трудовом процессе.

Предусматривается совершенствование систе-
мы повышения знаний работников в области охра-
ны труда.

Реализация мероприятий позволит снизить ко-
личество нарушений требований охраны труда и
уменьшить число несчастных случаев на произ-
водстве.

5.5. Информационное обеспечение охраны
труда 

Мероприятия данного раздела предусматри-
вают разработку и внедрение системы инфор-
мационного обеспечения и анализа условий и
охраны труда, травматизма и профессиональ-
ных заболеваний, формирование информацион-
ного банка данных по актуальным проблемам
условий и охраны труда в организациях всех
форм собственности, подготовку информацион-
ных докладов о состоянии условий и охраны
труда, проведение тематических семинаров - со-
вещаний, месячников и дней безопасности тру-
да, смотров-конкурсов, публикация материалов
в печатных и электронных средствах массовой
информации, включая официальный интернет-
сайт муниципального образования, издание ин-
формационных буклетов и листовок, другие ин-
формационные мероприятия.

Выполнение намеченных мероприятий позво-
лит удовлетворять потребности организаций и ра-
ботающего населения в информации по охране
труда, активнее распространять передовой опыт по
обеспечению здоровых и безопасных условий тру-
да.

4. Обоснование объема финансовых ресур-
сов, необходимых для реализации муници-
пальной программы

Общий объем финансирования Программы и
его обоснование, необходимые для реализации
муниципальной программы, приведены в прило-
жении № 2 к настоящей программе.

5. Механизм реализации программы
Общий контроль за реализацией программы

осуществляет администрация МР "Хвастовичский
район":

- организует выполнение программных меро-
приятий с соблюдением установленных сроков и
объемов бюджетного финансирования, представ-
ляет в установленном порядке необходимую от-
четную информацию о реализации Программы;

- ежегодно по итогам реализации программных
мероприятий уточняет объемы необходимых фи-
нансовых средств для финансирования Програм-
мы в очередном финансовом году и в плановом
периоде, и по мере формирования районного бю-
джета оформляет  ежегодную бюджетную заявку
на финансирование Программы за счет средств
районного бюджета на очередной финансовый год
и на плановый период.

Исполнители программных мероприятий опре-
деляются в соответствии с Федеральным законом
от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ "О размещении заказов
на поставку товаров, выполнение работ, оказание
услуг для государственных и муниципальных
нужд".

Ответственность за организационное обес-
печение мероприятий программы, их полную,
точную и своевременную реализацию возлага-
ется на руководителя отдела, указанного в спи-
ске исполнителей первым, который ежегодно не
позднее января месяца информирует Главу ад-
министрации муниципального района о выпол-
нении выделенных соответствующих мероприя-
тий программы.

В этих целях организуется проведение совмест-
ных совещаний с отделами-соисполнителями, осу-
ществляется методическое обеспечение, форму-
лируются задания исполнителям, проводится
сбор, обобщение и анализ хода выполнения меро-
приятий программы.

В порядке контроля за ходом выполнения про-
граммы по предложениям задействованных ве-
домств периодически рассматриваются вопросы
на заседаниях координационного совета правоо-
хранительных органов района.

6. Перечень мероприятий программы
Перечень мероприятий программы указан в

приложении № 3 к настоящей программе.

В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", постановлением адми-
нистрации МР "Хвастовичский район" от
12.09.2013 г. № 396 "Об утверждении порядка
принятия решений о разработке муниципаль-
ных программ МР "Хвастовичский район", их
формирования и реализации и Порядка про-
ведения оценки эффективности реализации
муниципальных программ МР "Хвастовичский

район", Уставом МР "Хвастовичский район",
администрация МР "Хвастовичский район"
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в поста-
новление администрации МР "Хвастовичский
район" от 11.10.2013 г. № 449 "Об утверждении
муниципальной программы "Безопасность
жизнедеятельности на территории МР "Хвас-
товичский район" на 2014-2016 годы" (далее
Постановление):

1.1. В наименовании и по всему тексту По-
становления название муниципальной про-
граммы "Безопасность жизнедеятельности на
территории МР "Хвастовичский район" на
2014-2016 годы" изложить в следующей редак-
ции: муниципальная программа "Безопасность
жизнедеятельности на территории МР "Хвас-
товичский район".

1.2. Муниципальную программу, являющу-
юся приложением к Постановлению изложить
в новой редакции (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего
Постановления возложить на заместителя
Главы администрации МР "Хвастовичский
район" - начальника отдела по делам семьи,
молодежи и спорта  Харланову Т.В.

3. Настоящее  постановление вступает в си-
лу с момента подписания и подлежит опубли-
кованию в официальном издании - газете "Род-
ной край".

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

О внесении изменений в муниципальную программу "Безопасность
жизнедеятельности на территории МР "Хвастовичский район"

на 2014-2016 годы", утвержденную постановлением
администрации МР "Хвастовичский район"  от 11.10.2013 г. № 449

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от  2 9.1 2.2 014 г .                                                                                                                                           №  4 85

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Приложение к постановлению администрации МР "Хвастовичский  район"
от 29.12.2014 г. № 485

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА"БЕЗОПАСНОСТЬ  ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
НА ТЕРРИТОРИИ  МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН"

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" "БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НА ТЕРРИТОРИИ МР  "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" 

1. Ответственный исполнитель Отдел ГОЧС и ПБ  администрации МР "Хвастовичский район"; Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта 

муниципальной программы администрации муниципального района "Хвастовичский район";
Антинаркотическая комиссия Хвастовичского района;

Районная межведомственная комиссия по профилактике правонарушений в МР "Хвастовичский район".
2. Участники муниципальной   Отдел финансов и бюджета администрации МР "Хвастовичский район";  Юридический отдел администрации МР "Хвастовичский 

программы                           район";  Администрации сельских поселений МР "Хвастовичский район";  Отдел образования администрации МР "Хвастовичский 
район";  ГБУЗ КО "ЦРБ Хвастовичского района";  Муниципальные образовательные учреждения МР "Хвастовичский район";

ГКУ КО "ЦЗН Хвастовичского района";  Отделение полиции (для обслуживания территории Хвастовичского района) МО МВД 
России "Людиновский"; Работодатели Хвастовичского района, отраслевые первичные профсоюзные организации; МКУ "Единая 

дежурно-диспетчерская служба".
3. Цели муниципальной программы Обеспечение защиты населения и материальных ценностей от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях

природного и техногенного характера, ведении военных действий или вследствие этих действий, снижение потерь населения при 
возникновении крупных производственных аварий, стихийных бедствий, а также при применении противником современных

средств поражения, уменьшение возможного социально-экономического ущерба;
обеспечение безопасности граждан на территории Хвастовичского района;

снижение уровня преступности на территории Хвастовичского района;
профилактика потребления наркотиков, а также предупреждение правонарушений, связанных с ними;

осуществление мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве, а также сведение к минимуму 
профессиональных рисков на рабочих местах;

повышение готовности территориального звена муниципального района территориальной подсистемы единой государственной
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к реагированию на угрозу или возникновение чрезвычайных 

ситуаций, эффективности взаимодействия привлекаемых служб при их совместных действиях по предупреждению и ликвидации
чрезвычайных ситуаций  (далее - ЧС).

4. Задачи муниципальной Обеспечение сотрудников администрации МР "Хвастовичский район" и персонала подведомственных ей организаций 
программы средствами индивидуальной защиты от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;

организация автономного оповещения населения в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
при ведении военных действий или вследствие этих действий;

поддержание в состоянии готовности защитных сооружений и пунктов управления гражданской обороны;
повышение уровня подготовки населения в области гражданской обороны, создание мобильных средств обучающих 

программных комплексов;
удержание контроля над криминальной ситуацией, сосредоточение сил и средств правоохранительных органов и других

ведомств на борьбу с преступностью;
проведение работы по профилактике наркомании и связанных с ней правонарушений, снижение доступности наркотических 

средств и психотропных веществ для незаконного потребления;
осуществление круглосуточного дежурства  и готовности к экстренному реагированию на угрозы или возникновения ЧС.

5. Индикаторы муниципальной       Количество зарегистрированных преступлений на территории Хвастовичского района;
программы                           общая раскрываемость преступлений; 

доля преступлений, совершенных несовершеннолетними;
количество волонтеров, задействованных в профилактической ра- боте;

доля преступлений в сфере незаконного оборота наркотических  и психотропных веществ;
уровень производственного травматизма в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального

образования, в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты производственного травматизма Кч);
уровень производственного травматизма со смертельным исходом в муниципальном образовании в расчете на 1000 работающих 

(коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом Кч см);
обеспеченность сотрудников администрации МР "Хвастовичский район" и персонала подведомственных ей организаций 

имуществом гражданской обороны;
количество обращений в  МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба".

6. Сроки и этапы реализации         
муниципальной программы        2014-2017 гг.

7. Объемы финансирования            Источник финансирования Итого В том числе по годам
муниципальной программы за счет   (тыс. руб.) (тыс. руб.)

всех источников финансирования     2014 2015 2016 2017
Бюджет МР "Хвастовичский район" 8 991,4 4107,08 2 492,8 2492,8 2492,8

Всего 8 991,4 4107,08 2 492,8 2492,8 2492,8
8. Ожидаемые результаты реализа- Оптимизация процессов расследования и раскрытия преступлений, обеспечивающая своевременное привлечение виновных

ции  муниципальной программы лиц к предусмотренной законом ответственности, защита личности граждан, их прав и свобод, собственности от преступных
посягательств;

- оздоровление криминальной обстановки как путем предупреждения преступлений,   улучшения их раскрываемости;
- систематизация и повышение эффективности профилактических и реабилитационных мероприятий, связанных с проблемой 

распространения наркомании;
- снижение производственного травматизма и сохранение здоровья работников организаций всех форм собственности;                                                 

- улучшение взаимодействия с работодателями и профсоюзами по вопросам охраны труда, координации 
и методического обеспечения служб охраны труда организаций всех форм собственности;

- формирование у подростков и молодежи культуры здоровья, мотивации к ведению здорового образа жизни, негативного 
отношения к употреблению психотропных веществ.
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СВЕДЕНИЯ ОБ ИНДИКАТОРАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

№ Наименование индикатора (показателя) Единица 2012 год 2013 год Годы реализации 
п/п измере- (факт.) (ожид.) муниципальной программы

ния 2014 2015 2016 2017
год год год год

1. Количество зарегистрированных преступлений на территории Хвастовичского  района Зарегистрированные факты 65 64 63 62 61 61
2. Общая раскрываемость преступлений % 81,5 82 82,5 82,7 83 83
3. Доля преступлений, совершенных несовершеннолетними % 2 2 1,5 1,4 1,3 1,3
4. Количество волонтеров, задействованных в профилактической работе чел. 82 86 91 96 101 101
5. Доля преступлений в сфере незаконного оборота наркотических  и психотропных веществ % 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 1,1
6. Обеспеченность сотрудников администрации МР "Хвастовичский район" и персонала подведомст-

венных ей организаций  имуществом гражданской обороны. % 50 60 70 73 76 76
7. Количество обращений в  МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба" Зарегистрированные обращения 1 440 1 850 2 100 2 350 2 600 2 600
8. Уровень производственного травматизма в организациях, осуществляющих деятельность на терри-

тории муниципального образования, в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты произ-
водственного травматизма Кч).                        Коэффициент 2,5 2,4 2,3 2,3

9. Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в муниципальном образовании 
в расчете на 1000 работающих (коэффициент  частоты производственного травматизма со смертель-
ным исходом Кч см). Коэффициент 0,075 0,065 0,06 0,06

Приложение № 1 к муниципальной программе "Безопасность жизнедеятельности 
на территории МР "Хвастовичский район"

№ Наименование мероприятий Сроки реали- Участник Источники Сумма В том числе по годам 

п/п зации программы финансирования расходов, реализации программы

всего 

(тыс. руб.) 2014 2015 2016 2017

1.  Организационные и правовые меры безопасности жизнедеятельности на территории МР "Хвастовичский район"

1.1 Проведение заседаний  комиссии не реже 1 раза в квартал 2014-.2017 гг Администрация МР  "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

1.2 Создание единого перечня всех социальных проектов, инициатив, публикационных материалов в области  пропаганды безопасности  жизнедеятельности 2014-2017 гг. Администрация МР  "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

1.3 Проведение социологических исследований: проблемы в области безопасности жизнедеятельности; - экспертная оценка проблемы безопасности 2014- Администрация МР Финансирование

жизнедеятельности в молодежной сфере 2017 гг. "Хвастовичский район" не требуется

1.4 Выработка и дальнейшее совершенствование механизмов обмена  информацией между правоохранительными органами с обязательным согласованием с правоохра-

нительными органами  всех мероприятий в области безопасности жизнедеятельности граждан 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

1.5 Усиление взаимодействия органов исполнительной и  представительной власти, общественных объединений и иных  негосударственных учреждений и организаций  

при исполнении мероприятий  в области безопасности жизнедеятельности граждан 2014-2017 гг Администрация МР "Хвастовичский район"

2. Система основных мероприятий, направленных на противодействие употребления наркотиками и их незаконному обороту на 2014 - 2016 гг.

2.1 Меры по борьбе с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, контрабандой и выявлению лиц к ним причастных: 2014-2017 гг Антинаркотическая  комиссия Хвастовичс- Финансирование  не требуется

- систематический анализ ситуации в данной сфере кого  района,

-  выявление и пресечение деятельности преступных группи сообществ Отдел  полиции МО МВД РФ "Людиновский"

- проведение комплексных (в том числе профилактических) операций  по противодействию незаконному обороту наркотических средств и психотропных веществ

2.2 Контроль за легальным оборотом наркотиков: 2014-2017 гг Антинаркотическая  комиссия Хвастовичс- Финансирование не требуется

-обследование аптечных предприятий, лечебно-профилактических учреждений, складов, объектов и помещений где осуществляется деятельность, связанная кого района

с оборотом наркотических средств  и психотропных веществ на предмет их соответствия требованиям  по технической укрепленности Отдел   полиции МО МВД РФ "Людиновский"

2.3 Профилактика употребления наркотических веществ среди молодежи: 2014-2017 гг. Антинаркотическая комиссия  Хвастовичс- Бюджет МР "Хвастовичский

- поддержка детских и молодежных объединений, деятельность которых направлена на пропаганду здорового образа жизни кого района, район" 10,0 10,0

- изготовление и распространение памяток, буклетов и плакатов по профилактике незаконного потребления несовершеннолетними  наркотиков Отдел полиции МО МВД РФ "Людиновский",

- проведение конкурса проектов на лучшую школьную антинаркотическую профилактическую программу отделы образования, культуры администра-

- рейды в вечернее и ночное время, праздничные дни в места  скопления молодежи (дискотеки, клубы, бары, парки) нистрации МР "Хвастовичский  район"

-  содействие временному трудоустройству несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

- активизация  профилактической работы волонтерскими отрядами

2.4 Основные мероприятия, проводимые ГБУЗ КО "Хвастовичская ЦРБ":

- проведение информационно-образовательных семинаров для учителей школ, родителей и учащихся

-  подготовка фельдшеров ФАПов для проведения профилактики наркомании и алкоголизма среди населения и  в молодежных коллективах

- профилактические и диспансерные осмотры населения в целях своевременного выявления лиц, употребляющих наркотики

- лечение и реабилитация лиц, страдающих наркотической зависимостью,  направление указанной категории лиц в близлежащие больницы и реабилитационные  

центры 2014-2017 гг. ГБУЗ КО  "Хвастовичская ЦРБ" Финансирование не требуется

2.5 Охрана и укрепление здоровья обучающихся, распространение здорового образа жизни:

- совершенствование работы ОУ и учреждений дополнительного образования (физкультурно-оздоровительного комплекса - ФОК), направленной на удовлетворение 

постоянно изменяющихся индивидуальных и социокультурных образовательных потребностей детей и их родителей

- создание целостной системы ранней профилактики девиантного поведения и профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних

- Проведение районных конкурсов по антинаркотической пропаганде:

- дебаты "Законы жизни - мои законы";

- конкурс рефератов "Молодежь против наркотиков";

- конкурс на лучший антинаркотический плакат; Отдел образования  администрации МР 

- Проведение родительских собраний по разъяснению системы тестирования, процедуры проведения тестирования иммунохроматографического экспресс-теста 2014-2017 гг "Хвастовичский район",

("Тест-полоски"), разработанного  химико-токсикологической лабораторией государственного  учреждения здравоохранения Образовательные учреждения Финансирование не требуется

3. Система основных мероприятий, направленных на обеспечение надлежащего состояния правопорядка, соблюдение законных прав и интересов граждан 

3.1 Защита конституционного строя, целостности и безопасности государства, меры по борьбе с терроризмом и экстремизмом:

- комплекс  организационных, оперативно-профилактических мероприятий, направленных   на охрану общественного порядка и безопасности, соблюдения законности 

в период подготовки и проведения выборов Президента РФ, депутатов Законодательного Собрания Калужской области.

- выявление и пресечение государственными (муниципальными) служащими, сотрудниками правоохранительных органов  фактов использования служебного положе-

ния в коммерческой деятельности,  а также выявление фактов коррупции среди указанных лиц 

- выявление и пресечение  фактов изготовления, распространения  литературы, аудио-и видеоматериалов, экстремистского содержания, в том числе, направленных

на разжигание национальной, расовой и религиозной вражды, изменения насильственным путем  конституционного строя

-  контроль за состоянием антитеррористической защищенности  объектов жизнеобеспечения и массового пребывания граждан, в том числе, детских образовательных Отдел  полиции МО МВД РФ

и медицинских учреждений,   наркотический веществ, объектов транспорта 2014-2017 гг. "Людиновский" Финансирование не требуется

3.2 Обеспечение общественного порядка на улицах, транспорте, других общественных местах:

-  профилактика и предотвращение преступлений

- своевременное выявление и привлечение к ответственности лиц, допускающих хулиганские проявления, а также лиц, совершающих преступления на бытовой почве

- выявление и пресечение  нарушений миграционного законодательства со стороны иностранных граждан,  переселенцев и беженцев из Северокавказского и Средне-

азиатского региона

-  рейды по обеспечению общественного порядка и безопасности, обеспечению безопасности дорожного движения

- предупреждение преступности  среди несовершеннолетних, выявление и привлечение к ответственности лиц, вовлекающих подростков в совершение правонаруше-

ний, а также совершенствование работы "школьных инспекторов полиции" и порядка их взаимодействия с администрациями, педагогическими коллективами Отдел  полиции

образовательных учреждений района. 2014-2017 гг. МО МВД РФ  "Людиновский" Финансирование не требуется

3.3 Преодоление криминализации экономики:

- защита от преступных посягательств на бюджетные средства, выделяемые  на реализацию приоритетных национальных проектов "Развитие АПК", "Доступное

и комфортное жилье гражданам России", "Образование", "Здоровье", а также организация работы по выявлению  и пресечению фактов коррупции в  органах 

государственной власти и местного   самоуправления

- пресечение и раскрытие краж скота с молочных ферм, животноводческих ферм  и личных подворий граждан 

- целевые оперативно-профилактические мероприятия, направленные на профилактику, пресечение и раскрытие преступлений в сфере лесозаготовок и переработки

древесины. 2014-2017 гг. Отдел  полиции МО МВД РФ "Людиновский" Финансирование не требуется

4. Мероприятия по предупреждению  и ликвидации ЧС

4.1. Обеспечение деятельности МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба" 2014-2017 гг. МКУ "Единая дежурно-диспетчерская Бюджет МР  "Хвастовичский

служба" район" 8 991,4 2 155,0 2 278,8 2 278,8 2 278,8

4.2 Мероприятия в области пожарной безопасности 2014-2017 гг. Отдел ГОЧС и ПБ администрации Бюджет МР "Хвастовичский 

МР "Хвастовичский район"  район" 942,0 300,0 214,0 214,0 214,0

5. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организациях МР "Хвастовичский район"

5.1.  Нормативно-правовое и методическое обеспечение условий и охраны труда

5.1.1. Координация и организационно-методическое обеспечение служб охраны труда и специалистов по охране труда организаций всех форм собственности 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

5.1.2. Информирование организаций всех форм собственности о действующих и вводимых нормативных правовых актах Российской Федерации и Калужской области 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район", 

по вопросам охраны труда председатели первичных профсоюзных

организаций Финансирование не требуется

6.2. Организационно-техническое обеспечение условий и охраны труда

6.2.1. Формирование   межведомственного коллегиального рабочего органа по охране труда муниципального образования 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

6.2.2. Обеспечение работы и контроль выполнения решений межведомственного коллегиального рабочего органа   по охране труда муниципального образования 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

6.2.3. Обеспечение взаимодействия и координация деятельности органов местного самоуправления, территориальных федеральных контрольно-надзорных органов, 

профсоюзных организаций, работодателей и их объединений по реализации государственной политики в области охраны труда в части профилактики несчастных

случаев  на производстве 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

6.2.4. Проверка по согласованному графику исполнения в организациях всех форм собственности мероприятий по охране труда  коллективных договоров и соглашений 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

7.3. Санитарно-гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия

7.3.1. Обеспечение своевременного проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников и выполнение  в установ-

ленном порядке рекомендаций  по их результатам 2014-2017 гг. Работодатели Средства организаций

7.3.2. Осуществление в установленном порядке лечебно-профилактических мероприятий для работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда 2014-2017 гг. Работодатели Средства организаций

8.4. Организация обучения и подготовки кадров

8.4.1. Организация проведения обучения по охране труда отдельных руководителей и специалистов по охране труда местных администраций и муниципальных организаций 2014-2017 гг. Работодатели Средства организаций

8.4.2. Проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций района 2014-2017 гг. Работодатели Средства организаций

9.5. Информационное обеспечение охраны труда

9.5.1. Формирование информационного банка данных о состоянии условий труда, производственном травматизме и профзаболеваемости в организациях всех форм 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район".

собственности председатели первичных профсоюзных 

организаций Финансирование не требуется

9.5.2. Организация и проведение дней охраны труда в организациях всех форм собственности 2014-2017 гг. Работодатели Финансирование не требуется

9.5.3. Организация и проведение месячника безопасности труда в организациях всех форм собственности 2014-2017 гг. Работодатели Финансирование не требуется

9.5.4. Публикация материалов по вопросам условий и охраны труда в печатных и электронных средствах массовой информации, включая официальный интернет-сайт 

муниципального образования 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район" Финансирование не требуется

9.5.6. Консультирование и оказание правовой помощи работникам и работодателям всех форм собственности по вопросам условий и охраны труда 2014-2017 гг. Администрация МР "Хвастовичский район",

председатели первичных профсоюзных

организаций Финансирование не требуется

ИТОГО: Бюджет МР "Хвастовичский район" 9 943,4 2 465,0 2 492,8 2 492,8 2 492,8

Объем финансирования мероприятий Программы исходя из приоритетов развития инфраструктуры поддержки СМП может быть перераспределен в пользу того или иного мероприятия в рамках одного типа расходов по бюджетной классификации.

Приложение № 3 к муниципальной программе "Безопасность жизнедеятельности на территории
МР "Хвастовичский район"

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ  МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН"

ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,
НЕОБХОДИМЫХ  ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

(тыс. руб.)

№ Наименование показателей По годам реализации программы

п/п 2014  год 2015 год 2016 год 2017 год

1. Основные мероприятия:

1.1 Профилактика употребления наркотических веществ среди молодежи  10,0

1.4 Мероприятия по предупреждению и ликвидации ЧС 4037,08 2 492,8 2 492,8 2 492,8

Суммарное значение  финансовых ресурсов,  всего          

В том числе:            

- средства бюджета МР "Хвастовичский район", итого          4107,08 2 492,8 2 492,8 2 492,8

- иные источники (областной бюджет), итого - - -

Приложение № 2 к  муниципальной программе "Безопасность жизнедеятельности
на территории МР "Хвастовичский район" 
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ПРОДАЮТСЯ
БИЗНЕС в центре с. Хвас-

товичи.
8-909-250-21-10.           3-2.

ЗЕРНО, КОМБИКОРМ.
Самовывоз из с. Пеневичи.

8-910-918-36-63.          2-2.

ПОРОСЁНОК на мясо.
8-930-750-91-64.

ДОМ в с. Красном со всеми
коммуникациями. Общая пло-
щадь 57,5 кв. м. Санузел и ван-
ная комната совместно. Пласти-
ковые окна. Имеется погреб и
сарай.  28 соток земли. Цена 900
тыс. рублей. Торг уместен.

8-980-511-49-65,
8-917-879-55-86.                3-1.

УСЛУГИ

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ, 
ДВЕРИ ВХОДНЫЕ, ОКНА ПВХ,  

8-910-865-89-88. 21-16.

www.tk-piramida.umi.ru

Компания “ПИРАМИДА”

21 марта, в субботу, на терри-
тории рынка  села Хва-
стовичи с 8.00 до 8.30
будет проводиться
продажа кур-несушек

разных пород (белых и
красных). 9-7.

Уже на протяжении долгого вре-
мени по состоянию здоровья моей
мамы (она инвалид) мне прихо-
дится часто вызывать скорую по-
мощь. А совсем недавно случи-
лась в нашей семье беда - внучка
получила серьёзные ожоги, и за
помощью мне пришлось снова об-
ратиться в скорую помощь. Хочу
выразить искреннюю благодар-
ность всему медицинскому персо-
налу скорой помощи, но в особен-

ности фельдшеру Сергею Петро-
вичу Артамонову, который в тот
самый день быстро и грамотно
оказал моей внучке медицинскую
помощь. Огромное вам спасибо за
высокий профессионализм, за
чуткость, внимание, отзывчивость,
доброту и заботу.  

Всем вам доброго здоровья и
успехов в благородном труде!

В. Н. АФОНИНА, 
жительница с. Хвастовичи.

Огромное спасибо

Выражаем искренние собо-
лезнования Папковой Вален-
тине Николаевне по поводу
смерти её мужа

ПАПКОВА
Александра Николаевича.

Соседи.

ИП Захаркин на посто-
янную работу требуется
ПРОДАВЕЦ. 

8-910-910-28-08, 91-5-39.

РАБОТА

Установка ПЛАСТИКО-
ВЫХ ОКОН. На заказ, отделка
окон изнутри и снаружи. Под-
готовка проёмов под окна лю-
бых размеров.

8-910-519-07-86. 8-1

УСТАНОВКА ОКОН ПВХ.
Увеличение, смещение, заклад-
ка проёмов, отделка откосов.  

8-910-510-75-97.              5-1.

Коллектив редакции газеты “Родной край” поздравляет
Александра Владимировича ПИСАРЮКА с Днём

рождения (17 марта)!
Желаем в доме теплоты, в делах - преуспевания, боль-
шого счастья, долгих лет и море обожания. Иметь

всё нужное всегда, жить с явным наслаждени-
ем, в своём кругу, среди родных, отме-

тить День рождения!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Территориальный отдел Управ-
ления Роспотребнадзора по Ка-
лужской области в Людиновском,
Жиздринском, Хвастовичском,
Ульяновском, Думиничском райо-
нах информирует об эпидемичес-
ком подъёме заболеваемости ОР-
ВИ и гриппом на территории Хвас-
товичского района.

Активизация эпидемического
процесса отмечается на 6-10 не-
делях 2015 года, когда было заре-
гистрировано превышение эпиде-
мических порогов среди совокуп-
ного населения (на 57-170 процен-
тов).

За прошедший период 2015 го-
да переболело гриппом и ОРВИ
693 человека, из них 463 ребёнка
(рост заболеваемости в сравне-
нии с 2014 годом на 46 процентов.
За этот же период 2014 года заре-
гистрировано 472 случая ОРВИ,
из них 395 случаев у детей). Забо-
леваемость гриппом в районе  на-
чала регистроваться в феврале,
за прошедший период 2015 года
зарегистрировано 11 случаев
гриппа (эти случаи подтверждены
лабораторно). В 2014 году случа-
ев гриппа в районе не зарегистри-
ровано.

Грипп начинается остро, с рез-
кого подъёма температуры (до 38-
40 градусов) с сухим кашлем или
першением в горле и споровожда-
ется симптомами общей интокси-
кации: ознобом, болями в мыш-
цах, головной болью, болью в
глазных яблоках, насморк обычно
начинается с третьего дня после
снижения температуры тела. Ка-
шель может сопровождаться бо-
лью за грудиной.

При лёгком течении заболева-
ния эти симптомы сохраняются 3-
5 дней, и больной обычно выздо-
равливает, но при этом несколько
дней сохраняется чувство выра-
женной усталости, особенно у лиц
старшего возраста.

Тяжёлое течение гриппа сопро-
вождается поражением нижних
дыхательных путей с развитием
пневмонии и признаками дыха-
тельной недостаточности. При тя-
жёлых формах гриппа могут раз-
виваться отёк лёгких, сосудистый
коллапс, отёк мозга.

Грипп представляет большую
опасность из-за развития серьёз-
ных осложнений, особенно у де-
тей до 5 лет, беременных женщин,
лиц с хроническими заболевания-
ми сердца, лёгких, лиц старше 60
лет и других.

Наиболее эффективным сред-
ством защиты от гриппа является
своевременная вакцинация, кото-
рая проводится в предэпидемиче-
ский период (обычно, осенью).
Иммунизация может предотвра-
тить и снизить тяжесть заболева-
ния гриппом у 80-90 процентов
привитых.

Всем рекомендуется как можно
реже бывать в местах большого
скопления людей, избегать контак-
тов с больными, так как вирус
гриппа передаётся воздушно-ка-
пельным путём, возможна также
передача через инфицированные
предметы.

В. Н. ОВЧАРОВА,
специалист ТО Управления

Роспотребнадзора
по Калужской области.

Берегите себя

Коллектив ЗАО "Хвас-
товичская ПМК-9" выра-
жает соболезнования
работнику Соломонову
Станиславу Николаеви-
чу по поводу смерти его 

МАТЕРИ.

ЗАО "Хвастовичская ПМК-9"
проводит отчётное собрание акци-
онеров 17 апреля 2015 г. в 14.00 в
здании конторы ПМК-9.

Повестка дня:
1. Отчёт о работе ПМК-9 за 2014

год.

2. Утверждение бухгалтерской
отчётности за 2014 год.

3. Планы работы ПМК-9 на 2015
год.

4. Разное.

Администрация.

Отчётное  собрание  акционеров

Добрый день, уважаемая редак-
ция газеты "Родной край".

Просим поздравить через нашу
любимую газету нашу маму - быв-
шего малолетнего узника Курое-
дову Татьяну Акимовну, прожива-
ющую в селе Воткино Хвастович-
ского района.

Отгорели и остались далеко му-
чительные годы Великой Отечест-
венной войны 1941-1945 годов. С
каждым днём уходят от нас оче-
видцы страшных событий, герои
войны, труженики тыла, блокадни-
ки Ленинграда, дети без детства -
дети войны - малолетние узники.
Наша мама Татьяна Акимовна Ку-
роедова родилась в 1937 году. С
1941 года вместе с сёстрами, бра-
тьями и мамой полтора года была
в концлагере. После освобождения
вернулись на Родину, где царили
голод и разруха. Но со всеми труд-
ностями справились. Со школьной
скамьи выдала мама (наша бабуш-
ка) дочь замуж, не спрашивая со-
гласия. Родились три дочери. А в

22 года наша мама овдовела.
Очень ей тяжело было с нами: и
работа, и дом, огород,  хозяйство -
всё без посторонней помощи. Зато
все мы с малых лет были заняты
делом и приучены к труду. После
семи лет вдовства мама снова вы-
шла замуж, у неё родилась ещё од-
на дочка. В этом браке мама про-
жила 25 лет. И снова овдовела,
снова горе…

Но есть в её печальной судьбе и
радостные моменты. У нашей ма-
мы четыре дочери, четыре зятя,
шесть внуков, семь правнуков.
Есть чем гордиться! Пройдя через
ад войны, несладкую жизнь, ма-
мочка наша живёт, закалённая не-
взгодами, никогда ни на что не по-
жалуется. Мы гордимся своей ма-
мой и очень её любим. 

Дорогая мамочка! Поздравляем
тебя с 70-летием Победы, желаем
тебе крепкого здоровья, светлых,
тёплых дней, мирного неба.

Твоя семья,
г. Зеленоград.

Хвастовичский районный отдел судебных приставов вы-
ражает искренние соболезнования судебному приставу по
ОУПДС Соломонову Василию Николаевичу по поводу смер-
ти его матери

СОЛОМОНОВОЙ Екатерины Фёдоровны.

В редакцию пришло письмо

Управление Федеральной налоговой
службы по Калужской области:

1. Бесплатное информирование (в том чис-
ле в письменной форме) налогоплательщи-
ков, плательщиков сборов и налоговых аген-
тов о действующих налогах и сборах, законо-
дательстве Российской Федерации о налогах
и сборах и принятых в соответствии с ним нор-
мативных правовых актах, порядке исчисле-
ния и уплаты налогов и сборов, правах и обя-
занностях налогоплательщиков, плательщи-
ков сборов и налоговых агентов, полномочиях
налоговых органов и их должностных лиц

2. Предоставление сведений, содержащих-
ся в реестре дисквалифицированных лиц

3. Предоставление сведений, содержащих-
ся в Едином государственном реестре налого-
плательщиков (в части предоставления по за-
просам физических и юридических лиц выпи-
сок из указанного реестра, за исключением
сведений, содержащих налоговую тайну)

4. Предоставление сведений, содержащих-
ся в Едином государственном реестре налого-
плательщиков (в части предоставления по
запросам физических и юридических лиц вы-
писок из указанных реестров, за исключением
выписок, содержащих сведения ограниченно-
го доступа)

5. Приём запроса о предоставлении справ-
ки об исполнении налогоплательщиком (пла-
тельщиком сборов, налоговым агентом) обя-
занности по уплате налогов, сборов, пеней,
штрафов, процентов

Территориальное управление 
Росимущества по Калужской области

6. Предоставление земельных участков,
находящихся в федеральной собственности,
в порядке переоформления прав

7. Предоставление земельных участков,
находящихся в федеральной собственности,
для целей, связанных со строительством

8. Предоставление земельных участков,
находящихся в федеральной собственности,
на которых расположены объекты недвижи-
мости, в аренду, безвозмездное срочное поль-
зование или постоянное (бессрочное) пользо-
вание

9. Прекращение прав физических и юриди-
ческих лиц в случае добровольного отказа от
прав на земельные участки

10. Продажа (приватизация) земельных
участков, на которых расположены объекты
недвижимости

11. Осуществление в установленном по-
рядке выдачи выписок из реестра федераль-
ного имущества

12. Осуществление приёма и учёта уве-
домлений о начале осуществления юридиче-
скими лицами и индивидуальными предпри-
нимателями отдельных видов работ и услуг,
указанных в перечне, предусмотренном по-
становлением Правительства Российской Фе-
дерации от 16 июля 2009 г. № 584 "Об уведо-
мительном порядке начала осуществления
отдельных видов предпринимательской дея-
тельности"

Отделение Пенсионного фонда 
Российской Федерации 
по Калужской области

13. Рассмотрение заявления о распоряже-
нии средствами (частью средств) материнско-
го (семейного) капитала

14. Приём от граждан анкет в целях регис-
трации в системе обязательного пенсионного
страхования, в том числе приём от застрахо-
ванных лиц заявлений об обмене или о выда-
че дубликата страхового свидетельства

15. Бесплатное информирование платель-
щиков страховых взносов о законодательстве
Российской Федерации о страховых взносах и
принятых в соответствии с ним нормативных
правовых актах, порядке исчисления и уплаты
страховых взносов, правах и обязанностях
плательщиков страховых взносов, полномо-
чиях Пенсионного фонда Российской Федера-
ции, территориальных органов Пенсионного
фонда Российской Федерации и их должност-
цых лиц, а также предоставление форм рас-
чётов по начисленным и уплаченным страхо-
вым взносам и разъяснение порядка их запол-
нения в случае представления письменного
обращения

16. Предоставление информации застра-
хованным лицам о состоянии их индивиду-
альных лицевых счетов в системе обязатель-
ного пенсионного страхования согласно фе-
деральным законам «Об индивидуальном
(персонифицированном) учёте в системе обя-

зательного пенсионного страхования» и «Об
инвестировании средств для финансирова-
ния накопительной части трудовой пенсии в
Российской Федерации»

Органы местного самоуправления
1. Предоставление мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан на оп-
лату жилого помещения и коммунальных ус-
луг

2. Назначение и выплата денежной ком-
пенсации на питание беременным женщинам
и на детей первого года жизни, находящихся
на грудном вскармливании

3. Назначение и выплата ежемесячного по-
собия на ребёнка.

4. Приём заявлений и организация предо-
ставления гражданам субсидий на оплату жи-
лого помещения и коммунальных услуг

5. Назначение и выплата ежемесячной де-
нежной выплаты ветеранам труда и лицам,
проработавшим в тылу в период с 22 июня
1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести
месяцев, исключая период работы на времен-
но оккупированных территориях СССР, либо
награждённых орденами и медалями СССР
за самоотверженный труд в период Великой
Отечественной войны

6. Назначение и выплата ежемесячного по-
собия по уходу за ребёнком лицам, осуществ-
ляющим уход за ребёнком и не подлежащим
обязательному социальному страхованию, в
том числе обучающимся по очной форме обу-
чения в образовательных учреждениях

7. Назначение и выплата единовременного
пособия при рождении второго и последую-
щих детей

8. Назначение и выплата единовременного
пособия при рождении ребёнка неработаю-
щим гражданам и обучающимся по очной
форме обучения в образовательных учрежде-
ниях начального профессионального, средне-
го профессионального и высшего профессио-
нального образования и учреждениях после-
вузовского профессионального образования

9. Предоставление материнского (семей-
ного) капитала при рождении третьего или по-
следующих детей

10. Назначение и предоставление ежеме-
сячной денежной выплаты при рождении тре-
тьего ребёнка или последующих детей до до-
стижения ребёнком возраста трёх лет

11. Назначение и выплата пособия много-
детным семьям, имеющим четырёх и более
детей

12. Назначение и выплата ежемесячной
денежной выплаты на содержание усынов-
лённого ребёнка (детей)

13. Назначение и выплата ежемесячной
денежной выплаты реабилитированным ли-
цам и лицам, признанным пострадавшими от
политических репрессий

14. Назначение и выплата ежемесячной
доплаты к пенсии отдельным категориям лиц
в соответствии с законодательством Калуж-
ской области

15. Компенсация за проезд детям, нуждаю-
щимся в санаторно-курортном лечении, и со-
провождающим их лицам

16. Назначение и выплата ежемесячного
пособия родителям и вдовам военнослужа-
щих, сотрудников органов внутренних дел и
органов уголовно-исполнительной системы
Министерства юстиции Российской Федера-
ции, погибших при исполнении государствен-
ных обязанностей на территории Афганиста-
на и Северо-Кавказского региона, а также во-
еннослужащих, проходивших военную службу
по призыву, погибших при исполнении обязан-
ностей военной службы

17. Назначение ежемесячной компенсаци-
онной выплаты нетрудоустроенным женщи-
нам, имеющим детей в возрасте до 3 лет, уво-
ленным в связи с ликвидацией организации

18. Назначение и выплата ежемесячного
пособия детям военнослужащих и сотрудни-
ков органов специального назначения, погиб-
ших в результате разрешения кризиса в Че-
ченской Республике

Дополнительную информацию вы можете
получить по телефонам: 8(48453) 92-4-18,
8(48453) 92-4-19 и по телефону горячей линии
8-800-450-11-60 (звонок бесплатный). С ново-
стями, а также полным перечнем услуг, предо-
ставляемых центром «Мои документы», мож-
но ознакомиться на сайте администрации
Хвастовичского района. Ждём вас по адресу:
с. Хвастовичи,   ул. Ленина, д. 23.

Центр предоставления государственных
и муниципальных услуг «Мои документы»

предлагает вашему вниманию
новый пакет государственных услуг

Личный состав ОеМВД Рос-
сии по Хвастовичскому району
выражает соболезнования на-
чальнику отделения Г. Г. Гераси-
мову  по поводу смерти его 

ТЁЩИ.

Об эпидемическом подъёме
заболеваемости ОРВИ и гриппом

Уважаемые жители
с. Хвастовичи! В пятницу,

20 марта состоится 
ОБЩИЙ СУББОТНИК! 
Давайте дружно примем

в нём участие и сделаем
улицы нашего села чище
и красивее!


