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21 марта исполнилось 89 лет
ветерану Великой Отечествен-
ной войны Михаилу Фёдорови-
чу Никитину. Живёт он в посёлке
Еленском со своей супругой Та-
марой Петровной. Ещё бодр и
полон сил для своих лет.

Родился ветеран в Орловской
области в деревне Рыдань в
большой крестьянской семье. До
войны закончил семилетку. Нахо-
дился в оккупации до освобожде-
ния малой родины. В сентябре
1944 года был призван в действу-
ющую Армию. После военной
подготовки был распределён на
1-й Прибалтийский фронт в 51-ю
гвардейскую стрелковую диви-
зию пулемётчиком. Практически
в первые дни боёв был ранен,
лечился. Затем воюет на 3-м Бе-
лорусском фронте в составе 2-й
гвардейской Севастопольской
дивизии. В марте 1945 под Кёниг-
сбергом получает ещё одно ране-
ние. И снова госпиталь…

Война закончилась, но в Армии
Михаил Фёдорович служит до
1950 года. Демобилизуется. Воз-
вращается к размеренной мир-

ной жизни. Заканчивает среднюю
школу, затем Орловский педаго-
гический институт и по распреде-
лению попадает в Таджикистан,
где и проводит свои основные го-
ды трудовой деятельности - ра-
ботает в школе учителем русско-
го языка и литературы. За успехи
в воспитании подрастающего по-
коления имеет ряд наград, в том
числе нагрудный знак "Отличник
народного просвещения".

Окончательно в Хвастовичский
район - в посёлок Еленский се-
мья Никитиных переселилась в
1992 году. Михаил Фёдорович вы-
шел на пенсию. Ветеран являет-
ся постоянным участником ми-
тингов по случаю дня Победы,
проводимых в райцентре и по-
сёлке, почётным гостем на празд-
ничных мероприятиях, встречах
в школе.

Спасибо Вам, Михаил Фёдоро-
вич, за служение Родине, за По-
беду. Пусть здоровье Ваше не ос-
лабевает, а дух лишь крепнет. С
Днём рождения.

Подготовила 
Наталья АНДРОСОВА.

К 70-летию Победы  в  Великой  Отечественной  войне

ИЗ  ПОКОЛЕНИЯ
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

В Хвастовичском райо-
не взяла старт акция по
вручению памятных меда-
лей "70 лет Победы в Ве-
ликой Отечественной вой-
не 1941-1945 гг." ветера-
нам, бывшим малолетним
узникам и труженикам ты-
ла.

Так, 18 марта в ДК "Ровес-
ник" сельского поселения
"Село Красное" в торжест-
венной обстановке состоя-
лось вручение медалей. В
этот день в зале собрались
те, кто мужественно защи-
щал родную землю от фа-
шистов, кто в непростое для
страны время сражался в
рядах доблестной Красной
Армии, отвоёвывал родную
землю для Победы, кто ра-
ботал в тылу. Тепло и сер-
дечно поздравил этих убе-
лённых сединой людей гла-
ва администрации МР "Хва-
стовичский район" С. Е. Веденкин и
вручил удостоверения и юбилейные
медали. А тех уважаемых граждан се-
ла, кто не смог прийти на торжествен-
ное награждение, глава администра-
ции сельского поселения "Село Крас-
ное" И. М. Родин поздравил на дому.

Спустя 70 лет после Победы наши
герои получили ещё одну юбилейную
медаль - в знак глубокой признатель-
ности за подвиг в военные годы, за тя-
жёлый физический труд. Да, ветера-
нов, узников тех огненных лет год от
года становится всё меньше. Их по-
двиг мы будем помнить всегда! Мы
сохраним историю такой, какой она
была!

Красивым подарком для виновни-
ков торжества стала концертная про-
грамма с песнями военных лет в ис-
полнении ансамбля "Рябинушка" рай-
онного Дома культуры "Юбилейный".

Елена ПАРШИКОВА.
Фото автора.

Николай Афанасьевич Селивёр-
стов.

25 марта - День работников культуры

Уважаемые работники культуры Хвастовичского района!
Примите искренние поздравления с вашим замечательным

праздником!
Культура - это неотъемлемая часть жизни любого государ-

ства. Без развития культуры общество приходит в упадок, де-
градирует и погибает. А потому я искренне желаю только про-
цветания вашей профессии! Пусть ваш труд никогда не оста-
нется незамеченным и позволит сохранить культурное наследие
для будущих потомков! Доброго вам здоровья, больших дости-
жений, морального удовлетворения от получаемых результатов
и большого личного счастья!

С. Е. ВЕДЕНКИН,
глава администрации МР  "Хвастовичский  район", 

секретарь местного  отделения  партии 
"Единая Россия"  в Хвастовичском  районе.

Уважаемые работники  культуры!
Примите мои искренние поздравления с профессиональным

праздником.
Благодаря вашей неустанной работе Калужская область ас-

социируется теперь не только как  динамично развивающийся
регион, но и как территория, активно участвующая в междуна-
родном культурном процессе. Уникальные фестивали и концер-
ты, художественные выставки и музейные экспозиции, иннова-
ционные премьеры и музыкальные эксперименты - всё это еже-
дневно заполняет  культурное пространство наших земляков.

Ваш каждодневный творческий поиск в мастерских и  студи-
ях,  библиотеках и клубах,  на профессиональных сценах и в учеб-
ных классах позволяет осуществлять непрерывную передачу ду-
ховного опыта от поколения к поколению. 

Уверен, что ваши усилия будут, как и прежде, направлены на
сохранение и приумножение культурного наследия нашего регио-
на, дальнейшее развитие всех видов искусства.

Искренне благодарю вас за подвижнический труд и желаю
вам неиссякаемого вдохновения, новых успехов, доброго здоровья
и благополучия.

Губернатор Калужской области 
А. Д. АРТАМОНОВ. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ВРУЧЕНИЕ  ПАМЯТНЫХ  МЕДАЛЕЙ

Матрёна Павловна  Баранова и С. Е. Веденкин, глава админист-
рации МР ”Хвастовичский район”.

Вера Филипповна Артамонова.

Весной природа просыпается и взору открывается мно-
жество  свалок и горы мусора. Значит, пришло время боль-
шой уборки. (Продолжение фоторепортажа на 2-й странице).

Фоторепортаж Первым делом - благоустройство

ВСЕ  СИЛЫ - НА  БОРЬБУ 
С  МУСОРОМ!

Хвастовичская райбольница. Возле здания Сбербанка.



«РОДНОЙ » 24 марта 2015 года2

Весной природа просыпает-
ся и взору открывается мно-
жество  свалок и горы мусора.
Значит, пришло время боль-
шой уборки.

20 марта в райцентре был объ-
явлен субботник. В этот день на
улицы  вышли все трудовые кол-
лективы. За несколько часов друж-
ной работы  были приведены в по-
рядок улицы, парки, скверы, при-
легающие к организациям терри-
тории. 

Самыми первыми на уборку вы-
шли ученики Хвастовичской шко-
лы.  Они убирали центральные
улицы - Ленина и Гагарина. Суб-
ботник продолжался весь день.
Кто-то определил себе время с ут-
ра, кто-то в обед, а кто-то наводил
порядок на территории организа-
ции после рабочего дня. 

Наш корр.
Фото Елены ПАРШИКОВОЙ.

Фоторепортаж Первым делом - благоустройство

Ул. Ленина.

Министерство внутренней политики и массовых коммуникаций Калужской области.
Официальная информация доступна на сайте областной администрации: 

http://www.admoblkaluga.ru/main/news/events/

Официально

По результатам 2014 года Калуж-
ская область перевыполнила феде-
ральный показатель Минстроя
России по вводу жилья и заверши-
ла в полном объёме первый этап
адресной программы переселения
граждан из аварийного фонда

19 марта губернатор Анатолий Ар-
тамонов провёл заседание консульта-
тивного Совета глав местных  адми-
нистраций муниципальных  районов
и  городских округов области. 

Его главной темой стала реализа-
ция регионального плана жилищного
строительства в 2014 году и задачи на
текущую перспективу.

По данным отраслевого министер-
ства, в минувшем году в области пе-
ревыполнен плановый показатель по
вводу жилья, установленный Минис-
терством строительства и жилищно-
коммунального хозяйства РФ в объё-
ме 700 тыс. кв. метров. В регионе он
составил 792,6 тысяч кв. метров. В
последние годы наиболее активно но-
вое жильё строилось в Боровском,
Дзержинском, Спас-Деменском и Из-
носковском районах, а также в городе
Обнинске. В области опережающими
темпами ведётся малоэтажное жи-
лищное строительство. Одним из пе-
редовых муниципалитетов по этому
направлению стал Тарусский район,
который в 2014 году перевыполнил
план по вводу жилья на 60 процен-
тов. 

В текущем году на территории ре-
гиона планируется построить 750 ты-
сяч кв. метров жилья. На начало мар-
та этого года в эксплуатацию уже вве-
дено около 113 тысяч кв. метров, что
составляет 15 % от плана и более чем
в 2,6 раза превышает уровень про-
шлого года за аналогичный период.

Поблагодарив глав муниципалите-
тов за проделанную работу в строи-
тельной сфере, Анатолий Артамонов
акцентировал внимание на вкладе
Боровского района в общие плановые
показатели региона по вводу жилья.
Он также отметил успехи Калуги,
Обнинска, Малоярославецкого и
Спас-Деменского районов области.
"Я прошу вас продолжать эту поло-
жительную практику, а также нахо-
дить ещё большие возможности для
наращивания объёмов жилищного
строительства", - подчеркнул губер-
натор, обращаясь к руководству горо-
дов и районов области.

На особом контроле региональной
власти - реализация адресной про-
граммы по переселению граждан из
аварийного жилищного фонда. Одни-
ми из первых в области мероприятия
её первого этапа завершили город Ка-
луга и Сухиничский район. Всего за
2013-2014 годы в 13 муниципальных
образованиях региона расселено по-
рядка 2 тысяч человек из 836 аварий-
ных помещений. Построено 38 мно-
гоквартирных домов общей площа-
дью 34 тысячи кв. метров. На эти це-
ли направлено более одного милли-
арда рублей. Из них 602,5 миллиона
рублей - средства Фонда содействия
реформированию жилищно-комму-
нального хозяйства. Около 575 мил-
лионов рублей составили средства
регионального и муниципальных бю-
джетов. До конца 2017 года - срока за-
вершения программы, планируется
расселить ещё почти 9 тысяч человек

из 566 аварийных домов и построить
около 190 тысяч кв. метров нового
жилья. 

Анатолий Артамонов выразил на-
дежду на то, что эта работа послужит
хорошим опытом для дальнейшей ак-
тивизации жилищного строительства
на территориях муниципалитетов.
Профильному министерству губер-
натор поручил усилить надзор за объ-
ёмами и качеством строительства жи-
лья для переселяемых граждан, а гла-
вам на местах - строго контролиро-
вать своевременность завершения
мероприятий адресной программы.
При этом он заметил, что "там, где
можно, муниципальные власти долж-
ны прилагать все необходимые уси-
лия для продления сроков эксплуата-
ции жилья и его приведения в нор-
мальное состояние".

Речь также шла о паспортизации
воинских захоронений. Она  ведётся
в рамках подготовки к 70-летнему
юбилею Великой Победы и в соот-
ветствии с поручением Президента
РФ. 

По информации регионального ми-
нистерства культуры и туризма, му-
ниципалитетами области проведен
мониторинг всех расположенных на
их территориях воинских захороне-
ний. На сегодня имеются сведения о
587 захоронениях, в которых покоят-
ся останки 237 тысяч 160 погибших
воинов. До 9 мая планируется уста-
новить учётные знаки единого образ-
ца на каждом захоронении, а органи-
зацию их учёта в последующие годы
проводить на постоянной основе. В
настоящее время на воинских захоро-
нениях области ведутся текущие и
капитальные ремонтно-восстанови-
тельные работы. В 2014 году на эти
цели из регионального бюджета до-
полнительно было выделено более
9,5 миллиона рублей. По итогам об-
ластного смотра-конкурса на лучшее
благоустройство воинских захороне-
ний победителем прошлого года при-
знано сельское поселение "Село Уль-
яново". Благодарственными письма-
ми министерства награждены сель-
ские поселения  "Деревня Гаврилов-
ка" (г. Киров и Кировский район),
"Село Барятино" (Барятинский рай-
он) и "Посёлок Еленский" (Хвасто-
вичский район).

В ходе обсуждения Анатолий Ар-
тамонов рекомендовал главам на
местах отнестись к работе по уве-
ковечению памяти погибших за-
щитников Отечества с особой от-
ветственностью, уделив приори-
тетное внимание приведению в по-
рядок всех захоронений и братских
могил.

В рамках заседания также рассмат-
ривался опыт администрации Ко-
зельского района по выявлению и
оформлению в муниципальную соб-
ственность бесхозяйных объектов
жилищно-коммунального хозяйства
и энергетики. 

В заключение Анатолий Артамо-
нов наградил юбилейной медалью
"70 лет Калужской области" руково-
дителей администраций Калуги, Ме-
дынского, Тарусского, Ферзиковского
и Жуковского районов, добившихся
по итогам минувшего года наиболь-
ших успехов в привлечении инвести-
ций, а также в развитии социальной
сферы. 

Главы муниципалитетов региона обсудили
итоги работы  по строительству жилья 

и ликвидации аварийного жилищного фонда

Объявлен смотр-конкурс
"Покупаем калужское"

В целях расширения ассортимен-
та и увеличения объёмов реализа-
ции продукции региональных това-
ропроизводителей, а также повы-
шения её конкурентоспособности в
области поводится смотр-конкурс
"Покупаем калужское"  

Соответствующим постановлением
губернатора утверждён порядок его
проведения и состав конкурсной ко-
миссии, которую возглавил министр
конкурентной политики области Ни-
колай Владимиров.

Конкурс включает шесть номина-
ций - "Лучший товар года", "Калуж-
ская новинка года", "Лидер продаж
калужских товаров" (3 номинации)
и "Лидер продаж калужских товаров
среди розничных рынков и ярма-

рок".  Его участниками могут стать
как сами производители продоволь-
ственных и непродовольственных
товаров, так и реализующие калуж-
скую продукцию торговые органи-
зации. Обязательным условием
оценки является мнение покупате-
лей. В связи с чем, в рамках конкур-
са предусмотрено проведение  вы-
ставок-дегустаций. 

Заявки на участие в конкурсе при-
нимаются до 15 мая текущего года в
министерстве конкурентной политики
области по адресу: г. Калуга, ул. Пле-
ханова, д. 45, каб. № 401. Контактные
телефоны: 741-241.

Подробная информация размещена
на сайте: www.admobl.kaluga.ru - на
странице министерства конкурентной
политики области.

ВСЕ  СИЛЫ - НА  БОРЬБУ 
С  МУСОРОМ!

ОПС с. Хвастовичи.

Хвастовичский РЭС.

Ул. Лесная.
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25 марта - День работников культуры

Татьяна Брулёва родилась и
выросла в Красном. Здесь же она и
работает директором сельского До-
ма культуры. Без неё не обходятся
ни сельские праздники, ни будни,
она из тех людей, кто при любых ус-
ловиях хорошо выполняет свою ра-
боту и получает от этого огромное
удовольствие. Татьяна - настоящий
патриот своего села. Попробуйте-
ка при ней сказать что-нибудь про
её односельчан! Нет на земле села
краше Красного и людей лучше
красненцев - в этом Татьяна абсо-
лютно уверена.

Нельзя сказать, что Татьяна ни-
когда не мечтала уехать в город, по-
жить другой жизнью. Конечно, меч-
тала. Конечно, уезжала и пробова-
ла жить вдали от родного дома, от
Бора, от своей речки… После шко-
лы она поступила в Калужский об-
ластной колледж культуры. Годы
учёбы пролетели незаметно, на-
верное, потому, что были насыще-
ны яркими событиями. Татьяна, бу-
дучи человеком активным, участво-
вала во всех возможных студенчес-
ких мероприятиях и затеях. Не ус-
пела оглянуться - вот и взрослая
жизнь. После получения диплома
Татьяна несколько лет жила в Калу-
ге, наслаждалась городской жиз-
нью. Но очень скоро заметила, что
домой, в Красное, хочется приез-
жать чаще, а уезжать не хочется во-
все… 

Татьяна не стала ломать себя,
как это делают многие наши одно-
сельчане, переехавшие в город. В
1992 году она вернулась домой. И
работа нашлась - художественным
руководителем в СДК. Работа при-
шлась по вкусу, по характеру, по ду-
ше. Татьяна - участница хора "Ря-
бинушка", "народная" артистка на-
шего театра, ведущая всевозмож-
ных мероприятий разного уровня.
Через шесть лет Татьяна стала ме-
тодистом РДК, а в 2002 году дирек-
тором Районного Дома культуры. 

Потом, вдруг, Татьяна решила
попробовать себя в новой роли -
корреспондента районной газеты.
Мне кажется, что такая смена дея-
тельности весьма закономерна -
человек, много лет занимающийся
одним делом, начинает сомневать-
ся в собственных силах, возможно-
стях. Хочется попробовать что-то
кардинально иное. И Татьяна по-
пробовала. Она освещала культур-
ную жизнь района и увидела рабо-
ту своих коллег со стороны. Из зри-

тельного зала. Она придирчиво и
восторженно следила за клубными
работниками, за их деятельностью,
замечала то, на что раньше не об-
ращала никакого внимания. Она
училась. Училась работать по-но-
вому. Наверное, она всегда знала,
что вернётся в свой родной
сельский клуб, и эта "командиров-
ка" в газету была просто очеред-
ным шагом в её самосовершенст-
вовании. И Татьяна вернулась. 

Как раз и здание СДК отремонти-
ровали - теперь Красненский клуб
самый красивый во всём районе,
самый новый, самый-самый. При-
шлось соответствовать. Все меро-
приятия, проводимые в клубе -
Рождественская ёлка, вечер встре-
чи выпускников, праздничные вече-
ра и народные гуляния - всё это
проводится в Красном на довольно
высоком уровне. С недавних пор у
нас появился новый праздник -
Красненская ярмарка. Это дейст-
вительно праздник - яркий, народ-
ный, тематический, с гостями, пес-
нями и угощениями. Понятно, что
мероприятие такого масштаба в
одиночку не подготовить и не про-
вести, огромную помощь оказыва-
ют коллеги из РДК и заведующий
отделом культуры, да и районная и
сельская администрации не оста-
ются в стороне, но основная рабо-
та ложится, все же, на плечи хозяй-
ки. 

Удивительно ли, что основной ак-
цент в своей работе Татьяна дела-
ет на фольклор? Гораздо удиви-
тельнее то, что её односельчанам,
даже самым молодым, это очень
нравится. В последнее время люди
пресытились чуждой нам западной
культурой. А может, не пресыти-
лись, а просто увидели, что ни к че-
му хорошему она нас не приводит.
Вот и хочется хоть изредка прикос-
нуться к чему-то простому, родно-
му, вдохнуть запах сена,  чистых
льняных рушников. Потому и вос-
требована Татьянина работа, пото-
му и уважают её на селе. 

Если сравнивать Татьяну с цве-
тами, то она напоминает мне поле-
вой мак, что цветёт в пшеничных
полях - маленький, но яркий, вы-
носливый. Татьяна делает будни и
праздники своих односельчан ярче,
красивее. И не потому, что это её
работа, а потому, что это - её жизнь.

Оксана КУЛИКОВА.
Фото из архива

редакции газеты.

Немного истории
В 30-е годы в с. Красном было организова-

но первое культурное учреждение - изба-чи-
тальня. Первым заведующим избой-читаль-
ней был В. В. Черкасов.

В то время помещение клуба и библиоте-
ки было ветхим и маленьким. На одном из
собраний жители села решили построить но-
вое здание клуба и библиотеки. Двухквар-
тирное здание построили на центральной
площади села. С одной стороны располо-
жился клуб, с другой сельский совет. В поме-
щении клуба был отведён уголок под библи-
отеку - заведующим был назначен Г. З. Бру-
лёв.

Сколько светлых воспоминаний у тех, ко-
му довелось посещать клуб и библиотеку.
Постепенно росло количество книг в библи-
отеке. В 1962 году было построено новое
здание сельсовета, и библиотека стала по-
просторней. Заведующим библиотекой тог-
да работал В. Е. Савкин. В то время населённые
пункты Красненского сельсовета были многолюдны-
ми и молодёжными. 

Красненская сельская библиотека за долгие годы
работы стала настоящим центром культуры для жи-
телей села. Много сил и энергии в разные годы отда-
ли развитию  библиотечного дела сотрудники
библиотеки. А. М. Гусарова, про-
работав в библиотеке до 1976 го-
да, оставила хороший задел для
работы коллег в последующие го-
ды.  В период с 1976 по 1981 годы
заведующей библиотекой была А.
Г. Игнатова, с 1981 по 1983 годы -
Р. В. Федотова, в 1983 году её сме-
нила молодой специалист Н. Н.
Селивёрстова, с 1984 по 1986 год
в библиотеке работала  А. С. Гура-
кова.  16 июня того же года эста-
фету приняла А. П. Мирошкина,
которая бессменно проработала в
библиотеке 22 года. Александра
Павловна стала инициатором и
организатором деревенских поси-
делок, клуба "За чашкой чая". На-
ходясь на страже культурных дел
села, заслужила уважение одно-
сельчан. Александра Павловна
являлась  сельским корреспон-
дентом районной газеты "Родной
край". А также Александра Пав-
ловна является одним из соавто-
ров книги "Красное - село родное".

Библиотека  сегодня
С 1 марта 2008 года заведую-

щей Красненской сельской библи-
отекой работает Анна Анатольев-
на Алимкина.

Сегодня сельская библиотека -
это прекрасное помещение на
втором этаже Дома культуры "Ро-
весник", в котором уютно и тепло в
любое время года, где созданы замечательные усло-
вия для читателей. Просторный, светлый читальный
зал, уголок с игрушками для самых маленьких
читателей. Гостеприимная хозяйка библиотеки встре-
чает каждого читателя с вниманием, стремится по-
мочь в выборе нужной литературы, посоветовать ту
или иную книгу.

28 февраля 2009 года Красненской сельской биб-
лиотеке присвоен статус  модельной. Что значит мо-
дельная? Это слово говорит само за себя, модель-
ная - значит, лучшая, образцовая. Меняются техно-

логии, поколения людей, но любовь и преданность к
книге продолжают жить среди населения Красного. И
хотя читателей в селе теперь немного -  работа биб-
лиотекаря очень разнообразна, ведётся по различ-
ным  направлениям: пропаганда художественной ли-
тературы, военно-патриотическое воспитание, эколо-
гия, краеведение, эстетика и нравственное воспита-
ние… И главное - нужно постоянно искать подход к

нынешней молодёжи, вести
разностороннюю пропаганду
книги среди населения. И
только тогда можно рассчиты-
вать на заинтересованность и
массовость читателя.

Для привлечения жителей
села библиотека проводит
различные мероприятия, кон-
курсы совместно с сотрудни-
ками Дома культуры. Это те-
матические вечера, литера-
турно-музыкальные меропри-
ятия, викторины, развлечения,
экскурсии, конкурсы,  клубы по
интересам. 

Книжный фонд Красненской
сельской библиотеки  насчи-
тывает около 8 тысяч экземп-
ляров. Читатели могут вос-
пользоваться самой разнооб-
разной литературой. Тесно со-
трудничает библиотека и со
школой, ведь ребята - посто-
янные участники литератур-
ных встреч, Недель книги. 

Хочется отметить самых ак-
тивных читателей, друзей и
помощников библиотеки. Это
И. А. Чупцов, В. Ф. Разорёно-
ва, Т. И. Коновалова, Н. Д. Не-
стеров и другие жители села.

В библиотеке также име-
ется комплект дисков, и де-

твора может посмотреть  мультфильм, послушать
песню. 

Поддерживает библиотека и связь с настоятелем
храма Покрова Пресвятой Богородицы о. Георгием. В
библиотеке постоянно проходят выставки книг по цер-
ковной тематике.

Конечно, библиотека - это очаг культуры на селе.
Библиотекарь Анна Анатольевна это понимает и ста-
рается своим трудом и творчеством доказывать это,
привлекая в храм чтения новых друзей - любителей
книги.

Дорогие коллеги! От всей души поздравляю вас с нашим  профессиональным праздником -
Днём работников культуры. Выражаю вам благодарность за профессионализм, любовь к

прекрасному и стремление привить эту любовь другим. Примите пожелания крепкого здоровья,
вдохновения, неисчерпаемой энергии, творческого поиска и новых достижений!

В. Ф. ВАСИЛЕВСКИЙ,
заведующий отделом культуры МР "Хвастовичский район",

заслуженный работник культуры РФ.

ПОЗДРАВЛЯЮ!ПОЛЕВОЙ  ЦВЕТОК
Иногда мне кажется, что люди как цветы. Кто-то похож на

шикарную розу, кто-то на белоснежную лилию, кто-то на
замысловатую орхидею. Есть люди-подсолнухи, есть люди-
сирень… Но  есть  и  другие  цветы,  которые  не  поражают  ни
цветом,  ни  запахом,  ни  размером,  их  великое  множество,  они,
неприметные, растут вдоль дорог, на полях и лугах. Каждый такой
цветок на своём месте и без них  земля наша не только красками
оскудеет, но силу свою потеряет. Может быть, только потому
существует ещё на карте наша малая родина, что поля наши
полны тихой красоты, а в сёлах и деревнях живут и работают
мужчины-васильки и женщины-ромашки - некичливые, исконно
русские, не мыслящие своей жизни в другом месте…

Директор библиотеки Анна Анатольев-
на Алимкина.

Слева направо: Женя Бородей, Костя Грабаровский, Ваня Марадудин, Ваня Борисонов, Оля Степанова. В Крас-
ненской библиотеке ребятам весело и интересно.

ДОМ, ГДЕ ЖИВЁТ КНИГА

2015-й  -  Год  литературы  в  России

Елена ПАРШИКОВА. Фото автора.

О наших земляках
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ЗАНЯТОСТЬ  НАСЕЛЕНИЯ  -  ОСНОВА  КАЧЕСТВА  ЖИЗНИ

(По результатам реализации муниципальной целевой программы ”Содействие занятости населения Хвастовичского района”)

В результате совместной деятельности  ЦЗН и работо-
дателей района в истекшем году удалось трудоустроить
двух граждан из числа инвалидов на специально оборудо-
ванные места: по профессии главный инженер - в СПК
"Коммунар", подсобный рабочий - в  цех ООО "Строи-
тель". На это направлено138,5 тыс. рублей средств феде-
рального и  регионального бюджетов.

В 2014 году воспользова-
лись госуслугой  по органи-
зации собственного дела  4
безработных гражданина.
Начинающие предприни-
матели осваивают такие
сферы деятельности, как
с/х производство, рознич-
ная торговля.

На данные виды самоза-
нятости направлено 235,2
тыс. рублей из областного
бюджета.

Материалы  подготовлены  специалистами ЦЗН Хвастовичского района.

Возвращение  в строй

СПК "Коммунар". Специальное рабочее место для
главного инженера С. Г.  Чудакова.

На фото: М. В. Потапов из с. Кудрявца с большой на-
деждой на успех организовал самозанятость по выра-
щиванию овощей.

Кормить  не  только  себя

Директор МУП "Хвастович-
ское коммунальное хозяйство"
А. А. Пахомов - об участниках
общественных работ:

"На первый взгляд непрестижную
работу по благоустройству безра-
ботные выполняли не только свое-
временно, но и душевно".

Генеральный директор ООО
"Чистые продукты" А. Ю. Ка-
нин - о подходах в подборе пер-
сонала:

"Кроме профессиональных ка-
честв в работниках ценю стрессоус-
тойчивость, умение работать в ко-
манде и отсутствие вредных привы-
чек".

Директор ООО "Строитель"
Л. В. Фурсова - о трудоустрой-
стве инвалидов:

"В трудной жизненной ситуации
работникам важно знать, что его
работодатель не оставит без вни-
мания и помощи".

Глава СП "Посёлок Еленский"
Т. В. Андрюхина - о временной
занятости безработных:

"Забот у главы  сельского поселе-
ния много, но нельзя уйти от про-
блемы создания рабочих мест,
пусть даже временных".

Директор МОУ "Нехочская
основная  школа" П. И.  Филяни-
на - о  занятости несовершенно-
летних:

"Наряду с реализацией общеоб-
разовательных программ, считаю
важным не упустить воспитание
трудолюбия у школьников".

Генеральный директор КФХ
"Клён" И. Г. Разуев - о формах
подбора работников:

"Важно использовать любые спо-
собы по подбору работников, в том
числе ярмарки вакансий, организо-
ванные ЦЗН".

Активные  социальные  партнёры  занятости  населения

- Василий Иванович, вы ста-
ли первым, кто решился на
внедрение роботов-дояров на
ферме. Расскажите, как осуще-
ствлялся данный проект, с че-
го всё начиналось?

- Честно говоря, несколько лет
назад о роботизированной ферме
я не мог даже и мечтать. И преж-
де, чем пришёл к такому реше-
нию, я посетил не одну страну с
хорошо развитым сельским хозяй-
ством, где уже практиковались но-
вейшие технологии. Хотелось всё
видеть своими глазами, отметить
все плюсы и минусы той или иной

посещённой фермы. И вывод для
себя сделал. Побывал в Израиле,
Белоруссии, Голландии… Пригля-
нулась мне лишь голландская тех-
нология, хотелось именно такую
ферму, как там. А тут ещё в силу
вступила целевая программа "100
роботизированных ферм в Калуж-
ской области", вот и решил реали-
зовать этот проект. 

Строительство современного
животноводческого комплекса на-

чалось в мае прошлого
года, он спроектирован с
учётом всех требований
беспривязного содержа-
ния коров, установлены
2 доильных робота гол-
ландской компании Lely.
И уже в ноябре ферма
была запущена, хотя и
не на всю мощность.

- Скажите, как бу-
рёнки "приняли" но-
вые технологии, бы-
ли ли сложности и ка-
кие?

- Сложностей мы не
испытывали, скот осво-
ился уже на второй день.
К тому же, мы начинали
с 25 голов дойного стада,

остальные были нетели.
В комплексе есть кор-
мушка-прикормка, пре-
имущества которой жи-
вотные оценили с перво-
го раза. Кроме того, на
шее у каждой коровы
есть микрочипы, с помо-
щью которых робот опре-
деляет, когда ей нужно
доиться. Если корова по-
дошла раньше времени,
то автомат просто не про-
изведёт никаких манипу-
ляций. Правда, были слу-
чаи, когда одна коро-
ва за сутки подходи-
ла доиться 26 раз, а
у некоторых бурёнок
(было зафиксирова-
но программой) про-

межуток между дойками пре-
вышал время положенного. А
минимальный промежуток
между дойками - 6 часов. 

На сегодня ферма загруже-
на на 100% - 120 голов, один
доильный робот на 60 голов
КРС. И, как я уже упомянул,
это стадо контролирует авто-
матизированная программа.

- Теперь вопрос о трудо-
вых кадрах на роботизи-
рованной ферме. Чем лю-
ди занимаются, ведь всё
автоматизировано?

- Трудовые кадры на фер-
ме сведены до минимума, но

куда без человеческих рук. Здесь
трудятся два оператора - Светла-
на Абрамова и Татьяна Хамцова,
которые непосредственно следят
за всем процессом. (Кстати, они
же и осеменаторы).   И, надо ска-
зать, что  весь процесс управле-
ния фермой осваивался посте-
пенно, благодаря технологам и
консультантам компании "Фермы
Ясногорья", с операторами про-
водилось обучение. Следит за
программой на ферме и может
внести какие-то изменения мо-
лодой специалист Илья Шаше-

лов, инженер по контрольно-из-
мерительным приборам и молоч-
ному оборудованию. А также
здесь трудятся два скотника, ко-
торые смотрят за порядком и чи-
стотой на дворе. В общем, рабо-
та организована так, что на фер-
ме круглые сутки присутствует
человек. 

После разговора Василий Ива-
нович провёл очередную экскур-
сию на ферму, предоставив воз-
можность увидеть всё своими гла-
зами. 

В первую очередь стоит отме-
тить, что двор оборудован так, что
крупному рогатому скоту здесь жи-
вётся достаточно комфортно, - это
регулируемые окна, оборудован-
ные сеткой и поликарбонатом, для

обеспечения попадания
дневного света установлен
световой конёк… Здесь име-
ется зал, где находится хо-
лодильное оборудование
для молока, зал для осталь-
ного необходимого оборудо-
вания, кабинет операторов. 

Помещение, где находит-
ся скот, разделено на сек-
ции. Левая и правая его сто-
роны построены по принци-
пу зеркального отражения.
Секции расположены так:
секции, с нетелями (должны
в скором времени отелить-
ся), затем идут секции с уже
отелившимися коровами
(кстати, в этой секции ещё
находятся и новорождённые
телята, помещённые в инди-
видуальные клетки) и по-
следние секции - остальной
скот, который непосредст-

венно доится уже в полной мере.
Удивительно было наблюдать,
когда к роботу-дояру выстраива-
лась целая очередь из бурёнок: не
успевает выйти одна, как заходит
следующая, а остальное дело - за
роботом…

Роботы-дояры - шаг в будущее
сельхозпредприятия - это высокие
показатели производительности
молока и, безусловно, качество
продукции.

Оксана МАХОТКИНА.
Фото автора.

Наши интервью

Уже не один раз на страницах
нашей газеты публиковались
материалы о первой роботизи-
рованной ферме, появившейся
в нашем районе. Но, тем не ме-
нее, о том, как рождался этот
проект, каковы были труднос-
ти, как обстоят дела сегодня  и
многом другом нам удалось по-
говорить с председателем од-
ного из лидирующих сельхоз-
предприятий района - СПК
"Русь" - Василием Ивановичем
РЯБОВЫМ. 

В. И. Рябов, председатель СПК ”Русь”.

Светлана Абрамова.

На очередной дойке.

Бурёнки ждут своей очереди.

РОБОТЫ-ДОЯРЫ  -  ШАГ  В  БУДУЩЕЕ  СПК

Приоритетным направлением работы ЦЗН Хвастовичского района является обеспечение экономики района трудовыми ресурсами
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В соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", ст.38 Устава МР "Хвасто-
вичский район", постановлением администра-
ции МР "Хвастовичский район" от 12.09.2013 г.
№ 396 "Об утверждении порядка принятия ре-
шений о разработке муниципальных программ

МР "Хвастовичский район", их формирования и
реализации и Порядка проведения оценки эф-
фективности реализации муниципальных про-
грамм МР "Хвастовичский район", администра-
ция МР "Хвастовичский район" ПОСТАНОВЛЯ-
ЕТ:

1. Внести следующие изменения в постанов-
ление администрации МР "Хвастовичский рай-

он" от 16.10.2013г. № 458 "Об утверждении му-
ниципальной программы "Семья и дети" на
2014-2016 годы" (далее - Постановление):

1.1. В наименовании и по всему тексту По-
становления название муниципальной програм-
мы "Семья и дети" на 2014-2016 годы" изложить
в следующей редакции: муниципальная про-
грамма "Семья и дети".

1.2. Муниципальную программу, являющую-
ся приложением к Постановлению изложить в
новой редакции (приложение).

2. Контроль по реализации Программы воз-
ложить на заместителя Главы администрации
МР "Хвастовичский район" - начальника отдела
по делам семьи, молодёжи и спорта Харланову
Т.В.

3. Настоящее постановление вступает в си-
лу с момента подписания и подлежит опублико-
ванию в официальном издании - газете "Родной
край".

Глава  администрации 
МР "Хвастовичский район"

С.Е. ВЕДЕНКИН.

О внесении изменений в муниципальную программу
"Семья  и дети" на 2014 - 2016 годы", утвержденную

постановлением администрации МР "Хвастовичский район"
от 16.10.2013г. № 458

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от  2 9.1 2.2 014 г .                                                                                                                             №  4 83

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Приложение к постановлению  администрации МР "Хвастовичский  район"
от 29.12.2014 г 2014 г.  № 483

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА "СЕМЬЯ  И  ДЕТИ"  
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МР "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН" "СЕМЬЯ И ДЕТИ" 

1. Ответственный исполнитель        

муниципальной программы           Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта, администрации муниципального района "Хвастовичский район"
2. Участники муниципальной   Семьи:

программы                           - находящиеся в трудной жизненной ситуации;
- многодетные;

- воспитывающие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- молодые, признанные органами местного самоуправления нуждающимися в жилых помещениях.

Ветераны Великой Отечественной войны, юбиляры, достигшие возраста 90 лет и старше.
3. Цели муниципальной программы   Поддержка молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в решении жилищной проблемы. 

Укрепление института семьи, сокращение числа семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, снижение уровня детской 
безнадзорности и семейного  неблагополучия. Укрепление семейных ценностей, воспитание чувства ответственности 

и уважения к людям старшего поколения. 
4. Задачи муниципальной программы Оказание семьям и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, различных видов социальной поддержки, в том числе

материальной помощи и социальных услуг;
- обеспечение доступности реабилитации и адаптации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- организация социального сопровождения семей, беременных женщин и матерей, находящихся в трудной  жизненной ситуации
и социально опасном положении;

-  разработка и реализация правовых, финансовых и организационных механизмов решения проблем молодых семей,
нуждающихся в улучшении жилищных условий;

-  создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков 
и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы для приобретения или строительства

индивидуального жилья.
5. Индикаторы муниципальной       Снижение удельного веса количества детей в социально-опасном положении к общей численности детского населения;

программы                           - увеличение количества  занятых организованными формами отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации 

- увеличение количества молодых семей, улучшивших жилищные условия;
- увеличение доли молодых семей, улучшивших жилищные условия в общем количестве молодых семей,  нуждающихся 

в улучшении жилищных условий. 
6. Сроки и этапы реализации         

муниципальной программы        2014 - 2017 годы
7. Объемы финансирования            Источник финансирования Итого В том числе по годам (тыс. руб.)

муниципальной программы (тыс. руб.) 2014 2015 2016 2017
Бюджет МР "Хвастовичский район" 1851,599 801,599 350,0 350,0 350,0

Субвенция областного бюджета 806,312 239, 231 189,027 189,027 189,027
Всего

8. Ожидаемые результаты реали- Снижение удельного веса количества детей в социально-опасном положении к общей численности    детского населения
зации  муниципальной программы до 1,2 %; 

увеличение количества  занятых организованными формами отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации до 90%;

увеличение доли молодых семей, улучшивших жилищные условия в общем количестве молодых семей, нуждающихся 
в улучшении жилищных условий и обратившихся в текущем году до 25%.  

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
1.1. Основные проблемы в сфере реализации

муниципальной программы
В Хвастовичском районе семейная политика яв-

ляется одним из приоритетных направлений соци-
альной политики, основанной на принципах призна-
ния ценностей семьи, ее всемерной поддержки и со-
хранения достигнутых социальных гарантий. 

В районе осуществляются меры, направленные
на пропаганду здоровой семьи, поощрение многодет-
ных родителей за достойное воспитание детей, ока-
зывается помощь одаренным детям.

Большую поддержку населения получили такие
социально значимые мероприятия, ставшие тради-
ционными, как День семьи, День матери, областной
фестиваль-конкурс "Семья года".

Вместе с тем необходимо отметить, что в течение
последних лет наблюдается тенденция ослабления
семейных связей, падения авторитета родителей и
семьи в подростковой среде. Растет количество так
называемых "гражданских браков", остается значи-
тельным число разводов. В районе имеются семьи, в
которых родители не могут создать необходимые ус-
ловия для воспитания детей. Вызывает тревогу со-
стояние здоровья молодых семей, которые в ближай-
шее время станут родителями. Остается сложной си-
туация в семьях, где родители злоупотребляют
спиртными напитками, в результате чего страдают
дети.

На учете в отделе по делам семьи, молодёжи и
спорта администрации МР "Хвастовичский район" на
01.01.2013 состоят 201 неполная семья, в которой
проживают 299 детей ; в 30 семьях воспитываются 30
детей-инвалидов; в 145 многодетных семьях воспи-
тываются 523 ребенка; на особом контроле - 15 се-
мей, находящиеся в социально опасном положении,
в которых проживают 26 детей. Значительное число
семей с тремя и более детьми - 448 семей с 786 де-
тьми имеют среднедушевой доход ниже прожиточно-
го минимума.

Отсутствие эффективных мер по противодейст-
вию вышеназванным негативным явлениям может
привести к утрате достигнутых к настоящему време-
ни некоторых положительных результатов и дальней-
шему росту детского и семейного неблагополучия,
безнадзорности детей.

В настоящее время жилищная проблема остаёт-
ся одной из наиболее острых проблем в МР "Хвасто-
вичский район". Неудовлетворительные жилищные
условия оказывают особенно отрицательное влия-
ние на репродуктивное поведение молодой семьи,
потому что основная доля рождений приходится на
первые брачные годы в возрасте до 30 лет. Вынуж-
денное проживание с родителями одного из супругов
снижает уровень рождаемости и увеличивает количе-
ство разводов среди молодых семей.

Молодые семьи, как правило, не располагают на-
коплениями и имеют меньший доход по сравнению с
другими возрастными группами населения, что не
позволяет им приобрести жильё за счёт собственных
средств. Молодые семьи в основном являются при-
обретателями первого в своей жизни жилья, а значит,
не имеют в собственности жилого помещения, кото-
рое можно было бы использовать в качестве обеспе-
чения уплаты первоначального взноса при получе-
нии ипотечного жилищного кредита или займа. Кроме
того, молодые семьи объективно нуждаются в боль-
шей государственной поддержке, поскольку вынуж-
дены инвестировать часть средств в профессиональ-
ную подготовку и приобретение товаров длительного
пользования. Данная категория населения имеет хо-
рошие перспективы роста заработной платы по мере
повышения квалификации, и государственная по-
мощь в предоставлении средств на уплату первона-
чального взноса при получении ипотечных жилищ-
ных кредитов или займов будет являться для них хо-
рошим стимулом дальнейшего профессионального
роста и создаст условия для улучшения демографи-
ческой ситуации в Хвастовичском районе.

При создании обоснованной системы решения
проблемы требуется участие и взаимодействие орга-
нов государственной власти всех уровней, органов
местного самоуправления, предприятий и организа-
ций, заинтересованных в решении жилищных вопро-
сов своих молодых специалистов, а также прочих ор-
ганизаций, связанных с процессом строительства и
приобретения жилья, что в конечном итоге, и обу-
славливает необходимость применение программ-
ных методов.

1.2. Прогноз развития сферы реализации му-
ниципальной программы

Решение проблем семейной и жилищной полити-
ки программным методом позволит переходить от по-
литики выживания к политике семейного благополу-
чия, экономической устойчивости семей, обеспече-
нию им соответствующего современным стандартам
качества уровня жизни.

Практика реализации предыдущей программы
показала, что она является эффективным инстру-
ментом комплексного решения на районном уровне
проблем семейной политики.

2. Приоритеты муниципальной политики
в сфере реализации муниципальной 

программы, цели, задачи и индикаторы
достижения целей и решения задач, 

основные ожидаемые конечные результаты
муниципальной программы, сроки и этапы 

реализации муниципальной программы

2.1. Приоритеты муниципальной политики в
сфере реализации муниципальной программы

Семейная и жилищная политика в муниципаль-
ном районе "Хвастовичский район" определяется
следующими нормативными правовыми документа-
ми:

постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 17.12.2010 г. № 1050 "О федеральной це-
левой программе "Жилище" на 2011-2015 годы";

постановлением Правительства Калужской обла-
сти от 22.04.2011 № 226 "Об утверждении долгосроч-
ной целевой программы "Стимулирование развития
жилищного строительства на территории Калужской
области" на 2011-2015 годы";

Законом Калужской области от 05.05.2000 г. №8-
ОЗ "О статусе многодетной семьи в Калужской обла-
сти  и мерах её социальной поддержки";

иными стратегическими документами, утверж-
денными Президентом Российской Федерации, Пра-

вительством Российской Федерации, Губернатором
Калужской области, Правительством Калужской об-
ласти, Главой администрации МР "Хвастовичский
район, Районным Собранием МР "Хвастовичский
район" в указанной сфере.

Приоритетным направлением в сфере семейной
и жилищной политики в МР "Хвастовичский район"
является оказание семьям и детям, оказавшимся в
трудной жизненной ситуации, различных видов соци-
альной поддержки, в том числе материальной помо-
щи и социальных услуг.

2.2. Цели, задачи и индикаторы (показатели)
достижения целей и решения задач муниципаль-
ной программы 

Цель программы: укрепление института семьи,
сокращение числа семей, находящихся в трудной
жизненной ситуации, снижение уровня детской без-
надзорности и семейного неблагополучия, поддерж-
ка молодых семей, нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий, в решении жилищной проблемы,
укрепление семейных ценностей, воспитание чувст-
ва ответственности  и уважения к людям старшего по-
коления. 

Задачи программы:
- профилактика семейного и детского неблагопо-

лучия;
- оказание семьям и детям, оказавшимся в труд-

ной жизненной ситуации различных видов социаль-
ной поддержки, в том числе материальной помощи и
социальных услуг;

- обеспечение доступности реабилитации и адап-
тации детей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации

-  разработка и реализация правовых, финансо-
вых и организационных механизмов решения про-
блемы молодых семей, нуждающихся в улучшении
жилищных условий.

- создание условий для привлечения молодыми
семьями собственных средств, дополнительных фи-
нансовых средств банков и других организаций, пре-
доставляющих ипотечные жилищные кредиты и зай-
мы для приобретения или строительства индивиду-
ального жилья.

Целевые индикаторы и показатели:
снижение удельного веса количества детей в со-

циально-опасном положении к общей численности
детского населения; 

увеличение количества занятых организованны-
ми формами отдыха и занятости детей, находящихся
в трудной жизненной ситуации;

увеличение количества молодых семей, улуч-
шивших жилищные условия;

увеличение доли молодых семей, улучшивших
жилищные условия в общем количестве молодых се-
мей, нуждающихся в улучшении жилищных условий
и обратившихся в текущем году.

2.3. Конечные результаты реализации муни-
ципальной программы

Снижение удельного веса количества детей в со-
циально-опасном положении к общей численности
детского населения до 1,2 %; 

увеличение количества  занятых организованны-
ми формами отдыха и занятости детей, находящихся
в трудной жизненной ситуации до 90%;

увеличение доли молодых семей, улучшивших
жилищные условия в общем количестве молодых се-
мей, нуждающихся в улучшении жилищных условий
и обратившихся в текущем году до 25%.  

2.4. Сроки и этапы реализации муниципаль-
ной программы

Действие Программы рассчитано на 2014-2017
годы. 

3. Обобщенная характеристика основных
мероприятий муниципальной программы

Программа включает следующие разделы:
1. Укрепление семейных ценностей и традиций.
Данный раздел включает мероприятия, направ-

ленные на пропаганду крепкой здоровой семьи, се-
мейных ценностей и традиций, воспитание ответст-
венности и уважения к людям старшего поколения,
семейного творчества, ответственного родительства,
предполагает участие в  социально-значимых тради-
ционных  акциях и конкурсах "Семья года", "Мой папа
- самый лучший", Дне семьи, Дне матери.

2. Социальная поддержка многодетных семей.
Мероприятия направлены на оказание матери-

альной поддержки многодетным семьям, находя-
щимся в трудной жизненной ситуации. Мероприятия
раздела направлены на материальную поддержку
многодетных семей, чествование многодетных роди-
телей, достойно воспитывающих детей, выбор роди-
телей для награждения областными дипломами и по-
четными знаками, стимулирование рождений третье-
го и последующих детей. Для эффективного обеспе-
чения мер по социальной поддержке многодетных
семей работает Закон Калужской области от
05.05.2000 N 8-ОЗ "О статусе многодетной семьи в
Калужской области и мерах ее социальной поддерж-
ки" (с дополнениями и изменениями согласно зако-
нам).

3. Организация отдыха и оздоровления детей, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации. 

Мероприятия по организации занятости подрост-
ков в свободное от учебы время приобретают особо
значимый характер, являются необходимыми и вос-
требованными для большинства несовершеннолет-
них граждан, особенно для детей, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации. Организация занятости
подростков в свободное от учебы время позволит не
только приобщить их к труду, но и вовремя предупре-
дить различные асоциальные явления, снизить соци-
альную напряженность, оказать благоприятное воз-
действие на формирование характера, нравствен-
ных устоев, моральных качеств детей.

Требуют особого развития совершенствование
форм и содержания отдыха детей их оздоровления и
занятости, оказание преимущественной поддержки в
отдыхе и оздоровлении детям, оказавшимся в труд-
ной жизненной ситуации, развитие специализирован-
ных видов отдыха.

4. Профилактика безнадзорности и правонару-
шений несовершеннолетних

Мероприятия раздела предполагают дальней-
шее развитие и совершенствование деятельности
учреждений профилактики безнадзорности и право-
нарушений несовершеннолетних. Программный под-
ход позволит решать вопросы организации своевре-
менного воздействия на семью и ее окружение в це-
лях профилактики развития негативных явлений в
семье, в целях обеспечения выживания и защиты ре-

бенка, его полноценного физического, психического,
интеллектуального, духовного и социального разви-
тия.

5. Информационно-методическое обеспечение
социального обслуживания семьи и детей.

В мероприятиях раздела планируется активиза-
ция информационно-просветительской работы, рас-
крывающей ценность семьи как основы социализа-
ции и нормальной жизнедеятельности личности.

6. Организационное и финансовое обеспечение
программы для улучшения жилищных условий моло-
дых семей предусматривает: разработку финансо-
вых и экономических механизмов оказания помощи
молодым семьям; привлечение средств областного и
федерального бюджетов, а также внебюджетных
средств, в том числе средств молодых семей, ис-
пользуемых для частичной оплаты приобретаемого
жилья. 

В соответствии с настоящей Программой моло-
дым семьям - участникам Программы будут предо-
ставляться социальные выплаты:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жи-
лого помещения (за исключением средств, когда оп-
лата цены договора купли-продажи предусматрива-
ется в составе цены договора с уполномоченной ор-
ганизацией на приобретение жилого помещения эко-
номкласса на первичном рынке жилья) (далее - дого-
вор на жилое помещение);

б) для оплаты цены договора строительного под-
ряда на строительство индивидуального жилого до-
ма;

в) для осуществления последнего платежа в счет
уплаты паевого взноса в полном размере, в случае
если молодая семья или один из супругов в молодой
семье является членом жилищного, жилищно-строи-
тельного, жилищного накопительного кооператива
(далее - кооператив), после уплаты которого жилое
помещение переходит в собственность этой молодой
семьи;

г) для уплаты первоначального взноса при полу-
чении жилищного кредита, в том числе ипотечного,
или жилищного займа на приобретение жилого поме-
щения или строительство индивидуального жилого
дома;

д) для оплаты договора с уполномоченной орга-
низацией на приобретение в интересах молодой се-
мьи жилого помещения экономкласса на первичном
рынке жилья, в том числе на оплату цены договора
купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда
это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг
указанной организации.

Молодой семье - участнице программы предо-
ставляется дополнительная социальная выплата за
счёт средств бюджета субъекта Российской Федера-
ции для возмещения части процентной ставки по кре-
дитам или займам на приобретение жилья или стро-
ительство индивидуального жилого дома, в том чис-
ле по  ипотечным жилищным кредитам. 

4. Обоснование объема финансовых
ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы
Обоснование объема финансовых ресурсов, не-

обходимых для реализации муниципальной програм-
мы приведено в приложении № 2 к настоящей про-
грамме.

5. Механизм реализации  муниципальной
программы

Ответственным исполнителем и координатором
хода реализации программы является отдел  по де-
лам семьи, молодёжи и спорта администрации МР
"Хвастовичский район".

В процессе реализации программы ответствен-
ный исполнитель взаимодействует:

- с участниками программы;
- с органами исполнительной власти Калужской

области.
Отдел по делам семьи, молодёжи и спорта адми-

нистрации МР "Хвастовичский район" обеспечивает
качественное проведение намеченных мероприятий,
целевое, эффективное использование средств, вы-
деляемых на реализацию программы;  на основании
предложений ответственных исполнителей програм-
мы ежегодно с учетом реализации мероприятий про-
граммы уточняет объемы необходимых средств для
их финансирования в очередном году и представля-
ет по мере формирования местного бюджета:

- бюджетную заявку на финансирование про-
граммы за счет средств местного бюджета на очеред-
ной финансовый год и на плановый период;

- обоснование объемов финансирования про-
граммы в очередном финансовом году по всем на-
правлениям расходования средств и всем источни-
кам финансирования.

В рамках проведения районных социально зна-
чимых мероприятий отдел по делам семьи, молодё-
жи и спорта взаимодействует с отделом образования,
отделом культуры, комиссиями по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав администраций сель-
ских поселений и МР "Хвастовичский район" и други-
ми в пределах их компетенции.

Механизм взаимодействия ответственного ис-
полнителя с участниками программы в части реше-
ния жилищных проблем молодых семей  определяет-
ся в соответствии с подпрограммой "Обеспечение
жильем молодых семей" федеральной целевой про-
граммы "Жилище" на 2011-2015 годы, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 17.12.2010 № 1050 (далее - Федеральная под-
программа).

Участник программы - молодая семья, возраст
супругов в которой не превышает 35 лет, либо не-
полная семья, состоящая из одного молодого роди-
теля в возрасте до 35 лет и одного и более детей,
признанная нуждающейся в улучшении жилищных
условий,  постоянно проживающая (с регистрацией
по месту жительства) в Хвастовичском районе и
имеющая доходы, позволяющие получить кредит,
либо иные денежные средства, достаточные для
оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в ча-
сти, превышающей размер предоставляемой соци-
альной выплаты. Полномочия по определению По-
рядка и условий признания молодой семьи имею-
щей достаточные доходы, позволяющие получить
кредит, либо иные денежные средства для оплаты
расчетной (средней) стоимости жилья в части, пре-
вышающей размер социальной выплаты, предо-
ставляемой в рамках программы, устанавливаются
органами государственной власти Калужской обла-
сти.

СВЕДЕНИЯ  ОБ  ИНДИКАТОРАХ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  И  ИХ  ЗНАЧЕНИЕ

№ Наименование индикатора (показателя) Единица 2012 год 2013 год Годы реализации муниц. программы

п/п измере- факт. оценка  2014  год 2015 год 2016 год 2017 год
ния

1. Снижение удельного веса количества детей в социально-опас-
ном положении к общей численности детского населения          % 1,5 1,45 1,4 1,3 1,2 1,2

2. Увеличение количества  занятых организованными формами 
отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной

ситуации  % 85 86 87 89 90 90
3. Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия семей 3 6 8 9 10 10

4. Доля молодых семей, улучшивших жилищные условия в общем
количестве молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищ-

ных условий при обращении в текущем году % 37,5 25 25 25 25 25

№ Наименование мероприятий Сроки Участник Источники Сумма В том числе по годам 
п/п реали- программы финанси- расходов,реализации программы

зации рования всего 
(тыс. руб.)2014 2015 2016 2017

1. Укрепление семейных 
ценностей и традиций

1.1 Ведение и ежегодное обновление 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование 
банка данных семей и детей, годы и спорта администрации МР не требуется

находящихся в трудной жизнен- "Хвастовичский район"
ной ситуации

1.2 Оказание адресной материальной 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Субвенция областного
помощи семьям, находящимся годы и спорта администрации МР 
в трудной жизненной ситуации "Хвастовичский район" бюджета 806,312 239,231 189,027 189,027 189,027

1.3 Проведение мероприятий, посвя- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодё- Бюджет МР "Хвасто-
щенных: годы жи и спорта администрации МР вичский район" 40 10 10 10 10
- Международному Дню семьи "Хвастовичский район"
(15 мая)
- Дню семьи, любви и верности
(8 июля)

- Дню молодёжи
- Дню матери (последнее воскре-
сенье ноября)
-Дню освобождения района от не-
мецко-фашистских захватчиков
Итого средств (тыс. руб.) Бюджет МР "Хвасто-

вичский район" 40 10 10 10 10
Субвенция областного
бюджета 806,312 239,231 189,027 189,027 189,027

2. Социальная поддержка много-
детных семей

2.1 Вручение продуктовых наборов 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Бюджет МР "Хвасто-
многодетным семьям, воспитыва- годы и спорта администрации МР вичский район" 120 30 30 30 30
ющим 4-х и более детей в канун "Хвастовичский район"
Дня Матери

2.2 Участие в I - II этапах  областного  2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Бюджет МР "Хвасто-
фестиваля-конкурса "Семья года"; годы и спорта администрации МР вичский район" 40 10 10 10 10
акции "Мой папа - самый лучший"; "Хвастовичский район"
акции "Третья улыбка в семье"
(вручение памятных медалей при 

рождении третьего ребенка)
2.4 Оплата проезда детей из много- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Бюджет МР "Хвасто-

детных семей, обучающихся в му- годы и спорта администрации МР вичский район 250 100 50 50 50
ниципальных общеобразователь- "Хвастовичский район"
ных учреждениях Хвастовичского
района на внутрирайонных
маршрутах

2.5 Оказание правовой помощи 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование
при оформлении  удостоверения годы и спорта администрации МР не требуется
многодетного родителя "Хвастовичский район"

Итого средств (тыс. руб.) Бюджет МР "Хвасто-
вичский район" 474,910 204,910 90 90 90

3. Организация отдыха и оздоров-
ления детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации

3.1 Оплата питания детей в лагерях 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Бюджет МР "Хвасто-
с дневным пребыванием при  му- годы и спорта администрации МР вичский район" 380 80 100 100 100
ниципальных общеобразователь- "Хвастовичский район"
ных учреждениях

3.2 Оплата проезда детей  из мало- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Бюджет МР
обеспеченных семей к местам годы и спорта администрации МР "Хвастовичский район" 10 10
отдыха и обратно "Хвастовичский район"

3.3 Участие в областном туристско- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи
краеведческом слете приемных годы и спорта администрации МР Бюджет МР "Хвасто-
семей "Хвастовичский район" вичский район" 10 10

Итого средств (тыс.руб.) 400 100 100 100 100
4. Профилактика безнадзорности

и правонарушений несовер-
шеннолетних

4.1 Проведение месячника "Семья" 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование 
годы и спорта администрации МР не требуется

"Хвастовичский район"
4.2 Проведение акции по вручению 2014-2016 Отделы по делам семьи, молодё-

паспортов 14-летним учащимся годы жи и спорта , образования адми-
"Мы - граждане России" нистрации МР "Хвастовичский Финансирование

район" не требуется
5. Информационно-методическое

обеспечение  программы             
5.1 Размещение информации  о ходе 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование 

реализации Программы годы и спорта администрации МР не требуется
в районной газете "Хвастовичский район"

5.2 Подготовка информационно-ана- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование 
литических материалов и прове- годы и спорта администрации МР не требуется
дение разъяснительной работы "Хвастовичский район"
в отношении целей и задач Прог-
раммы, условий участия молодых
семей в Программе

5.3 Предоставление информации мо- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодё-
лодым семьям, нуждающимся годы жи и спорта администрации МР
в улучшении жилищных условий "Хвастовичский район" Финансирование 
о различных направлениях при- не требуется

обретения и строительства жилья
6. Организационное и финансо-

вое обеспечение программы 
для улучшения жилищных ус-
ловий молодых семей

6.1 Приём документов от молодых се- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование
мей,  участвующих в Программе годы и спорта администрации МР не требуется

"Хвастовичский район"
6.2 Выдача молодым семьям в уста- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи Финансирование 

новленном порядке свидетельств годы и спорта администрации МР не требуется
на приобретение (строительство) "Хвастовичский район"
жилья с учётом объёмов финан-

сирования Программы за счёт
бюджетных средств

6.3 Предоставление социальных вып- 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодёжи
лат молодым семьям для улучше- годы и спорта администрации МР Бюджет МР "Хвасто-
ния жилищных условий "Хвастовичский район" вичский район" 936, 599 486, 599150 150 150

6.4 Привлечение в жилищную сферу 2014-2017 Участники программы - 
дополнительных финансовых годы молодые семьи Средства материнско-
средств банков и других органи- го капитала.
заций,  предоставляющих ипотеч-
ные жилищные кредиты и займы
для приобретения или строи-

тельства индивидуального жилья,
а также собственные средства Ипотечные кредиты
граждан и займы банков

ИТОГО: Бюджет МР "Хвасто-
вичский район" 914,910 250 200 200 200
Субвенция областного
бюджета 806,312 239, 231189,027 189,027 189,027

Объем финансирования мероприятий Программы может быть перераспределен в пользу того или иного мероприятия в рамках одного типа расходов по
бюджетной классификации.

Приложение № 3 к муниципальной программе  "Семья и дети"

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
"СЕМЬЯ И ДЕТИ"  

Механизм реализации Программы пред-
полагает оказание государственной поддерж-
ки молодым семьям в улучшении жилищных
условий путём предоставления им социаль-
ных выплат двух видов:

1.  Социальные выплаты на приобретение
жилья, в том числе на уплату первоначально-
го взноса при получении ипотечного жилищно-
го кредита или займа на приобретение жилья
или строительство индивидуального жилья
(далее - социальные выплаты).

Размер социальных выплат составляет не
менее:

30 процентов средней стоимости жилья,
определяемой в соответствии с требованиями
Федеральной подпрограммы, - для молодых
семей, не имеющих детей;

35 процентов средней стоимости жилья,
определяемой в соответствии с требованиями
Федеральной подпрограммы, - для молодых
семей, имеющих 1 и более детей.

2.  Дополнительные социальные выплаты
за счет средств областного бюджета предо-
ставляются:

- при рождении (усыновлении) одного ре-
бенка на цели погашения части кредита или
займа, предоставленного на приобретение

или строительство жилья, в том числе ипотеч-
ного жилищного кредита, либо компенсации
затраченных молодой семьей собственных
средств на приобретение жилья или строи-
тельство индивидуального жилья.

Порядок и условия предоставления моло-
дым семьям дополнительных социальных вы-
плат при рождении (усыновлении) одного ре-
бенка на цели погашения части кредита или
займа, предоставленного на приобретение
или строительство жилья, в том числе ипотеч-
ного жилищного кредита, либо компенсации
затраченных молодой семьей собственных
средств на приобретение жилья или строи-
тельство индивидуального жилья определя-
ются Правительством Калужской области;

- для возмещения части процентной став-
ки по кредитам или займам на приобретение
жилья или строительство индивидуального
жилья, в том числе по ипотечным жилищным
кредитам.

Порядок и условия предоставления моло-
дым семьям дополнительных социальных вы-
плат для возмещения части процентной став-
ки по кредитам или займам на приобретение
жилья или строительство индивидуального
жилья, в том числе по ипотечным жилищным

кредитам, определяются Правительством Ка-
лужской области.

Механизм взаимодействия ответственно-
го исполнителя с органами исполнительной
власти Калужской области заключается в сле-
дующем:

- ответственный исполнитель готовит и на-
правляет в уполномоченный орган исполни-
тельной власти Калужской области пакет до-
кументов для предоставления субсидий из об-
ластного бюджета бюджету МР "Хвастович-
ский район" для реализации мероприятий
программы;

- ответственный исполнитель в срок, уста-
новленный соглашением с уполномоченным
органом исполнительной власти Калужской
области, представляет отчет о расходовании
субсидий из областного бюджета на реализа-
цию программных мероприятий.   

Ответственный исполнитель несет ответ-
ственность за достижение целевых индикато-
ров муниципальной программы, а также ко-
нечных результатов ее реализации.

6. Перечень мероприятий 
муниципальной программы

Перечень мероприятий программы указан
в приложении № 3 к настоящей программе.

Приложение № 1 к муниципальной программе  "Семья и дети"

ОБОСНОВАНИЕ  ОБЪЕМА  ФИНАНСОВЫХ  РЕСУРСОВ,  НЕОБХОДИМЫХ
ДЛЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

№ Наименование показателей По годам реализации программы

п/п 2014  год 2015 год 2016 год 2017 год
I Основные мероприятия:   

1. Укрепление семейных ценностей и традиций 249,231 199,027 199,027 199,027
2. Социальная поддержка многодетных семей 204,910 90 90 90

3. Организация отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 100 100 100 100
4. Организационное и финансовое обеспечение программы для улучшения жилищных 

условий молодых семей     486,599 150 150 150
Суммарное значение финансовых ресурсов          1040,830 539,027 539,027 539,027

В том числе:            
- средства бюджета МР "Хвастовичский район", итого          801,599 350 350 350

- областной бюджет 239,231 189,027 189,027 189,027

Приложение № 2 к муниципальной программе "Семья и дети" 
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В соответствии Законом РФ от
19.04.1991 г. № 1032-1 "О занятос-
ти населения в Российской Феде-
рации", постановлением админист-
рации МР "Хвастовичский район"
от 12.09.2013 г. № 396 "Об утверж-
дении порядка принятия решений о
разработке муниципальных про-
грамм МР "Хвастовичский район",
их формирования и реализации и
Порядка проведения оценки эф-
фективности реализации муници-
пальных программ МР "Хвастович-
ский район" и руководствуясь Уста-
вом муниципального района "Хвас-
товичский район", в целях стабили-
зации уровня безработицы на тер-
ритории МР "Хвастовичский рай-
он", администрация МР "Хвасто-
вичский район": ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление адми-
нистрации МР "Хвастовичский рай-
он" от 07.10.2013 г. № 438 "О приня-
тии муниципальной целевой про-
граммы  "Содействие занятости на-
селения Хвастовичского района на
2014-2016 годы" (далее - Постанов-
ление) следующие изменения:

1.1. В наименовании и по тексту
Постановления, включая приложе-
ние к Постановлению, название
муниципальной целевой програм-
мы  "Содействие занятости населе-
ния Хвастовичского района на
2014-2016 годы" изложить в следу-
ющей редакции: муниципальная
программа "Содействие занятости
населения Хвастовичского района"
(далее - Программа).

1.2. Строки 5, 6, 7 и 8 паспорта

Программы изложить в редакции
в соответствии с приложением №
1 к настоящему постановлению.

1.3. Подразделы 1.1, 2.2, 2.3,
2.4, 4.1 Программы изложить в ре-
дакции согласно приложению № 2
к настоящему постановлению.

1.4. В разделе 5 Программы по-
сле слов "участие по мониториро-
ванию" исключить слово "целевых".

1.5. Раздел 6 Программы изло-
жить в редакции согласно приложе-
нию № 3 к настоящему постановле-
нию.  

2. Контроль за исполнением на-
стоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы адми-
нистрации МР "Хвастовичский рай-
он" - начальника отдела по семьи,
молодежи и спорта Харланову Т.В.

3. Настоящее  постановление
вступает в силу с момента подпи-
сания и подлежит опубликованию в
официальном издании - газета
"Родной край".

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С.Е. ВЕДЕНКИН.

О внесении изменений в постановление администрации МР
"Хвастовичский район" от 07.10.2013г. № 438 "О принятии

муниципальной целевой программы  "Содействие занятости
населения Хвастовичского района на 2014-2016 годы"

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от  2 9.1 2.2 014 г .                                                                                                                                №  4 87

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Приложение № 1 к постановлению администрации МР "Хвастовичский  район"
от 29.12.2014 г.  № 487

ПАСПОРТ  муниципальной программы  
"Содействие занятости населения Хвастовичского района

5. Индикаторы муниципальной № Наименование индикатора Единица 2014 2015 2016 2017

программы                           п/п измере-  год год год год

ния

1 Средний уровень регистрируемой

безработицы      %   1,8 1,6 1,3 1,2

2 Доля трудоустроенных от числа 

граждан, зарегистрированных 

в целях  поиска подходящей

работы            % 50 52 55 56

3 Уровень трудоустройства безра-

ботных граждан, завершивших 

обучение по направлению учреж-

дений службы занятости % 87 88 90 92

4 Доля трудоустроенных граждан, 

испытывающих трудности в поис- 

ке подходящей работы от числа 

обратившихся в целях поиска 

подходящей работы      % 61 63 65 68

6. Сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 2014-2017 гг.

7. Объемы финансирования Наименование показателя Всего В том числе по годам

муниципальной программы (тыс 2014 2015 2016 2017

за счет   всех источников финан- .руб.)

сирования      ВСЕГО 3890,3 991,6 1033,9 1050,9 813,9

В том числе:

-средства районного бюджета 635,6 137,0 162,2 174,2 162,2

-средства бюджетов сельских поселений 1455,5 390,5 390,5 390,5 284,0

8. Ожидаемые результаты реа- В результате реализации программы предполагается:

лизации  муниципальной - снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы к 2017 году 

программы           до 1,2% от численности экономически активного населения Хвастовичского

района;

- ежегодное трудоустройство службой занятости не менее 225 человек;

- организация общественных работ не менее чем для 40 человек в год;

- ежегодное обеспечение временной занятости не менее 50 несовершеннолет-

них  граждан в свободное от учебы время;

- ежегодное трудоустройство не менее 45 граждан испытывающих трудности в 

поиске подходящей работы из числа многодетных родителей, родителей 

воспитывающих детей инвалидов, инвалидов, граждан освободившихся

из учреждений исполнения наказания; 

-   направление на обучение не менее 22 безработных граждан в год;

-   оказание профориентационных услуг более чем 220 граждан ежегодно.

Приложение № 2 к постановлению администрации МР "Хвастовичский  район"
от 29.12.2014 г.  № 487

1.1. Основные проблемы в сфере реа-
лизации муниципальной программы

Состояние рынка труда находится в пря-
мой зависимости от социально-экономичес-
ких процессов, протекающих не только в рай-
оне, но и в регионе в целом. По анализу про-
гнозных данных отдела экономики, имущест-
ва и архитектуры администрации МР "Хвасто-
вичский район" в 2011-2013 годах наметиться
тенденция стабильности трудовых ресурсов
района. Однако, как и в предыдущие годы,
численность вступающий в трудоспособный
возраст молодежи будет значительно меньше
численности населения, выбывающего из
трудоспособного возраста.

Стабильность числа занятых сохранится в
торговле, лесном хозяйстве, строительстве. В
тоже время высококвалифицированных ра-
бочих, окажется явно недостаточным для ре-
ализации имеющего предложения рабочей
силы и удовлетворение спроса будет по-
прежнему сдерживаться структурным несоот-
ветствием спроса и предложения рабочей си-
лы.

Позитивные изменения в экономике райо-
на не смогут в ближайшее время в полной ме-
ре оказать благоприятное влияние на рынок
труда.

Процессы происходящие в трудовой сфе-
ре идут крайне медленно, а недостаточная ее
реформированность усугубляет неэффектив-
ную занятость, влекущую за собой низкие
производительность и оплату труда значи-
тельного числа работников.

Спрос и предложения на рынке труда не
совпадают ни по масштабам, ни по структуре.

В Хвастовичском районе имеется часть
населения, которая ориентируется на потреб-
ность экономики других регионов, куда отвле-
кается часть трудовых ресурсов района, при-
чем, в основном, это высококвалифицирован-
ные работники рабочих специальностей, по-
лучающие в других регионах заработную пла-
ту, существенно выше, чем в районе по ана-
логичным профессиям. Поэтому на положе-
ние в экономике района в ближайшие годы
все больше будут оказывать влияние пробле-
мы, связанные с комплектацией кадров в ор-
ганизациях развивающихся не динамично.

По-прежнему сложным остается трудоуст-
ройство социально слабозащищенных кате-
горий населения:

женщин, молодежи, инвалидов, несовер-
шеннолетних в возрасте 16-18 лет,

многодетных родителей, бывших военно-
служащих и членов их семей. Именно эти
группы населения, а также значительная
часть пенсионеров, лиц. ранее добровольно
незанятых, нуждающаяся в трудоустройстве

в связи с низким уровнем жизни, оказывают
давления на рынок труда.

По оценкам специалистов ГКУ ЦЗН Хвас-
товичского района в предстоящие годы эконо-
мика района не будет обладать достаточным
потенциалом для кардинального решения во-
просов общей безработицы, поэтому к 2017
году доля безработных в численности эконо-
мически активного населения района будет
варьироваться в пределах 2%.

В предшествующий период формирова-
ния программы завершена реализация муни-
ципальной целевой программы "Содействие
занятости населения Хвастовичского района
на 2011-2013 годы (далее - программа) разра-
ботанной ГКУ ЦЗН Хвастовичского района и
утвержденной постановлением администра-
ции МР "Хвастовичский район" от 29.07.2011
года №332.

Целью программы является стабилизация
уровня безработицы, содействие трудоуст-
ройству граждан, сокращение дисбаланса
между спросом и предложением на рынке
труда.

В ходе реализации программ: ее основ-
ные цели в основном были достигнуты. Офи-
циальный статус безработного в течение
2012 года получили 208 человек, что состави-
ло 68,8% от уровня 2011 года. Среднегодовой
уровень регистрируемой безработицы сокра-
тился с 2,5% в 2011 году до 2,0% в 2012году.
(Среднегодовой уровень регистрируемой без-
работицы Калужской области в2011г. - 0,94%,
2012г. - 0,75%). Коэффициент напряженности
на рынке труда в 2011г. - 2,0 ед., 2012г. - 1,9ед.

Реализация мероприятий программы поз-
волила обеспечить в 2012 году трудоустрой-
ство 236 человек. О положении на региональ-
ном рынке труда был проинформировано 516
граждан. В ярмарках вакансий и учебных ра-
бочих мест приняли участие 165 граждан.
Профориентационные услуги получили 222
гражданина.  Государственную услугу по пси-
хологической поддержке получили 10 безра-
ботных. К профессиональному обучению по
направлению службы занятости приступили
27 граждан. В оплачиваемых общественных
работах приняли участие 77 граждан. В рам-
ках программы трудовой адаптации трудоуст-
роено в свободное от учебы время 57 несо-
вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до
18 лет, 7 безработных граждан получили госу-
дарственную услугу по организации самоза-
нятости. Государственную услугу по содейст-
вию в переезде в другую местность для тру-
доустройства по направлению службы заня-
тости получил один безработный.

2.2 Цели и задачи, индикаторы дости-
жения целей и решения задач программы

Целью программы являются создание ус-
ловий для развития эффективного рынка тру-
да, обеспечивающего стабильный рост каче-
ства занятости и уровня жизни населения.

Для достижения цели необходимо решить
следующие задачи:

1)обеспечение экономики муниципально-
го района трудовыми ресурсами, необходи-
мыми для его устойчивого социально-эконо-
мического развития.

Данная задача решается через проведе-
ние ярмарок вакансий и учебных рабочих
мест, информирование населения и работо-
дателей по вопросам занятости, профориен-
тационные мероприятия с молодежью. Реа-
лизация мероприятий будет способствовать
сокращению сроков поиска гражданами рабо-
ты и оперативному заполнению вакансий ра-
бочих мест.

Будет разработан комплекс мер, направ-
ленных на создание условий для трудоуст-
ройства граждан относящейся к категории со-
циально незащищенной ( женщины имеющие
детей, инвалиды, граждане освобожденные
из учреждений исполнения наказания). 

2) содействие сохранению имеющихся и
созданию новых рабочих мест.

Решение задачи предполагает реализа-
цию мероприятий по организации обществен-
ных работ и временного трудоустройства, ко-
торые позволяют обеспечить занятость и ма-
териальную поддержку ищущих работу и без-
работных граждан.

Будут созданы условия для социальной
интеграции и социальной адаптации безра-
ботных граждан, в том числе испытывающих
трудности в поиске работы (подростки, нахо-
дящиеся в трудной жизненной ситуации; ин-
валиды; многодетные родители, воспитываю-
щие детей-инвалидов; лица предпенсионного
возраста).

Одним из инструментов обеспечения за-
нятости станет стимулирование создания
безработными гражданами собственного де-
ла на дому, путем предоставления финансо-
вой поддержки на вышеуказанные цели. Реа-
лизация этого направления обеспечит, рас-
ширение занятости населения в малом пред-
принимательстве, станет базой устойчивого
развития сельских территорий района, увели-
чения доходной части местных бюджетов за
счет создания новых рабочих мест.

3) реализация системы гарантий граж-
данам из числа многодетных родителей,
родителей воспитывающих детей инвали-
дов, инвалидов, граждан освободившихся
из учреждений исполнения наказания в
осуществлении права на труд и защиту от
безработицы.

СВЕДЕНИЯ  ОБ  ИНДИКАТОРАХ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  И  ИХ  ЗНАЧЕНИЕ

№ Наименование индикатора (показателя) Значение по годам реализации подпрограммы

п/п Единица 2012 год 2013 год 2014  год 2015 год 2016 год 2017 год
измере- факт. оценка  

ния
1. Средний уровень регистрируемой безработицы % 2,0 1,9 1,8 1,6 1,3 1,2

2. Доля трудоустроенных от числа граждан, зарегистрированных
в целях поиска подходящей работы % 45,2 48,5 50 52 55 56

3. Уровень трудоустройства безработных граждан, завершивших 
обучение по направлению учреждений службы занятости % 83,3 85 87 88 90 92

4. Доля трудоустроенных граждан испытывающих трудности 
в поиске подходящей работы, от числа обратившихся в целях 

поиска подходящей работы % 58,3 60 61 63 65 68

4.1. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

№ Наименование мероприятий Сроки Соисполнители Источники Сумма В том числе по годам 

п/п реали- программы финанси- расходов, реализации подпрограммы

зации рования всего 

(тыс. руб.) 2014 2015 2016 2017

1. Активная политика содействия

занятости населения

1.1. Организация проведения оплачи- 2014-2017 ГКУ ЦЗН Хвастовичского района Средства областного

ваемых общественных работ годы бюджета 2911,0 390,5 390,5 390,5 284,0

Администрации сельских поселений Средства бюджетов 

сельских поселений 390,5 390,5 390,5 284,0

1.2. Организация временного трудо- 2014-2017 ГКУ ЦЗН Хвастовичского района Средства областного 

устройства несовершеннолетних годы бюджета 405,4 27,6 27,6 27,6 27.6

граждан в возрасте от 14 до 18 Администрация МР Средства  бюджета МР

лет в свободное от учебы время "Хвастовичский район" Хвастовичский район 65,0 70,0 80,0 80,0

1.3. Организация создания рабочих 2014-2017 Отдел по делам семьи, молодежи 

мест на дому для безработных годы и спорта администрации МР Хвасто-

граждан из числа многодетных вичский район Администрации сельс-

родителей, родителей воспиты- ких поселений населенных пунктов

вающих детей инвалидов, инва- Отдел социальной защиты населения Средства  бюджета

лиды испытывающих трудности администрации МР "Хвастовичский МР Хвастовичский 

в поиске работы район" район 99,3 18,0 27,1 27,1 27,1

1.4. Организация временной занятос- 2014-2017 Администрация МР "Хвастовичский Средства  бюджета МР

ти безработных граждан в возрас- годы район" МР Хвастовичский

те от 18 до 20 лет из числа лиц район 174,6 18,0 27,1 27,1 15,1

закончивших учреждения сред- ГКУ ЦЗН Хвастовичского района Средства областного

него профессионального и выс- бюджета 18,0 27,1 27,1 15,1

шего образования, ищущих

работу впервые.

1.5. Организация профессиональной 2014-2017 Отдел образования администрации Средства  бюджета МР

ориентации граждан в целях сфе- годы МР "Хвастовичский район" Хвастовичский район 132,0 27,0 27,0 27,0 27,0

ры деятельности, профессио- ГКУ ЦЗН Хвастовичского района Средства областного

нального обучения. бюджета 6,0 6,0 6,0 6,0

2. Информирование населения 

о состоянии ранка труда 

на территории муниципально-

го образования

2.1. Информирование граждан и ра- 2014-2017 Редакция районной газеты "Родной В пределах финансо-

ботодателей муниципального годы край" вых средств предус-

района о рынке труда ГКУ ЦЗН Хвастовичского района мотренных на основ-

ную деятельность

участника

2.2. Организация работы по предос- 2014-2017 ГКУ ЦЗН Хвастовичского района В пределах финансо-

тавлению государственных услуг годы вых средств предус-

незанятому населению в отдель- мотренных на основ-

ных населенных пунктах с ис- ную деятельность

пользованием мобильных офис участника

центров

2.3. Организация информирования 2014-2017 ГКУ ЦЗН Хвастовичского района В пределах финансо-

населения о предоставлении го- годы вых средств предус-

сударственных услуг путем вве- мотренных на основ-

дения страницы на официальном ную деятельность

сайте администрации МР Хвас- участника

товичский район

3 Повышение качества и прив-

лечение трудовых ресурсов.

3.1. Организация и проведение еже- 2014-2017 Отдел экономики, имущества и архи- В пределах финансо-

годного районного конкурса " Со- годы тектуры администрации МР Хвасто- вых средств предус-

циально ответственный вичский район мотренных на основ-

работодатель" Отдел сельского хозяйства админист- ную деятельность

рации МР Хвастовичский район участника

ГКУ ЦЗН Хвастовичского района

3.2. Межведомственная оценка эф- 2014-2017 Отдел экономики, имущества и архи- В пределах финансо-

фективности использования годы тектуры администрации МР Хвасто- вых средств предус-

иностранной рабочей силы вичский район мотренных на основ-

Отдел сельского хозяйства админист- ную деятельность 

рации МР Хвастовичский район участника

ГКУ ЦЗН Хвастовичского района

3.3. Формирование базы данных 2014-2017 Отдел экономики, имущества и архи- В пределах финансо-

о возможном размещении граж- годы тектуры администрации МР Хвасто- вых средств предус-

дан изъявляющих желание пере- вичский район мотренных на основ-

селиться для работы в район Отдел сельского хозяйства админист- ную деятельность

рации МР Хвастовичский район участника

ГКУ ЦЗН Хвастовичского

3.4. Мониторинг работодателей рай- 2014-2017 Отдел экономики, имущества и архи- В приделах финансо-

она по устойчивому росту зара- годы тектуры администрации МР Хвасто- вых средств предусмот-

ботной платы и улучшению усло- вичский район ренных на основную 

вий труда работников ГКУ ЦЗН Хвастовичского деятельность участника

4. Содействие занятости лиц, ос-

вобожденных их учреждений,

исполняющих наказание в ви-

де лишения свободы.

4.1. Организация профессиональной 2014-2017 ГКУ ЦЗН Хвастовичского Средства областного 

подготовки, переподготовки и по- годы бюджета 76,0 13,0 19,0 22,0 22,0

вышения квалификации лиц, ос-

вобожденных из учреждений, ис-

полняющих наказание в виде 

лишения свободы

4.2. Содействие трудоустройству 2014-2017

лиц, освободившихся годы ГКУ ЦЗН Хвастовичского Средства областного

из учреждений, исполняющих бюджета 92,0 9,0 11,0 13,0 13,0

наказание в виде лишения сво-

боды, посредством предоставле- Средства  бюджета МР

ния субсидий работодателям, Хвастовичский район 9,0 11,0 13,0 13,0

трудоустраивающим лиц, осво-

бодившихся из учреждений, ис-

полняющих наказание в виде ли-

шения свободы, на возмещение

расходов по оплате труда. 

Приложение № 3 к постановлению администрации МР "Хвастовичский  район"
от 29.12.2014 г.  № 487

6. Перечень программных мероприятий  программы  "СОДЕЙСТВИЕ  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ  ХВАСТОВИЧСКОГО  РАЙОНА"

Наименование показателя Всего (тыс. руб.) в том числе по годам

2014 2015 2016 2017
ВСЕГО 3890,3 991,6 1033,9 1050,9 813,9

В том числе
По источникам финансирования, всего

В том числе
Средства районного бюджета* 635,6 137,0 162,2 174,2 162,2

Справочно
Средства областного бюджета** 1799,2 464,1 481,2 486,2 367,7

Средства сельских поселений*** 1469,0 390,5 390,5 390,5 284,0

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной
программы

Реализация данной программы позволит:
- снизить уровень официально зарегистрированной безрабо-

тицы по отношению к численности трудоспособного населения
до 1,2% к концу 2017 года;

- обеспечить повышение конкурентоспособности на рынке
труда ежегодно не менее 225 безработных граждан;

- увеличить долю трудоустроенных граждан в общей числен-
ности граждан, обратившихся в органы службы занятости за со-
действием в поиске подходящей работы до 56% к 2017 году;

- увеличить удельный вес трудоустроенных граждан из числа
испытывающих трудности в поиске работы до 68% к 2017 году;

- уровень трудоустройства безработных граждан, завершив-
ших обучение по направлению учреждений службы занятости
повысить до 92% к 2017 году;

- повысить эффективность взаимодействия участников рын-
ка труда на основе принципов социального и частно-государст-
венного партнерства;

- обеспечится повышение качества рабочих мест по уровню
заработной платы и условиям труда.

2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной програм-
мы

Действие Программы рассчитано на 2014-2017 гг. 

* Финансирование программных мероприятий из районного бюдже-
та будет осуществляться в пределах средств, предусмотренных Реше-
нием Районного Собрания МР "Хвастовичский район" о бюджете райо-
на на очередной финансовый год и на плановый период.

**Финансирование программных мероприятий из областного бюд-
жета будет осуществляться в пределах средств, предусмотренных Зако-

ном Калужской области об областном бюджете  на очередной финансо-
вый год и на плановый период.

*** Финансирование программных мероприятий из  бюджета Сель-
ских Поселений будет осуществляться в пределах средств, предусмот-
ренных Решением представительных органов о бюджете сельского по-
селения на очередной финансовый год и на плановый период.
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В соответствии с Федеральными
законами от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ
"Об общих принципах организации
местного самоуправления в Россий-
ской Федерации", постановлением
администрации МР "Хвастовичский
район" от 12.09.2013 г. № 396 "Об
утверждении порядка принятия ре-
шений о разработке муниципаль-
ных программ МР "Хвастовичский
район", их формирования и реали-
зации и Порядка проведения оцен-
ки эффективности реализации му-
ниципальных программ МР "Хвас-
товичский район", Уставом МР "Хва-
стовичский район" администрация
МР "Хвастовичский район" ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление адми-
нистрации МР "Хвастовичский рай-
он" от 18.10.2013 г. № 463 "Об ут-
верждении муниципальной про-
граммы "Совершенствование сис-
темы управления общественными
финансами МР "Хвастовичский
район" на 2014 -2016гг" (далее - По-
становление) следующие измене-
ния:

1.1. В наименовании и по тексту
Постановления, включая приложе-
ние к Постановлению, название му-
ниципальной программы "Совер-

шенствование системы управления
общественными финансами МР
"Хвастовичский район" на 2014 -
2016 гг" изложить в следующей ре-
дакции: муниципальная программа
"Совершенствование системы уп-
равления общественными финан-
сами МР "Хвастовичский район""
(далее - Программа).

1.2. Строки 5, 6, 7 паспорта Про-
граммы изложить в редакции в со-
ответствии с приложением № 1 к
настоящему постановлению.

1.3. Разделы 3, 4 и 6 Программы
изложить в редакции согласно при-
ложению № 2 к настоящему поста-
новлению.

2. Контроль за исполнением на-
стоящего постановления возложить
на заместителя Главы администра-
ции МР "Хвастовичский район" - на-
чальника отдела финансов и бюд-
жета Шашкову Е.И.

3. Настоящее постановление
вступает в силу с момента подписа-
ния и подлежит опубликованию в
официальном издании - газете
"Родной край".

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С.Е. ВЕДЕНКИН.

О внесении изменений в постановление
администрации МР "Хвастовичский район" от 18.10.2013

г. № 463 "Об утверждении муниципальной программы
"Совершенствование системы управления

общественными финансами МР "Хвастовичский район"
на 2014 -2016 гг."

Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

от  2 9.1 2.2 014 г .                                                                                                                                         №  4 88

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Приложение № 1 к постановлению администрации
МР "Хвастовичский район"

от 29. 12. 2014 № 488

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ   ПРОГРАММЫ  
"Совершенствование системы управления общественными

финансами МР "Хвастовичский район"

5. Индикаторы Наименование индикаторов 2014 год 2015 год 2016 год 2017год

муниципальной 1. Достижение районом высокого результата 65 65 65 65

программы оценки  качества управления бюджетным баллов баллов баллов баллов

процессом в муниципальных образованиях

Калужской области, проводимого Минис-

терством финансов Калужской области. 

2. Отношение объема муниципального долга

МР "Хвастовичский район" к доходам

бюджета МР "Хвастовичский район"

без учета безвозмездных поступлений < 50,0 % < 50,0 % <50,0 % < 50,0 %

3. Отношение дефицита бюджета МР

"Хвастовичский район" к объему  доходов

бюджета  муниципального района без учета 

безвозмездных поступлений при утвержде-

нии  бюджета МР "Хвастовичский район" < 5,0 % < 5,0 % < 5,0 % < 5,0 %

4. Доля налоговых доходов консолидиро-

ванного бюджета Хвастовичского района

в  объеме  собственных доходов 87,0 % 90,0 % 95,0 % 96,0%

5. Доля расходов, осуществляемых в рамках

программно-целевого метода, в общем 

объеме расходов  бюджета МР "Хвастовичс- 97,0 % Формирование 

кий район" программного бюджета

6. Снижение просроченной кредиторской

задолженности по  бюджету МР "Хвасто- На 10 % к  показателю предыдущего 

вичский  район" года

7. Количество работников финансового 

отдела прошедших обучение по программам

повышения квалификации и участвовавших

в  учебных семинарах 1 чел. 2 чел. 3 чел. 3чел.

6. Сроки и этапы 

реализации муни-

ципальной

программы 2014-2017 годы

7. Объемы финан-

сирования муни- Источник финансирования -  бюджет МР

ципальной "Хвастовичский  район" 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год

программы

ВСЕГО (тыс. рублей)* 5461,0 9943,571 9943,571 9943,571

Из них: средства районного фонда финан-

совой поддержки сельских поселений (МБТ) 0 4411,571 4411,571 4411,571

* средства  бюджета МР "Хвастовичский  район" уточняются ежегодно Решением

Районного Собрания  МР "Хвастовичский  район" о бюджете на очередной

финансовый год и плановый период

Приложение № 2 к постановлению администрации
МР "Хвастовичский район"

от 29. 12. 2014 г. 2014 г.  № 488

Раздел III. Срок реализации муници-
пальной программы

Муниципальная программа реализуется в
2014-2017 годах. Мероприятия муниципаль-
ной программы являются переходящими на
очередной финансовый год в течение всего
срока ее реализации.

Раздел IV. Общий объем ресурсов, не-
обходимый для реализации муниципаль-
ной программы, и его обоснование

Финансирование муниципальной програм-
мы осуществляется за счет средств  бюджета
МР "Хвастовичский район".

Объем финансирования муниципальной
программы -  35291,713тыс. рублей, в том чис-
ле:

2014 год - 5461тыс. рублей;
2015 год - 9943,571 тыс. рублей;
2016 год - 9943,571 тыс. рублей;

2017 год  - 9943,571 тыс.рублей
Объемы финансирования расходов на ре-

ализацию муниципальной программы обус-
ловлены необходимостью:

- повышения качества организации бюд-
жетного процесса в МР "Хвастовичский рай-
он" на всех  его стадиях, обеспечения надле-
жащих организационно-технических условий
для исполнения должностных обязанностей
сотрудников  отдела финансов и бюджета ад-
министрации МР "Хвастовичский район" и ус-
тановления им оплаты труда в соответствии с
законодательством;

- развития доходной базы муниципального
района и повышения качества управления му-
ниципальными финансами;

-обучение работников отдела финансов и
бюджета администрации МР "Хвастовичский
район"  по программам повышения квалифи-
кации.

Наименование мероприятий Срок Объем расходов на реализацию, тыс. руб. Показатели результативности деятельности

реали- 2014 2015 2016 2017 Наименование Ед. Значение индикатора

зации год год год год индикатора изм. 2014 год 2015 год 2016 год 2017год

Задача 1. Целевой индикатор 1. Дости- Значение Не ниже Не ниже Не ниже Не ниже

Повышение эффективности бюджетных 2014-2017 жение районом высокого ре- 65 65 65 65

расходов и совершенствование системы годы зультата оценки  качества баллов баллов баллов баллов

управления бюджетным процессом управления бюджетным про-

цессом в муниципальных обра-

зованиях Калужской области,

проводимого Министерством

финансов Калужской области.

Целевой индикатор 2. % 75.0 Програм- Програм- Програм-

Доля расходов, осуществляе- мный мный мный

мых в рамках программно-це- бюджет бюджет бюджет

левого метода, в общем объе-

ме расходов  бюджета МР

"Хвастовичский район"

Целевой индикатор 3. 

Утверждение местного бюдже-

та на очередной финансовый 

год и плановый период Да/нет Да Да Да Да

Мероприятие 1.

Повышение качества организации бюджетного процесса в му-

ниципальном районе "Хвастовичский район" на всех  его ста-

диях, обеспечение  надлежащих организационно-технических

условий для исполнения должностных обязанностей сотруд-

ников  финансового отдела и установления им оплаты 2014-2017

труда в соответствии с законодательством годы

Мероприятие 2.

Совершенствование методологии формирования и исполне-

ния программного бюджета, в том числе процедур принятия 

новых расходных обязательств, оценки объема действующих

расходных обязательств и эффективности производимых 2014-2017

бюджетных  расходов годы х х х х

Мероприятие 3.

Содействие  переводу основной части расходов бюджетов

муниципальных образований Хвастовичского района 2014-2017

на программный принцип годы х х х х

Мероприятие 4.

Содействие повышению эффективности деятельности муни-

ципальных учреждений Хвастовичского района в рамках реа- 2014-2017

лизации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ годы х х х х

Мероприятие 5.

Реализация Программы  по повышению 

эффективности бюджетных расходов муни-

ципального района "Хвастовичский район" 2014-2017

на период до 2012 года годы х х х х

Задача 2. Повышение эффективности 2014-2017 Целевой индикатор 1.

управления  муниципальным долгом годы Отношение объема муници-

в долгосрочной перспективе пального долга МР "Хвасто-

вичский район" к годовому 

объему доходов  бюджета  

муниципального района без 

учета утвержденного объема

безвозмездных поступлений % < 50,0 < 50,0 < 50,0 < 50,0

Целевой индикатор 2.

Отношение дефицита  бюдже-

та МР "Хвастовичский район"

к общему годовому объему до-

ходов  бюджета муниципаль-

ного района  без учета безвоз-

мездных поступлений при ут-

верждении  бюджета  муници-

пального района % < 5,0 < 5,0 < 5,0 < 5,0

Мероприятие 1.

Оптимизация структуры и объема муници- 2014-2017 

пального долга  МР "Хвастовичский район" годы х х х х

Мероприятие 2.

Выполнение долговых обязательств, своевременное финан-

сирование  расходов на обслуживание муниципального 2014-2017

долга годы х х х х

Задача 3. Развитие доходного потенциала 2014-2017 Целевой индикатор 1.

муниципального района "Хвастовичский годы Доля налоговых доходов консо-

район" лидированного бюджета Хвас-

товичского района в общем

объеме собственных  доходов

консолидированного бюджета

Хвастовичского района % 90,0 94,0 95,0 96,0

Целевой индикатор 2.

Налоговые и неналоговые до-

ходы консолидированного бюд-

жета Хвастовичского района тыс.

на душу населения рублей 4,7 4,8 5,2 5,6

Мероприятие 1.

Содействие привлечению и своевременному освоению посту-

пивших в бюджет МР  "Хвастовичский район" средств 2014-2017 

федерального бюджета годы х х х х

Мероприятие 2.

Повышение эффективности проводимых мероприятий по вы-

явлению работодателей, создающих неформальный рынок 2014-2017

труда, осуществляющих выплату "теневой" заработной платы годы х х х х

Мероприятие 3.

Развитие стимулов к сохранению и увеличе- 2014-2017

нию доходной базы муниципального района годы х х х х

Мероприятие 4.

Проведение совместно с контролирующими органами меро-

приятий по актуализации  и увеличению налоговой базы 2014-2017

по имущественным налогам годы х х х х

Мероприятие 5.

Осуществление мониторинга нормативных актов, принятых 

органами местного самоуправления  района, по оценке бюд-

жетной и социально-экономической эффективности предос-

тавляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот 2014-2017

(понижения  налоговых ставок) годы х х х х

Задача 4. Целевой индикатор 1 % На 10 % На 10 % На 10 % На 10 %

Совершенствование финансового контроля и снижение 2014-2017 Снижение  просроченной к показа- к показа- к показа- к показа

просроченной кредиторской задолженности годы кредиторской задолженности телю телю телю телю

х х х х главных распорядителей 2011 2012 2013 2011

средств бюджета муниципаль- года года года года

ного района на 1-е число меся-

ца, следующего за отчетным

кварталом 

Целевой индикатор 2. тыс. руб. 0 0 0

Объем просроченной креди-

торской задолженности по вып-

лате заработной платы работ-

ников учреждений, финанси-

руемых из консолидированного

бюджета Хвастовичского 

района

Целевой индикатор 3.

Объем просроченной креди-

торской задолженности по вып-

лате пособий по социальной

помощи населению тыс. руб. 0 0 0

Мероприятие 1.

Содействие развитию и повышению эффективности финан- 2014-2017 

сово-контрольной деятельности на местном уровне годы х х х х

Мероприятие 2.

Мониторинг задолженности консолидированного бюджета

Хвастовичского района по оплате труда, начислениям 

на выплаты  по оплате труда и платежам за коммунальные 2014-2017

услуги годы х х х х

Мероприятие 3.

Мониторинг кредиторской задолженности главных распоряди-

телей средств о бюджета МР "Хвастовичский район" 2014-2017

и контроль за своевременным ее погашением годы х х х х

Задача 5. Обучение и повышение квалификации работников Целевой индикатор 1.

финансового отдела администрации МР "Хвастовичский 2014-2017 Количество муниципальных

район" годы х х х х служащих финансового отдела

прошедших обучение по  прог-

раммам повышения

квалификации чел. 1 2 3 3

Мероприятие 1.

Участие в  программах повышения квалификации  работни- 2014-2017

ков финансовых органов Калужской области годы х х х х

Мероприятие 2.

Участие в  учебных семинаров финансовых органов Калужс-

кой области,  сотрудников бухгалтерских служб и других 2014-2017

специалистов бюджетных организаций годы х х х х

Раздел VI. Перечень программных мероприятий МЦП
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ПРОДАЮТСЯ
АВТОМОБИЛЬ ”ВАЗ-

211440”, 2010 года выпуска,
пробег 66 тыс. км. В хорошем
состоянии. Центральный за-
мок, резина зима-лето, перед-
ние стеклоподъёмники, марш-
рутный компьютер.

8-910-595-06-88.

УЛЬИ б/у. Многокорпус-
ные в сборе с рамками. Цена
договорная.

8-910-523-84-81.

”ГАЗЕЛЬ 3302”, 2000 года
выпуска, кенгурятник, сигнали-
зация, центральный замок, газ-
бензин. Состояние отличное.
Цена 105 тыс. рублей. Торг.

8-920-612-52-84..   

ЛЕТНЯЯ РЕЗИНА ”Евро
КАМА”, R-15, 195/55.

8-960-524-41-86. 2-1.

ДОМ в с. Красном со все-
ми коммуникациями. Общая
площадь 57,5 кв. м. Санузел и
ванная комната совместно.
Пластиковые окна. Имеется по-
греб и сарай.  28 соток земли.
Цена 900 тыс. рублей. Торг
уместен.

8-980-511-49-65,
8-917-879-55-86. 3-2.

КВАРТИРА в двухквартир-
ном доме. Имеется газ, вода,
канализация.

8-910-525-36-51.  3-2.

НОВЫЙ ДОМ со всеми
удобствами, 144 кв. м. Имеется
баня, хоз. постройки.

8-903-579-06-51. 4-1.

УСЛУГИ

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ, 
ДВЕРИ ВХОДНЫЕ, ОКНА ПВХ,  

8-910-865-89-88. 21-18.

www.tk-piramida.umi.ru

Компания “ПИРАМИДА”

28 марта, в субботу, на терри-
тории рынка  села Хва-
стовичи с 8.00 до 8.30
будет проводиться
продажа кур-несушек

разных пород (белых и
красных). 9-8.

С 23 марта в отделе ”По-
дарки и сувениры” (первый этаж,
ТЦ ”Малисс”) РАСПРОДАЖА -
скидка 50 % на весь ассорти-
мент!

8-909-250-21-10.           2-2.

СДАМ двухкомнатную
квартиру на короткий срок (1 год)
семейной паре (без маленьких
детей). От вас - порядочность и
своевременная оплата (плюс оп-
лата за  коммунальные услуги,
газ, воду). Беру расписку.

8-910-607-29-83.

РАЗНОЕ

Установка ПЛАСТИКО-
ВЫХ ОКОН. На заказ, отделка
окон изнутри и снаружи. Под-
готовка проёмов под окна лю-
бых размеров.

8-910-519-07-86. 8-2

Коллектив редакции газеты “Родной край” поздравляет
Ирину Николаевну КОРОВИНУ

с Днём рождения!
Полны добра и теплоты слова в чудесный День рож-

денья! Всегда пусть радуют цветы, любых желаний
исполненье! Подарки пусть приятны будут, судь-

ба удачу дарит чаще, и годы все, дни, и минуты
пусть согревает только счастье!

С Днём рождения!С Днём рождения!

В честь празднования 70-летия
Победы в Великой Отечествен-
ной войны 1041-1945 годов, а так-
же в целях воспитания бережного
отношения к одному из главных
богатств страны - российскому
лесу - во всех субъектах РФ 25
апреля 2015 года проводится
акция "Лес Победы".

Министерством лесного хозяй-
ства Калужской области разрабо-
таны мероприятия по проведе-
нию данной акции с привлечени-
ем органов местного само-
управления, организаций,
школ, школьных лесничеств,
Советов ветеранов, обществен-
ности. В комплекс мероприятий
входит посадка лесных культур,
уборка мусора, закладка аллей,
проведение экскурсий, бесед,
лекций, конкурсов и другие.

С 3 по 12 апреля 2015 года в
охотничьих угодьях Хвастовичского
районного общества охотников и
рыболовов открывается весенняя
охота на пернатую дичь:

- на вальдшнепов на вечерней тя-
ге,

- на селезня  из искусственных ук-
рытий с подсадной уткой,

- на гусей из искусственных укры-
тий.

Охота на вальдшнепов разреша-
ется на вечерней тяге с 18.00 до на-
ступления темноты.

Во время весенней охоты, при
следовании к месту охоты и возвра-
щения с охоты, запрещается на-
хождение в охотничьих угодьях с
охотничьим оружием в собранном
виде (для неразборных моделей - в
незачехлённом виде).

Путёвку на охоту в охотничьих
угодьях Хваствичского районного
общества охотников и рыболовов
можно приобрести в доме охотника
по адресу: с. Хвастовичи, ул. Пушки-
на, д. 3 с 30 марта по 3 апреля 2015
года с 9 до 13 часов. 

При себе иметь охотничьий билет
и действующее разрешение МВД на
охотничье оружие.

Правление районного общест-
ва охотников и рыболовов.

ОТКРЫТИЕ
ВЕСЕННЕЙ

ОХОТЫ

Акция
"Лес

Победы"

26 марта, в четверг  на терри-
тории рынка  села Хвасто-
вичи с 8.00 до 8.30  будет
проводиться продажа
кур-несушек (белых и крас-

ных) и поросят.              9-8.

Коллектив Нехочской школы поздравляет
с юбилеем (25 марта)

Игоря Константиновича ЮРКИНА!
Поздравляем! Желаем, чтобы удавалось в реаль-

ность планы воплотить, чтоб все, что хочется, сбы-
валось, легко и интересно жить! Мечты заветной,
цели ясной, любви, заботы и тепла, не забывать, что
жизнь прекрасна, здоровья, счастья и добра!

Поздравляем с юбилеем
Алексея Ивановича ЧЕРЕНКОВА!

Сегодня все Вас поздравляем и от всей души же-
лаем здоровья, счастья, радости, добра. Быть
весёлым, радостным  всегда, никогда не уны-
вать, не видеть огорченья и дни с улыбкой начи-
нать, как в этот День рождения!

Семья Бушуевых.

Дорогого отца, дедушку
Вячеслава Кирилловича ЕРМИКОВА

поздравляем с юбилеем!
Папочка, дедуля, прими от внуков и детей поздравленье в

славный юбилей. Семьдесят - для всех немалый срок, но
хотим, чтоб ты и дальше мог радовать присутст-
вием своим. Знаешь ведь, как дорог нам, любим.
Как нам нужен ласковый твой взгляд, юмор твой
- ты им всегда богат, мудрые от сердца настав-
ленья. В юбилейный, славный День рожденья ра-
дости желаем и добра, чтоб жизнь не скучная бы-
ла, чтоб хворь не мучала тебя, не болела бы за нас ду-
ша. Был в отличном, бодром настроеньи, как сегодня, в слав-
ный День рожденья!

Дети, внуки.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!ПОЗДРАВЛЯЕМ!

ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!

28 марта (в субботу)
для Вас швейная

фабрика г. Брянска
проводит выставку-продажу

ПАЛЬТО
и  ПОЛУПАЛЬТО!

Цены 2014 года.
Ждём Вас на рынке

с 9 до 15 часов.

В целях повышения эффективно-
сти использования и управления му-
ниципальной собственностью на
территории муниципального района
"Хвастовичский район", руководству-
ясь Гражданским кодексом РФ, Уста-
вом муниципального района "Хвас-
товичский район", Районное Собра-
ние муниципального района "Хвас-
товичский район"  РЕШИЛО:

1. Внести в решение Районного
Собрания МР "Хвастовичский рай-
он" от 23.12.2005 г. № 48 "Об утверж-
дении Положения о порядке сдачи в
аренду муниципального имущества
муниципального района "Хвастович-
ский район" (в редакции от
05.05.2012 г. № 233) (далее - Реше-
ние) следующие изменения: 

1.1. Пункт 3 Решения изложить в
следующей редакции "Утвердить ба-

зовую арендную ставку за 1 кв. м не-
жилой площади в размере 100 руб-
лей в месяц без учета НДС.".

1.2. В пункте 2.5 приложения № 2
к Решению "Методика расчета
арендной платы  за аренду имуще-
ства муниципального района "Хвас-
товичский район" слова "в размере
2,5% от балансовой стоимости" за-
менить словами "в размере 3% от
балансовой стоимости".

2. Настоящее решение вступает в
силу после его официального опуб-
ликования, за исключением пункта
1.1, вступающего в силу с 1 апреля
2015 г. и пункта 1.2, вступающего в
силу с 1 октября 2015 г.

Глава муниципального района
"Хвастовичский район"

И. И. МАКАРКИН.

Муниципальный район  "Хвастовичский район" Калужской области

Р а й о н н о е     С о б р а н и е  

от 17. 03. 2015 г.                                                                                              № 474

Р Е Ш Е Н И Е      

О внесении изменений в решение Районного Собрания МР
"Хвастовичский район" от 23.12.2005 г. № 48 

"Об утверждении Положения  о порядке сдачи в аренду
муниципального имущества муниципального района

"Хвастовичский район" (в редакции от 05.05.2012 г. № 233)

В соответствии Бюджетным кодексом РФ, руко-
водствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №
131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", Уставом
муниципального района "Хвастовичский район" Рай-
онное Собрание муниципального района "Хвастович-
ский район" РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о бюджетном процессе в
муниципальном районе "Хвастовичский район", ут-
вержденное решением Районного Собрания МР
"Хвастовичский район" от 17.11.2005г. №25 (в редак-
ции 27.02.2014г. №391) следующие изменения и до-
полнения:

1.1. Статью 4. Положения изложить в следую-
щей редакции:

Статья 4. Решение Районного Собрания о район-
ном бюджете на очередной финансовый год и плано-
вый период

1. Решение Районного Собрания о районном бю-
джете на очередной финансовый год и плановый пе-
риод должно содержать:

а) основные характеристики районного бюджета:
- общий объем доходов районного бюджета;
- общий объем расходов районного бюджета;
- дефицит (профицит) районного бюджета;
- иные показатели, установленные Бюджетным

кодексом Российской Федерации, законами Калуж-
ской области, решениями Районного Собрания (кро-
ме решений о бюджете).

б) нормативы распределения доходов между рай-
онным бюджетом и бюджетами поселений МР "Хвасто-
вичский район" в случае, если они не установлены бю-
джетным законодательством Российской Федерации и
законами Калужской области.

2. Решение Районного Собрания о районном бю-
джете на очередной финансовый год и плановый пе-
риод устанавливает:

а) распределение бюджетных ассигнований по
разделам, подразделам, целевым статьям, группам
(группам и подгруппам) видов расходов либо по раз-
делам, подразделам, целевым статьям (муниципаль-
ным программам и непрограммным направлениям
деятельности), группам (группам и подгруппам) видов
расходов и (или) по целевым статьям (муниципаль-
ным) программам и непрограммным направлениям
деятельности), группам (группам и подгруппам) видов
расходов классификации расходов бюджетов на оче-
редной финансовый год и плановый период, а также
по разделам и подразделам классификации расходов
бюджетов в случаях, установленных Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации, законом Калужской
области, муниципальным правовым актом Районного
Собрания;

б) перечень администраторов доходов районного
бюджета;

в) перечень администраторов источников финан-
сирования дефицита районного бюджета;

г) ведомственная структура расходов бюджета на
очередной финансовый год и плановый период;

д) объемы межбюджетных трансфертов, получае-
мых из других бюджетов и (или) предоставляемых
другим бюджетам бюджетной системы Российской
Федерации в очередном финансовом году и плано-
вом периоде;

е) перечень нормативно-правовых актов (статей,
отдельных пунктов статей, подпунктов, абзацев), дей-
ствие которых отменяется или приостанавливается
на очередной финансовый год;

ж) программы муниципальных внутренних заим-
ствований на очередной финансовый год и плановый
период;

з) программу муниципальных гарантий на очеред-
ной финансовый год и плановый период;

и) общий объем бюджетных ассигнований, на-
правляемых на исполнение публичных нормативных
обязательств;

к) общий объем условно утверждаемых  расходов
в случае утверждения бюджета на очередной финан-
совый год и плановый период на первый год планово-
го периода в объеме не менее 2,5 процента общего
объема расходов бюджета (без учета расходов бюд-
жета, предусмотренных за счет межбюджетных
трансфертов из других бюджетов бюджетной систе-
мы Российской Федерации, имеющих целевое назна-
чение), на второй год планового периода в объеме не
менее 5 процентов общего объема расходов бюдже-
та (без учета расходов бюджета, предусмотренных за
счет межбюджетных трансфертов из других бюдже-
тов бюджетной системы Российской Федерации, име-
ющих целевое назначение);

л) источники финансирования дефицита районно-
го бюджета на очередной финансовый год и плано-
вый период;

м) верхний предел муниципального внутреннего
долга по состоянию на 1 января года, следующего за
очередным финансовым годом и каждым годом пла-
нового периода, с указанием в том числе верхнего
предела долга по муниципальным гарантиям.

3. В решении Районного Собрания о районном
бюджете на очередной финансовый год и плановый
период могут быть предусмотрены иные нормы и по-
казатели.

4. В решении Районного Собрания о районном
бюджете на очередной финансовый год и плановый
период должно быть указано о том, что оно вступает
в силу с 1 января очередного финансового года, а так-
же им должны быть утверждены показатели и харак-
теристики (приложения) в соответствии со статьей
184.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1.2. В части 1 статьи 5 Положения:
а) абзац второй части изложить в следующей ре-

дакции:
"основные направления бюджетной политики и

основные направления налоговой политики;";
б) дополнить абзацем 10 следующего содержа-

ния:
"паспорта муниципальных программ (проекты из-

менений в указанные паспорта).".
1.3. В части 4 статьи 7 Положения абзац вто-

рой изложить в следующей редакции:
"распределение бюджетных ассигнований по раз-

делам, подразделам, целевым статьям, группам
(группам и подгруппам) видов расходов либо по раз-
делам, подразделам, целевым статьям (муниципаль-
ным программам и непрограммным направлениям
деятельности), группам (группам и подгруппам) видов
расходов и (или) по целевым статьям (муниципаль-
ным) программам и непрограммным направлениям
деятельности), группам (группам и подгруппам) видов
расходов классификации расходов бюджетов на оче-
редной финансовый год и плановый период, а также
по разделам и подразделам классификации расходов
бюджетов в случаях, установленных Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации, законом Калужской
области, муниципальным правовым актом Районного
Собрания;". 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его
официального опубликования.

Глава муниципального района
"Хвастовичский район"

И. И. МАКАРКИН.

Муниципальный район  "Хвастовичский район" Калужской области
Р а й о н н о е     С о б р а н и е  

от 17. 03. 2015 г.                                                                                              № 468

Р Е Ш Е Н И Е      

О внесении изменений и дополнений в Положение о бюджетном
процессе в муниципальном районе "Хвастовичский район",

утверждённое решением Районного Собрания МР "Хвастовичский
район" от 17.11.2005 г. № 25  (в редакции 27.02.2014 г. № 391) 

Д
орогие хвастовичане. Го-
товится к выходу в свет
книга о заслуженном вра-

че Хвастовичского района Алек-
сандре Григорьевиче ГОСПО-
ДАРЁВЕ. Нужны средства на её
издание. Пожалуйста, окажите
посильную помощь на заверше-
ние этого благородного дела.

Для оказания спонсорской по-
мощи можно связаться со стар-
шей медицинской сестрой Ниной
Петровной Трахачёвой, бывшей
медсестрой больницы Валенти-
ной Николаевной Бизенковой или
лично с автором книги Викто-
ром Павловичем Гусаровым.

Фамилии спонсоров будут от-
мечены в книге.

21 марта исполнилось  89 лет ветерану Великой Отечест-
венной войны Михаилу  Фёдоровичу  НИКИТИНУ из посёлка
Еленского.

Районный Совет ветеранов войны и труда поздрав-
ляет уважаемого МИХАИЛА ФЁДОРОВИЧА с Днём рож-
дения, желает ему  здоровья и благополучия!


