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В Хвастовичском РЭСе се-
годня трудятся не только про-
фессионалы  своего  дела -
умудрённые опытом электри-
ки - знающие район, располо-
жение всех линий, подстан-
ций, узлов от и до, которые в
любое время дня и ночи, если
потребуется, устранят аварии
или неполадки. Но и совсем
молодые ребята, ещё не вла-
деющие такими навыками и
не имеющие опыта работы,
как у наставников, но которые
тоже стремятся стать профес-
сионалами.

В большой коллектив
РЭСа электромонтёры Па-
вел Миркушин, Дмитрий Ли-
ляков и водитель Иван Ку-
зин влились практически в од-
но время. И работают в брига-
де, разумеется, под руковод-
ством более опытных коллег,
вместе. Вот и сегодня, в свой
профессиональный праздник,
получив наряд, отправляются
на работу. А сейчас, зимой,
работа их сводится к расчист-
ке трасс, обходу линий и, как
часто бывает  в это время
года - устранению аварий. "К
счастью, пока зима не препод-
несла нам неприятных сюр-
призов, но это лишь пока, -
улыбаются ребята. - Навер-

ное, наш профессиональный
праздник и приходится на са-
мое сложное время года, что-
бы мы могли проверить себя
на прочность".

Совсем недавно, с мая это-
го года, техником РЭСа ра-
ботает Татьяна Зуева - в
женском коллективе также
прибавление. Работа Татья-
ны, если можно так сказать,
компьютерно-бумажная, но от
того не является менее важ-
ной. Донести до коллектива
изменения в законодательст-
ве, во внутренней документа-
ции, в кадровых перестанов-
ках "наверху", адаптировать
распоряжения о распорядке,
стандартах, режиме работы,
собрать данные и подготовить
различные отчёты - вот то,
чем занимается Татьяна.

А в 2013 году мастером
РЭСа назначен Виталий Пе-
траков, тоже молодой специ-
алист, с высшим электротех-
ническим образованием. "Ра-
боту свою я люблю, знаю, что
к чему. А опыт приходит с каж-
дым рабочим днём, с каждой
конкретной ситуацией. Разу-
меется, что организации по
всей области, подобные на-
шей, нуждаются в привлече-
нии материально-технических

ресурсов, но пока в РЭСах ра-
ботают такие люди, как у нас -
профессионалы своего дела -
нам ничего не страшно".

Наверное, так и должно
быть. На смену опыту должны
приходить молодость и жела-
ние учиться, работать и пере-
нимать этот опыт у старших
коллег.

Наталья АНДРОСОВА.
Фото автора.

ДОРОГУ - МОЛОДЫМ!

С 2014 года на территории  Калужской
области находятся граждане Украины и ли-
ца без гражданства, постоянно проживаю-
щие на территории Украины, и прибывшие в
Российскую Федерацию в экстренном мас-
совом порядке.

Реализация права на трудоустройство
данных граждан осуществляется в случае:

1. Иностранный гражданин, постоянно
или временно проживающий в РФ (имею-
щие вид на жительство или разрешение на
временное проживание - РВП), может осу-
ществлять трудовую деятельность без
оформления патента (ст.13, п. 4, пп. 1 ФЗ "О
правовом положении иностранных граждан
в РФ" от 25.07.2002 № 115).

2. Иностранный гражданин, прибывший
в РФ по Государственной программе (сооте-
чественник), может осуществлять трудовую
деятельность без оформления патента
(ст.13, п. 4, пп. 2 ФЗ "О правовом положении
иностранных граждан в РФ" от 25.07.2002
№ 115).

3. Иностранный гражданин, прибывший
в РФ и получивший временное убежище на
территории РФ, может осуществлять трудо-
вую деятельность без оформления патента
(ст.13, п. 4, пп. 12 ФЗ "О правовом положе-
нии иностранных граждан в РФ" от
25.07.2002 № 115).

4. Если у иностранного гражданина от-
сутствует вид на жительство или разреше-
ние на временное проживание или времен-
ное убежище на территории РФ и он не яв-
ляется участником Государственной про-
граммы, то в этом случае иностранный
гражданин имеет право осуществлять тру-
довую деятельность только при наличии па-
тента (ст.13, п. 4 ФЗ "О правовом положении
иностранных граждан в РФ" от 25.07.2002
№ 115).

5. Работодатель обязан уведомлять
УФМС России по Калужской области о за-
ключении или расторжении трудовых или
гражданско-правовых договоров с любым
иностранным гражданином в течении трёх
рабочих дней (Приказ ФМС России  от
08.12.2014 № 640) по адресу: город Калуга,
улица Гурьянова, дом 32А.

6. В случае, если у участника Государст-
венной программы - кандидата на трудоуст-
ройство - отсутствует РВП, то работодатель
в течение трёх рабочих дней после подпи-
сания трудового договора обязан поставить
его на миграционный учёт по месту пребы-
вания (Федеральный закон от 18.07.2006
№ 109-ФЗ (в ред.от 22.12.2014).

Постановка на миграционный учёт осу-
ществляется в отделениях УФМС России
по месту регистрации организации. 

7. В соответствии с Налоговым кодексом
РФ ставка подоходного налога для соотече-
ственника с 01.01.2011 составляет 13 про-
центов  (Федеральный закон от 21.04.2011
№ 77-ФЗ).

8. В соответствии с Налоговым кодексом
РФ ставка подоходного налога для граждан,
получивших временное убежище на терри-
тории Российской Федерации, с 01.01.2014
составляет 13 процентов  (Федеральный за-
кон от 04.10.2014 № 285-ФЗ).

По вопросам оформления на работу
гражданина Украины Вы можете обра-
щаться:

в Консультационный пункт по адре-
су: г. Калуга, ул. Пролетарская, дом 111
(Дом Правительства Калужской облас-
ти), тел. 8(4842) 71-94-54.

в Отдел по делам соотечествен-
ников, работы с беженцами и вынуж-
денными переселенцами УФМС Рос-
сии по Калужской области по адресу:
г. Калуга, ул. Товарная, дом 23,
тел.  8 (4842) 92-65-51.

Памятка 
для работодателя,
принимающего 

на работу гражданина
Украины, прибывшего

в Российскую
Федерацию

В понедельник, 28 декабря
2015 года в 15.00 приём
граждан по личным вопросам
в режиме видеосвязи будет
вести министр финансов Ка-
лужской области Валентина
Ивановна АВДЕЕВА.

Предварительная запись
по телефону 91-4-30.

ВНИМАНИЮ
ГРАЖДАН!

22 декабря - День энергетика

Уважаемые работники и
ветераны энергетического
комплекса Хвастовичского
района!

Примите искренние позд-
равления с вашим профессио-
нальным праздником - Днём
энергетика!

День энергетика - это
праздник людей, посвятив-
ших свою жизнь трудному,
но очень ответственному
делу - обеспечению людей
теплом и электроэнергией.
Энергетическая отрасль
является самой важной,
жизненно необходимой для
каждого жителя нашего
района.

Примите искреннюю бла-
годарность за профессиона-
лизм, строгую дисциплину и
ответственность, за до-
стойный вклад в жизнедея-
тельность и развитие наше-
го района!

Желаю вам крепкого здоро-
вья, неисчерпаемой энергии и
семейного благополучия.

С. Е. ВЕДЕНКИН, 
глава администрации МР

"Хвастовичский
район", 

секретарь местного
отделения партии 

"Единая Россия" 
в Хвастовичском

районе.

Дорогие коллеги!
Сегодня мы отмечаем свой

профессиональный праздник.
Отмечаем его на рабочем по-
сту, так как в этой отрасли
не бывает выходных, тем бо-
лее, зимой. Можно смело го-
ворить о том, что с работой
своей мы справляемся на от-
лично. Об этом свидетельст-
вуют и цифры, и наши непо-
средственные судьи - потре-
бители электроэнергии. Так,

за этот год нашими силами
проведён ремонт 88,533 км
линий электропередачи 10 кВ,
82,85 км линий 0,4 кВ, отре-
монтировано 38 подстанций
(с семью дополнительными
внеплановыми). В плане рас-
чистки территорий под ли-
ниями электропередачи мы
также выполнили фактичес-
кий объём больше запланиро-
ванного, почти в два раза
перевыполнили  работу по за-

мене опор линий электропере-
дачи, заменили 6,2 км старых
электропроводов на провода
новой марки СИП.

На следующий год перед на-
ми также стоят задачи по
обеспечению жителей района
бесперебойным электроснаб-
жением, а, значит, нам так-
же предстоит заниматься
ремонтом, обходами, плано-
выми и внеплановыми провер-
ками.

Дорогие друзья, примите
слова поздравлений и благо-
дарности за наше общее де-
ло. Я также хочу в этот день

поблагодарить наших вете-
ранов труда, находящихся се-
годня на заслуженном отды-
хе, за вклад, который они вне-
сли в развитие электрической
отрасли района, за достой-
ный труд. Особо хочется по-
желать стремиться вперёд и
усердно работать нашим мо-
лодым специалистам.  За ва-
ми - будущее района. Желаю
всем здоровья, успехов в тру-
де и на личном фронте. С пра-
здником!

И. Н. ПЕТРОВ,
начальник

Хвастовичского РЭСа.

С ПРАЗДНИКОМ!

ПОЗДРАВЛЯЮ!

Виталий Петраков. Слева направо: Павел Миркушин, Дмитрий Лиляков, Иван Кузин.

Татьяна Зуева.
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Жизнь, как она есть

Продолжаем подводить итоги уходящего года. В сегодняшнем номере жители
Бояновичей, Пеневичей и Нехочей расскажут, чем запомнился им 2015 год.

Наталья Кузьминична ЛЁВИНА, биб-
лиотекарь Нехочской библиотеки, всю
жизнь живёт здесь и знает, что Нехочи - не
самая большая деревня района, а люди
здесь привыкли к мысли, что, возможно, их
дети - последнее поколение жителей этой
деревни. Но в этом году появилась надеж-
да на иные перспективы. С приходом ком-
пании "Мираторг" стали вновь обрабаты-
ваться поля. Ожила пустующая земля и уш-
ло ощущение ненужности. Появились но-
вые рабочие места, правда, пока только
два жителя Нехочей работают в этой ком-
пании, но работа им нравится и, возможно,
в будущем, ситуация изменится в лучшую
сторону. 

В уходящем году в Нехочах много внима-
ния уделялось благоустройству. Особое
внимание было уделено памятникам и во-
инским захоронениям. 9 мая жители и гос-
ти деревни с гордостью отметили ухожен-
ность и самих памятников, и оград, и до-
рожек. В общем, стыдно не было. Тем бо-
лее, что к этому празднику готовились
долго и серьёзно, теперь он останется од-
ним из ярких воспоминаний уходящего го-
да.

Наталья Кузьминична с удовольствием
отмечает возрождающийся интерес к чте-
нию. Всё чаще дети заходят в библиотеку,
всё шире круг их интересов. Несколько лет
назад школьников в библиотеку и калачом
было не заманить, а теперь они не только с
удовольствием слушают то, что им расска-
зывает Наталья Кузьминична, но и вопросы
задают. Библиотекарь с нескрываемой радо-
стью говорит и о том, что, наконец-то, в биб-
лиотеке появился компьютер и интернет.

Уходящий год порадовал земляков На-
тальи Кузьминичны хорошим урожаем.
Всё, что посадили, выросло на славу -
только успевай собирать и заготавливать. 

Василий Иванович АНИСИН, глава СП "Село Бояно-
вичи", не понаслышке знает обо всех проблемах своего
родного села, но оптимизма не теряет, и старается видеть
в жизни только хорошее. В Бояновичах проживает более
650 человек и 165 из них - дети. Такая статистика не мо-
жет не радовать. Ведь именно дети - залог того, что ещё
несколько десятилетий село будет жить. А там, - кто его
знает? Может, и возродится к полной, настоящей жизни… 

Основное событие года для Василия Ивановича - вы-
боры, которые прошли на достойном уровне. Жители се-
ла участвовали в выборах активно, обеспечив практичес-
ки стопроцентную явку. Василий Иванович рад тому, что
ряды депутатов Сельской Думы пополнил Иван Сергее-
вич Косоротиков, инженер СПК "Русь". Конечно же, выбо-
ры губернатора и депутатов Законодательного Собрания
важнее, но для жителей села не менее важно, чтобы в
Сельской Думе были люди порядочные, неравнодушные.
Как говорится, до Бога высоко, до царя далеко, а своя
власть здесь, на месте, и проблемы, пусть маленькие, но
решает. 

В этом году появились в Бояновичах контейнеры для
сбора ТБО, и сразу чище стало на сельских улицах. Ведь
раньше как было? Каждый свой мусор сам утилизировал,
тут уж кто во что горазд - кто-то закапывал, кто-то сжигал,
кто-то просто вывозил за пределы села, а были и такие,
что и вовсе этим вопросом не занимались. Сколько сти-
хийных свалок было в окрестностях села! А теперь всё
культурно - есть контейнер, и думать не нужно, что с му-

сором делать. Машина приедет и всё уберёт. Постепенно
стихийных свалок становится меньше, всё чище и краси-
вее становятся Бояновичи. Тем более, что в этом году
глава администрации Наталья Павловна Анисимова на-
шла возможность хоть как-то решить проблему нежилых
домов - регулярно скашивалась трава вокруг брошенных
зданий (спасибо безотказному водителю Сергею Егоро-
вичу Серпикову), убирался мусор. Всё поприличнее ста-
ло…

Запомнился Василию Ивановичу, да и всем жителям
Бояновичей, святой для всех нас день - 9 мая. Этот пра-
здник всегда был самым народным, самым любимым, но
в этом году он был особенно торжественным. Может
быть, потому что юбилейный, а может быть, и Василий
Иванович верит в это, люди осознали необходимость по-
мнить былые подвиги своей страны, чувствовать себя ча-
стью большого и сильного народа. 

Василий Иванович - учитель физкультуры, а потому
особое внимание уделяет спорту и воспитанию детей. И
считает, что одно без другого существовать не может.
Ведь спорт - это здоровый образ жизни, физическое раз-
витие, терпение и стремление к победе, преодоление се-
бя. Можно ли без всего этого воспитать человека? Вряд
ли. Но и спорт сам по себе, без свежих сил, без детей,
долго не протянет - в любом виде спорта необходим юно-
шеский задор и даже максимализм, детская влюблён-
ность в жизнь, желание быть самым-самым. В Бонянови-
чах с преемственностью всё в порядке. На протяжении
многих лет бояновичские футболисты считаются одними
из лучших в районе, в последнее время они составляют
основу сборной района. Особенно радует то, что студен-
ты не забывают родное село, играют за свою команду.
А. Челяев, И. Кулешов, М. Илюшкин, Е. Илюшкин, А. Мо-
лотов - эти ребята являются примером для школьников,
играют с ними в одной команде, подтягивают ребят на бо-
лее высокий уровень. Достойно выступает сборная по во-
лейболу, Бояновичская школа заняла третье место в рай-
онной спартакиаде школьников. 

В Бояновичской школе ведётся настоящая борьба за
здоровый образ жизни - никто из учителей не курит, сре-
ди школьников есть несколько курильщиков, но это счита-
ется не модным. Но вот невесть откуда завелась новая
мода - сквернословие, и против этого учителя ополчились
всем коллективом. Вообще, коллектив учителей сложил-
ся весьма удачно. По словам Василия Ивановича, все
они придерживаются того мнения, что школа основана на
трёх китах - образование, воспитание и развитие. Убери
что-то одно и получится перекос. Можно ли вырастить
гармоничную личность, делая ставку только на качество
знаний и отбросив в сторону воспитание и развитие? Нет,
нельзя. Василий Иванович надеется, что вернутся в шко-
лу наши традиционные ценности, и будет учитель не про-
фессией, а званием, и будет школьник не вечным ребён-
ком, а гражданином своей страны.

Вот так прошёл год для Бояновичей. А для Василия
Ивановича Анисина он был особенно хорошим - он женил
сына, а дочка со дня на день подарит ему внука.

Как же много в нашей жизни зависит от
нашего настроя! Если человек видит перед
собой цель,  неважно, какого размера -
построить дом или заразить всех детей
страстью к чтению, если работает на своём
месте, то и жизнь его будет полной. И без
разницы, где он живёт - в мегаполисе или в
маленькой деревушке. Разве счастье зависит
от прописки?

Оксана КУЛИКОВА.
Фото автора.

КАЖДЫЙ  НА  СВОЁМ  МЕСТЕ

Наталья Петровна МЕЛЬ-
НИК родилась и выросла в Ав-
деевке, а замуж вышла в Пене-
вичи. С тех пор и живёт в этой
небольшой деревне. У Натальи
три дочери - две школьницы и
"садовская" малышка. Работа-
ет Наталья, как и большинство
её односельчан, на ферме, до-
ма у них большое по современ-
ным меркам хозяйство. В об-
щем, жизнь Натальи ничем не
отличается от жизни её земля-
ков. В этом году Наталью Пет-
ровну избрали депутатом Сель-
ской Думы. Она ещё не совсем
поняла, что это значит, но пол-
на решимости сделать жизнь
земляков хоть немного лучше.
А многого и не надо. Вот, в этом

году поставили контейнеры для
сбора ТБО - людям уже облегче-
ние. Да и на улицах стало не в
пример чище. Самая явная про-
блема на сегодня - дороги по
улицам. Иные, - как после бом-
бёжки. Если  привести дороги в
порядок - и настроение у людей
улучшилось бы, ведь практичес-
ки по земле ходим. Но этот во-
прос требует денег. 

А для семьи Натальи уходящий
год запомнится тем, что в их жиз-
ни начался период возведения
пристройки к дому. Хотелось,
чтобы в следующем году этот
процесс строительства завер-
шился и большая семья Мель-
ник наслаждалась жизнью в
большом доме.

Аукцион по лоту № 1 по продаже
земельного участка с кадастровым
номером 40:23:070301:97 площадью
232 кв.м., расположенного по адресу:
Калужская область, Хвастовичский
район, с. Хвастовичи, ул. Ленина, рай-
он магазина "Уют", для строительства
нежилого здания, признан несостояв-
шимся. Договор купли-продажи зе-
мельного участка будет заключён с
единственным участником, подавшим
заявку, Захаркиным Василием Васи-
льевичем.

Аукцион по лоту № 2 по продаже
земельного участка с кадастровым

номером 40:23:100201:35 площадью
600 кв.м., расположенного по адресу:
Калужская область, Хвастовичский
район, п. Еленский, пр-кт Партизан-
ский, район дома № 37, для строи-
тельства нежилого здания, признан
несостоявшимся. Договор купли-про-
дажи земельного участка будет за-
ключён с единственным участником,
подавшим заявку, Зайцевой Надеж-
дой Ивановной.

Аукцион по лоту № 3 по продаже
земельного участка с кадастровым
номером 40:23:150701:217 площадью
83 кв.м., расположенного по адресу:

Калужская область, Хвастовичский
район, с. Бояновичи, ул. Централь-
ная, между домами № 2 и № 2а, для
размещения магазина, признан несо-
стоявшимся. Договор купли-продажи
земельного участка будет заключён с
единственным участником, подавшим
заявку, Жемна Евгением Ивановичем.

Аукцион по лоту № 1 по продаже
земельного участка с кадастровым
номером 40:23:200601:404 площадью
1000 кв.м., расположенного по адре-
су: Калужская область, Хвастовичский
район, с. Кудрявец, ул. Ленина, район
дома № 7, для ведения личного под-

собного хозяйства, признан несосто-
явшимся. Договор купли-продажи зе-
мельного участка будет заключён с
единственным участником, подавшим
заявку, Сергачёвым Вячеславом Ген-
надьевичем.

Аукцион по лоту № 2 по продаже
земельного участка с кадастровым
номером 40:23:200601:405 площадью
1607 кв.м., расположенного по адре-
су: Калужская область, Хвастовичский
район, с. Кудрявец, ул. Комсомоль-
ская, в районе дома № 7, для ведения
личного подсобного хозяйства, при-
знан несостоявшимся. Договор купли-

продажи земельного участка будет за-
ключён с единственным участником,
подавшим заявку, Ермаковой Любо-
вью Андреевной.

Аукцион по лоту № 3 по продаже
земельного участка с кадастровым
номером 40:23:070208:260 площадью
2000 кв.м., расположенного по адре-
су: Калужская область, Хвастовичский
район, с. Хвастовичи, ул. Талалушки-
на, район дома № 90, для ведения
личного подсобного хозяйства, при-
знан несостоявшимся. Договор купли-
продажи земельного участка будет за-
ключён с единственным участником,
подавшим заявку, Чавгуном Вячесла-
вом Владимировичем.

Глава администрации
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

ИНФОРМАЦИЯ  О  РЕЗУЛЬТАТАХ  АУКЦИОНОВ, 
проведённых 2 и 4 декабря 2015 г.:
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22 декабря 2015 года исполня-
ется 25  лет с момента созда-
ния  Пенсионного фонда Рос-
сии.

ПФР - это крупнейшая феде-
ральная система оказания соци-
альных  услуг в стране. В
настоящее время клиенты ПФР  -
это и пенсионеры, и дети, и их ро-
дители, и работодатели.

В 1990 году был образован
ПФР. Изначально его ключевая
функция  - сбор страховых взно-
сов и направление их на финан-
сирование выплаты пенсий. В
1995 году в ПФР запущены пять
первых пилотных проектов по
индивидуальному  учёту сведе-
ний о пенсионных правах граж-
дан. Уже к 2000 году всё работа-
ющее население страны  было
охвачено  системой персонифи-
цированного учёта. С 2000 года
ПФР участвует в финансирова-
нии мероприятий социальных
программ, связанных с укрепле-
нием материально-технической
базы учреждений социального
обслуживания населения и оказа-
нием адресной социальной помо-
щи неработающим пенсионерам.
Ведение регистра федеральных
льготников и реализация соци-
альных выплат ЕДВ, НСУ, ДЕ-
МО были поручены ПФ в 2005
году. С 2007 года новая функция -
выдача сертификатов на материн-
ский капитал и  его выплата. Это
одна из самых востребованных
услуг, направленная на поддерж-
ку семей с двумя и более детьми.
После недолгого перерыва, в
2010 году на фонд была вновь
возложена функция по сбору
страховых взносов. При этом  не

только  на обязательное  пенсион-
ное страхование, но и на обяза-
тельное  медицинское страхова-
ние. Специалисты менее чем за
полгода  подготовились к работе
со страхователями, внедрили но-
вое программное обеспечение,
формы и регламенты отчётности.
В октябре 2008 года запущена
Программа государственного со-
финансирования  пенсий. С 2009
года участники Программы фор-
мируют пенсионные накопления
при финансовой поддержке  госу-
дарства. В 2014 году ПФР провёл
кропотливую работу по конверта-
ции пенсионных прав граждан по
новой пенсионной формуле, ко-
торая затронула всех участников
пенсионной системы. 

В отделе Пенсионного фонда
по Хвастовичскому району рабо-
тают 13 человек. Все они высоко-
квалифицированные специалис-
ты, которые качественно выпол-
няют свою работу

Уважаемые коллеги, поздрав-
ляю вас с праздником - юбилеем
Пенсионного фонда!

Высокий профессионализм,
ответственное отношение к
делу, чёткая организация труда
позволяет  вам успешно решать
поставленные задачи. Прими-
те поздравления и искренние
пожелания осуществления всех
намеченных планов и заслужен-
ного уважения тех, кому вы от-
даёте своё душевное тепло. Ми-
ра, добра и здоровья вам и ва-
шим семьям!

Начальник ОПФР 
по Хвастовичскому району

А. М. ЖУРАВЛЁВА.

Юбилеи

ПЕНСИОННОМУ  ФОНДУ  РОССИИ  - 25  ЛЕТ

1. Общие положения
1.1. Порядок установления и взимания платы с

родителей (законных представителей) за присмотр
и уход за детьми в муниципальных образователь-
ных организациях, реализующих образовательные
программы дошкольного образования, муници-

пального района "Хвастовичский район" (далее -
Порядок) разработан в целях упорядочения взима-
ния и использования платы, взимаемой с родите-
лей (законных представителей) за осуществление
присмотра и ухода за детьми в указанных организа-
циях.

1.2. Порядок регулирует вопросы установления,
внесения и расходования платы, взимаемой с родите-
лей (законных представителей) за присмотр и уход за
детьми (далее - родительская плата) в муниципальных
образовательных организациях, реализующих образо-
вательные программы дошкольного образования (да-
лее - образовательная организация), определяет раз-
мер родительской платы и условия освобождения от
родительской платы (предоставления льготы) отдель-
ных категорий родителей (законных представителей)
на территории муниципального района "Хвастовичский
район".

1.3. Действие настоящего Порядка распростра-
няется на муниципальные дошкольные образова-
тельные организации, а также на дошкольные груп-
пы муниципальных общеобразовательных органи-
заций.

2. Порядок начисления родительской платы.
2.1. Родительская плата устанавливается как еже-

месячная плата за частичное возмещение затрат на
обеспечение необходимых условий пребывания детей
в образовательной организации.

2.2. Основанием для расчета суммы родительской
платы является размер затрат за присмотр и уход за
детьми.

Под затратами за присмотр и уход за детьми в об-
разовательных организациях понимаются затраты, осу-
ществляемые образовательной организацией для реа-
лизации комплекса мер по организации питания, хозяй-
ственно-бытового обслуживания детей, обеспечению
соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.3. Начисление родительской платы начинается с
момента издания распорядительного акта образова-
тельной организации о приеме воспитанника на обуче-
ние.

2.4. Расчет родительской платы производится
самой образовательной организацией, самостоя-
тельно осуществляющей ведение бухгалтерского
учета.

2.5. Начисление родительской платы произво-
дится в первый рабочий день месяца, следующего
за месяцем, за который осуществляется оплата.
Начисление и оплата суммы родительской платы
осуществляется пропорционально дням фактичес-
кого посещения ребенком образовательной органи-
зации согласно табелю учета посещаемости детей
за указанный период (по каждой группе отдельно) и
календарному графику работы образовательной
организации.

2.6. Табель учета посещаемости детей оформляет-
ся в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации в части формирования первич-
ных документов бюджетного учета и подписывается
воспитателем группы и руководителем образователь-
ной организации.

3. Порядок взимания родительской платы.
3.1. Родительская плата взимается на основании

договора об образовании между образовательной ор-
ганизацией и родителями (законными представителя-
ми) ребенка (далее - договор).

3.2. Родители (законные представители) ежемесяч-
но вносят родительскую плату в порядке и сроки, пре-
дусмотренные договором, но не позднее 10 числа ме-
сяца, следующего за месяцем, за который осуществля-
ется оплата.

3.3. Родительская плата может вноситься родителя-
ми (законными представителями):

- назначенному приказом руководителя образова-
тельной организации лицу из числа сотрудников обра-
зовательной организации, с которым заключен договор
о полной индивидуальной материальной ответственно-
сти;

- через кредитные организации на лицевой счет об-
разовательной организации;

3.4. Решение вопроса о месте внесения родитель-
ской платы относится к компетенции образовательной
организации и закрепляется в договоре.

3.5. Факт внесения родительской платы подтверж-
дается выдачей родителям (законным представите-
лям) квитанции об уплате установленного образца, яв-
ляющейся бланком строгой отчетности, либо копии че-
ка из пост-терминала, выписки из кредитной организа-
ции.

3.6. Возврат родителям (законным представителям)
излишне начисленной (вследствие счетной ошибки и
т.п.) и внесенной суммы родительской платы осуществ-
ляется на основании их заявления и приказа руководи-
теля образовательной организации на лицевой счет ро-
дителя (законного представителя) через кредитные ор-
ганизации.

По желанию родителей (законных представителей)
излишне внесенная сумма родительской платы может
быть зачтена в счет родительской платы, взимаемой за
следующий месяц посещения ребенком образователь-
ной организации.

3.7. Если выбранная родителями (законными пред-
ставителями) для внесения родительской платы орга-
низация установила плату за оказание своих услуг, то
стоимость таких услуг не входит в родительскую плату.

4. Условия освобождения от родительской пла-
ты либо снижения ее размера

4.1. Родительская плата не взимается с родителей
(законных представителей):

4.1.1. Детей-инвалидов.
4.1.2. Детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей.
4.1.3. Детей с туберкулезной интоксикацией.
4.1.4. Детей с ограниченными возможностями здо-

ровья (задержка психического развития, умственная
отсталость легкой, умеренной и тяжелой степени, ау-
тизм, сложные дефекты и др.).

4.2. Размер родительской платы снижается на 50%:
4.2.1. Для родителей (законных представителей),

имеющих трех и более несовершеннолетних детей.
4.2.2. Для семей, в которых один из родителей (за-

конных представителей) является инвалидом 1 или 2
группы.

4.3.Если родители (законные представители) ре-
бенка имеют право на освобождение от родительской
платы (снижение размера родительской платы) по не-
скольким основаниям, то выбор осуществляется по од-
ному основанию по усмотрению родителей (законных
представителей).

4.4. Освобождение от родительской платы (сниже-
ние размера родительской платы) производится на ос-
новании личного заявления одного из родителей (за-
конных представителей) на имя руководителя образо-
вательной организации в соответствии с предъявлен-
ными документами, подтверждающими их право на ос-
вобождение от родительской платы (снижение размера
родительской платы). Освобождение от родительской
платы (снижение размера родительской платы) роди-
телей (законных представителей) осуществляется со
дня подачи заявления.

Со дня подачи заявления руководителем образова-
тельной организации издается приказ по образователь-
ной организации, в котором указывается основание ос-
вобождения от родительской платы (снижение размера
родительской платы), а также период действия прика-
за.

4.5. Родители (законные представители) обязаны в
течение 14 календарных дней информировать админи-
страцию образовательной организации о возникнове-
нии обстоятельств, влекущих прекращение их права на
освобождение от родительской платы либо снижение
ее размера.

4.6. Ежегодно до 1 сентября текущего года родите-
ли (законные представители), чье право на освобожде-
ние от родительской платы (снижение размера роди-
тельской платы) обусловлено временными обстоятель-
ствами, подтверждают факт сохранения указанных об-
стоятельств путем представления руководителю обра-
зовательной организации соответствующих докумен-
тов.

4.7. В случае выявления недостоверности сведений
в документах, представленных родителями (законными
представителями) для подтверждения права на осво-
бождение от родительской платы в соответствии с на-
стоящим Порядком, образовательная организация
вправе обратиться в суд с иском о взыскании недопо-
лученных сумм родительской платы в установленном
законом порядке.

5. Расходование родительской платы
5.1. Денежные средства, получаемые в виде роди-

тельской платы, в полном объеме учитываются в пла-
не финансово-хозяйственной деятельности образова-
тельной организации.

5.2. Родительская плата расходуется в следующем
порядке:

- не менее 80 процентов полученной родительской
платы направляется на оплату продуктов питания для
детей, посещающих дошкольную организацию;

- сумма средств родительской платы, оставшихся
после оплаты продуктов питания для детей, направля-
ется на оплату других расходов по присмотру и уходу
за детьми.

6. Контроль поступления и расходования де-
нежных средств родительской платы

6.1. Контроль за внесением родителями (законны-
ми представителями) родительской платы осуществ-
ляет руководитель образовательной организации. Ру-
ководитель образовательной организации несет ответ-
ственность за своевременное поступление средств
родительской платы.

6.2. Порядок взыскания задолженности с родите-
лей (законных представителей) ребенка в случае не-
своевременного внесения родительской платы опре-
деляется в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации и регламентируется
договором.

В случае невнесения родительской платы руко-
водитель образовательной организации обязан
письменно уведомить родителей (законных пред-
ставителей) о необходимости погашения задолжен-
ности в трехдневный срок. При непогашении задол-
женности родителями (законными представителя-
ми) долг может быть взыскан с родителей (закон-
ных представителей) в судебном порядке в соот-
ветствии с требованиями действующего законода-
тельства.

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации", постановлением Правительства
Российской Федерации от 26.02.2014 N 151 "О
формировании и ведении базовых (отраслевых)
перечней государственных и муниципальных ус-
луг и работ, формировании, ведении и утвержде-
нии ведомственных перечней государственных
услуг и работ, оказываемых и выполняемых фе-
деральными государственными учреждениями, и
об общих требованиях к формированию, веде-
нию и утверждению ведомственных перечней го-
сударственных (муниципальных) услуг и работ,
оказываемых и выполняемых государственными
учреждениями субъектов Российской Федерации

(муниципальными учреждениями)", Уставом му-
ниципального образования муниципальный рай-
он "Хвастовичский район" администрация муни-
ципального района "Хвастовичский район" ПО-
СТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формиро-
вания, ведения и утверждения ведомственных пе-
речней муниципальных услуг и работ, оказывае-
мых и выполняемых муниципальными учрежде-
ниями муниципального образования муниципаль-
ный район "Хвастовичский район" (далее по текс-
ту - Порядок).

2. Установить, что настоящий Порядок приме-
няется при формировании муниципальных зада-
ний начиная с муниципальных заданий на 2016
год (на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018
годов).

3. Руководителям структурных подразделе-
ний администрации муниципального района
"Хвастовичский район", в ведении которых на-
ходятся муниципальные бюджетные, автоном-
ные и казенные учреждения муниципального
образования муниципальный район "Хвасто-
вичский район", обеспечить формирование, ут-
верждение и ведение ведомственных переч-
ней муниципальных услуг и работ, оказывае-
мых и выполняемых муниципальными учреж-
дениями муниципального образования муни-
ципальный район "Хвастовичский район", в со-
ответствии с базовыми (отраслевыми) переч-
нями муниципальных услуг и работ, утверж-
денными федеральными органами исполни-
тельной власти, осуществляющими функции
по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в установ-
ленных сферах деятельности, при формирова-
нии муниципальных заданий на 2016 год и на
плановый период 2017 и 2018 годов с учетом
положений Порядка.

4. Настоящее Постановление вступает в силу
после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего По-
становления возложить на заместителя главы ад-
министрации МР "Хвастовичский район" Д. В.
Амелина.

И. о. главы администрации
МР "Хвастовичский район" 

Д. В. АМЕЛИН.

Об утверждении порядка формирования, ведения 
и утверждения ведомственных перечней муниципальных

услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными
учреждениями муниципального образования муниципальный

район "Хвастовичский район" 

от 13.12.2015 г.                                                                                                                    № 414

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

Приложение к Постановлению администрации муниципального района "Хвастовичский район"
от 13. 11. 2015 г. № 414

1. Настоящий Порядок формирования, веде-
ния и утверждения ведомственных перечней му-
ниципальных услуг и работ, оказываемых и вы-
полняемых муниципальными учреждениями му-
ниципального образования муниципальный рай-
он "Хвастовичский район" (далее - Порядок), уста-
навливает требования к формированию, ведению
и утверждению ведомственных перечней муници-
пальных услуг и работ в целях составления муни-
ципальных заданий на оказание муниципальных
услуг и выполнение работ, оказываемых и выпол-
няемых муниципальными бюджетными, автоном-
ными, казенными учреждениями муниципального
образования муниципальный район "Хвастович-
ский район" (далее по тексту - ведомственные пе-
речни муниципальных услуг и работ, муниципаль-
ные учреждения).

2. Ведомственные перечни муниципальных ус-
луг и работ формируются структурными подраз-
делениями администрации муниципального райо-
на "Хвастовичский район", в ведении которых на-
ходятся муниципальные бюджетные, автономные
и казенные учреждения муниципального образо-
вания муниципальный район "Хвастовичский рай-
он" (далее - уполномоченные органы).

3. Ведомственные перечни муниципальных ус-
луг и работ, сформированные в соответствии с на-
стоящим Порядком, утверждаются правовыми ак-
тами администрации муниципального района
"Хвастовичский район", подготовку которых осу-
ществляют уполномоченные органы, по форме в
соответствии с приложением к Порядку.

4. В ведомственные перечни муниципальных
услуг и работ включается в отношении каждой му-
ниципальной услуги или работы следующая ин-
формация:

а) наименование муниципальной услуги или
работы с указанием кодов Общероссийского клас-

сификатора видов экономической деятельности,
которым соответствует муниципальная услуга или
работа;

б) наименование органа местного самоуправ-
ления, осуществляющего функции и полномочия
учредителя в отношении муниципальных учреж-
дений (далее - орган, осуществляющий полномо-
чия учредителя);

в) код органа, осуществляющего полномочия
учредителя, в соответствии с реестром участни-
ков бюджетного процесса, а также отдельных юри-
дических лиц, не являющихся участниками бюд-
жетного процесса, формирование и ведение кото-
рого осуществляются в порядке, устанавливае-
мом Министерством финансов Российской Феде-
рации (далее - реестр участников бюджетного
процесса);

г) наименование муниципального учреждения
и его код в соответствии с реестром участников
бюджетного процесса;

д) содержание муниципальной услуги или ра-
боты;

е) условия (формы) оказания муниципальной
услуги или выполнения работы;

ж) вид деятельности муниципального учрежде-
ния;

з) категории потребителей муниципальной ус-
луги или работы;

и) наименование показателей, характеризую-
щих качество и (или) объем муниципальной услу-
ги (выполняемой работы), и единицы их измере-
ния;

к) указание на бесплатность или платность му-
ниципальной услуги или работы;

л) реквизиты нормативных правовых актов, яв-
ляющихся основанием для включения муници-
пальной услуги или работы в ведомственный пе-
речень муниципальных услуг и работ или внесе-

ния изменений в ведомственный перечень муни-
ципальных услуг и работ, а также электронные ко-
пии таких нормативных правовых актов в целях
формирования и ведения ведомственных переч-
ней муниципальных услуг и работ в информаци-
онной системе согласно пункту 8 настоящего По-
рядка.

5. Информация, сформированная по каждой
муниципальной услуге и работе в соответствии с
пунктом 4 настоящего Порядка, образует реестро-
вую запись. Каждой реестровой записи присваи-
вается уникальный номер.

6. Порядок формирования информации и до-
кументов для включения в реестровую запись,
формирования (изменения) реестровой записи и
структура уникального номера должны соответст-
вовать правилам, устанавливаемым Министерст-
вом финансов Российской Федерации.

7. Реестровые записи подписываются усилен-
ной квалифицированной электронной подписью
лица, уполномоченного в установленном порядке
действовать от имени органа, осуществляющего
полномочия учредителя.

8. Ведомственные перечни муниципальных ус-
луг и работ формируются и ведутся уполномочен-
ными органами в информационной системе, до-
ступ к которой осуществляется через единый пор-
тал бюджетной системы Российской Федерации
(www.budget.gov.ru) в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

9. Ведомственные перечни муниципальных
услуг и работ также размещаются на офици-
альном сайте в информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет по размещению ин-
формации о государственных и муниципаль-
ных учреждениях (ww w.bus.gov.ru) в порядке,
установленном Министерством финансов Рос-
сийской Федерации.

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, ВЕДЕНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫХ ПЕРЕЧНЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УСЛУГ И РАБОТ, ОКАЗЫВАЕМЫХ И ВЫПОЛНЯЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН "ХВАСТОВИЧСКИЙ РАЙОН"

Приложение к Порядку формирования, ведения и утверждения ведомственных 
перечней муниципальных услуг (работ), оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями

муниципального образования муниципальный район "Хвастовичский район"

Ведомственный перечень  муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными
учреждениями, подведомственными

___________________________________________________________________________
наименование структурного подразделения, в ведении которого находятся муниципальные учреждения

N Код услуги Наименование Наиме- Содержание Условия (формы) Вид дея-- Категории Наименование Указание Реквизиты норматив-

п/п (работы) услуги (работы) нование муниципаль- оказания муни- тель- потребителей показателей, на платность ых правовых актов,
в соответст- с указанием кода муници- ной услуги ципальной услу- ности муниципальной характеризую- или бесплат- являющихся основа-
вии с базовыми Общероссийского пального или работы ги или выпол- муници- услуги щих качество ность услуги нием  для включения
(отраслевыми) классификатора учреж- нения работы льного или работы и (или) объём или работы муниципальной услуги

перечнями видов экономи- дения учреж- муниципальной или работы в ведосмт-
государствен- ческой дения услуги (выпол- венный перечень
ных и муници- деятельности няемой работы), муниципальных услуг и 

пальных услуг и единицы их работ или внесения
и работ измерения изменений в ведомст-

венный перечень муни-
ципальных услуг

и работ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Порядок установления и взимания платы с родителей (законных
представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных

образовательных организациях, реализующих образовательные программы
дошкольного образования, муниципального района "Хвастовичский район"

Приложение № 1 к Постановлению администрации МР "Хвастовичский район" 
от 11.12.2015 г. № 473

В соответствии со  статьей 65 Федерального
закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации", пунктом 11 части 1 ста-
тьи 15 Федерального закона от 16.10.2003 N 131-
ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", стать-
ей 5 Закона Калужской области "Об образовании
в Калужской области",   а также в целях реализа-
ции постановления Правительства Калужской об-
ласти от 20.12.2013 №713 "Об утверждении госу-
дарственной программы Калужской области "Раз-
витие образования в Калужской области" и руко-
водствуясь статьей 38 Устава муниципального
района "Хвастовичский район" администрация
МР "Хвастовичский район" ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить средний размер родительской
платы за присмотр и уход за детьми в муници-
пальных образовательных организациях, распо-
ложенных на территории муниципального района
"Хвастовичский район" и реализующих образова-
тельную программу дошкольного образования, за
один день пребывания ребёнка в группах сокра-
щенного дня с 8 - 10,5-часовым пребыванием де-
тей в сумме 34 рубля 00 копеек.

2. Утвердить порядок установления и взима-
ния платы с родителей (законных представите-
лей) за присмотр и уход за детьми в муниципаль-
ных образовательных организациях, реализую-
щих образовательные программы дошкольного
образования, муниципального района "Хвасто-
вичский район" (приложение).

3. Признать утратившим силу Постановление
администрации МР "Хвастовичский район" от
22.01.2013 №13 "Об утверждении Положения о
порядке взимания и расходования родитель-
ской платы за содержание ребенка в муници-
пальных дошкольных образовательных учреж-
дениях и в дошкольных группах муниципаль-
ных общеобразовательных учреждений  МР
"Хвастовичский район", реализующих основную
общеобразовательную программу дошкольного
образования".

4. Признать утратившим силу Постановление
администрации МР "Хвастовичский район" от
24.12.2013 г. №598 "О родительской плате за со-
держание детей в муниципальных образователь-
ных организациях, реализующих основную обще-
образовательную программу дошкольного обра-
зования".

5. Настоящее Постановление вступает в силу
после его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2016 г.

6. Контроль за исполнением настоящего По-
становления возложить на заместителя Главы ад-
министрации МР "Хвастовичский район"- началь-
ника отдела по делам семьи, молодежи и спорта
Харланову Т. В.

Глава администрации 
МР "Хвастовичский район"

С. Е. ВЕДЕНКИН.

О  родительской  плате  за  присмотр  и  уход  за  детьми
в  муниципальных  образовательных  организациях,
реализующих  программу  дошкольного  образования

от 11.12.2015 г.                                                                                                                    № 473

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация муниципального  района "Хвастовичский  район"  Калужской  области

Примечание: Ежеквартальные сведения о численности работников муниципальных учреж-
дений, с указанием фактических затрат на их содержание опубликовать не представляется воз-
можным из-за отсутствия данных учреждений.

Информация предоставлена главами администраций поселений,
входящих в состав МР "Хвастовичский район".

ИНФОРМАЦИЯ
о численности муниципальных служащих исполнительно-распорядительных органов местного

самоуправления поселений, входящих в состав МР "Хвастовичский район",   с указанием фактических
затрат на  их денежное содержание за III квартал 2015 г.  (публикуется в соответствии с требованиями

части 6 статьи 52 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления  в  Российской Федерации")

Наименование муниципальных III квартал 2015 г.
образований в разрезе поселений Численность (ед.) Затраты на денежное содержание (тыс. руб.)

Администрация СП "Деревня Авдеевка" 1 70,3
Администрация СП "Село Бояновичи" 2 105,5

Администрация СП "Село Воткино" 1 96,3

Администрация СП "Село Колодяссы" 1 68,1
Администрация СП "Село Красное" 2 136,6

Администрация СП "Село Кудрявец" 3 175,0
Администрация СП "Село Ловать" 1 63,3

Администрация СП "Село Милеево" 1 105,2
Администрация СП "Деревня Нехочи" 1 68,9

Администрация СП "Село Пеневичи" 1 68,7
Администрация СП "Село Подбужье" 2 124,4

Администрация СП "Деревня Стайки" 1 72,6
Администрация СП "Село Слобода" 1 70,3

Администрация СП "Село Хвастовичи" 7 452,8

Администрация СП "Посёлок Еленский" 4 275,4
Итого 29 1953,4
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УСЛУГИ

”ПОЧЕПСКИЕ ВАЛЕНКИ”
26 декабря, в субботу на

рынке с. Хвастовичи будут
продаваться ВАЛЕНКИ руч-
ной работы:  белые, серые,
чёрные, длинные, укорочен-
ные, детские с украшениями. 

Новинка - валяные тапоч-
ки, валенки на ТЭП подош-
ве, пояса из овечьей шер-
сти. Все размеры в наличии.

Новогодние скидки 10 % на
весь ассортимент!

8-960-549-76-38.

МОБИЛЬНАЯ РЕСТАВРАЦИЯ ПОДУШЕК
Сухая чистка подушек и дезинфек-

ция пера, удаление мусора, замена на-
перника. Всё выполняется в вашем при-
сутствии за 10 минут на спецоборудова-
нии. Большой выбор наперников. Воз-
можна реставрация перин, либо изго-
товление подушек из перин.

8-930-731-19-51. 

РАЗНОЕ

КОМПЬЮТЕРНЫЙ  ОТДЕЛ
на 2-м этаже ТЦ "Ма-

лисс" предлагает:
Компьютеры и  ноутбуки в наличии

и на заказ;
Антивирусное ПО;
Фото-, видеоаппаратура; 
Автоэлектроника: автомагнитолы, колон-

ки, видеорегистраторы, антирадары и др.;
Периферия: колонки, принтеры, МФУ и

прочее.

А ТАКЖЕ ОГРОМНЫЙ ВЫБОР БЫТОВОЙ
И ОРГТЕХНИКИ НА ЗАКАЗ.

При оформлении заказа - скидка до 5%!

ОФОРМЛЕНИЕ КРЕДИТА 
до  3-х лет на месте по 1 документу!

Глубоко скорблю по поводу
смерти друга 

ВАСИЧКИНА 
Григория Ивановича

и выражаю искренние соболез-
нования родным и близким по-
койоного.

Всегда в глазах веселье,
шутить не привыкать...

Уходит плоть твоя, друзей 
своих бросая.

И просто слёз в глазах
не удержать,

Крылом поманит ангел, зазывая.
А в прерванном полёте,

как топливо ушло,
Ты жил, как мог, 

дрейфуя, выживая.
Сожрала плоть болезнь, 
Совсем некстати время смерти 

подошло...
А Вседержитель дал отчёт: 

”Лети, душа, до рая”.
Как в бездну затянуло, 

от нас уходишь ты,
И дрожь по телу 

холод добавляет.
Как жаль, мой друг, ты мог 

ещё пожить,
А боль сердечная лишь память 

обостряет.
И зов по душам, словно кровь

свою прольёт.
Мозоль души, как в горле ком, 

дышать не позволяет.
Прости за всё всех тех, 

кто пред тобою виноват.
Ты просто засыпай, 

никто не помешает.
Вакула.

В  ПАМЯТЬ  О  ДРУГЕ

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
(Brusbox, RENAU).

Пенсионерам скидки!
Тел.: 8-920-617-40-98, 
8-953-313-99-76.   4-4.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
от 350 руб./кв. м

(производство Франция)
8-920-617-40-98, 

8-953-313-99-76.         4-4.

ПОРОСЁНОК на мясо.
Вес 50-60 кг.

8-961-124-86-77.

ПОРОСЁНОК на мясо.
Вес 80 кг.

8-961-120-25-66.

ПОРОСЁНОК на мясо.
Вес 60-80 кг. 270 руб./кг.

8-920-879-48-91.

ДОМ в с. Хвастовичи,
ул. Мира.

8-920-875-08-87.

КОЗА, котная.  
8-920-090-56-14.      2-2.

ПРОДАЮТСЯ
Тепло и сердечно поздравляю с 25-летием совместной

жизни - серебряной свадьбой - 
дорогих родителей

Евгения и Оксану КАКАТУНОВЫХ!
Сегодня ваш день - день серебряной свадьбы! Я

вас поздравляю, родные мои! Желаю вам счас-
тья, любите друг друга! И в жизнь воплощай-
те надежды свои! Пусть сбудутся ваши меч-
ты и желанья! Родители, с праздником! Я вас
люблю! Желаю вам радости, смеха, улыбок, и в
доме царят пусть добро и уют!

Любящий сын.

С серебряной свадьбой!С серебряной свадьбой!

Отдел образования МР ”Хвастович-
ский район”, Хвастовичская районная
организация профсоюза работников
народного образования, Совет руково-
дителей образовательных организаций
района глубоко скорбят по поводу
смерти бывшей заведующей детским
садом ”Улыбка”

АВЕРЬЯНОВОЙ
Лидии Васильевны

и выражают глубокие соболезнования
родным и близким покойной.

День Конституции Россий-
ской Федерации - поистине
важный праздник для нашей
страны. Именно в
Конституции закреплены все
права и свободы гражданина.
Именно на её основе создают-
ся законы и построены кодек-
сы нашего государства.

В связи с этой знамена-
тельной датой в Хвастович-
ской школе прошёл урок-се-
минар, посвящённый непо-
средственно главному зако-
ну Российской Федерации.
Урок провела ученица 11 "Б"
класса Серёгина Светлана
со своими помощниками-ак-
тивистами. Аудитория состо-

яла из учеников 10-11 клас-
сов. Ребята задали не толь-
ко много вопросов, на кото-
рые получили ответы, но и
отличились в высоких зна-
ниях в сфере Конституцион-
ного права, что говорит о вы-
соком уровне образования в
нашей школе. 

Считаю, что и в дальней-
шем необходимо проводить
подобные уроки, посвящён-
ные истории нашей великой
страны. Ведь ребята приобре-
ли бесценный опыт: кто-то
проверил свои знания, полу-
ченные непосредственно от
учителей, а кто-то попробовал
себя в роли учителя.

ОПЫТ,  КОТОРЫЙ  ПРИГОДИТСЯ

Председатель  Молодёжного Совета
при администрации МР "Хвастовичский район"

С. Е. КАКАТУНОВ.

Постановлением главы муни-
ципального района "Хвастович-
ский район" от 14.12.2015 г. № 2
принято решение о проведении
публичных слушаний по проекту
бюджета МР "Хвастовичский
район" на 2016 год (см. об этом
подробнее газету "Родной край"
за 15 декабря 2015 г. № 94).

Данное публичное слушание
состоялось, в нём приняли учас-
тие депутаты представительного
органа и сотрудники админист-
рации муниципального района. 

В ходе проведения публичных
слушаний предоставленный на
обсуждение документ был одоб-
рен.

ПРОШЛО ПУБЛИЧНОЕ СЛУШАНИЕ

Ежегодно в декабре, в актовом
зале МОУДОД "ЦРТДЮ" проходит
районный конкурс детского и юно-
шеского литературного творчества
и художественного слова "Дети и
книга". В этом году он был посвя-
щён Году литературы. Конкурс
проводился с целью развития тра-
диций выразительного чтения,
воспитания сценической культуры,
культуры речи и исполнительского
мастерства. В этом году в конкурсе
приняло участие 58 конкурсантов
в возрасте от 7 до 17 лет из 9 об-
разовательных организаций райо-
на. Ребятами к прочтению были
выбраны  произведения писате-
лей-юбиляров 2015 года.  

С приветственным словом к уча-
стникам конкурса и учителям об-
ратилась ведущая конкурса, член
жюри, педагог-организатор МОУ-
ДОД "ЦРТДЮ"     В. А. Голышева  и
представила жюри конкурса: Ю. Д.
Помещикову,  учителя русского
языка и литературы МКОУ "Хвас-
товичская средняя школа", Т. Ю.
Сафронову,  учителя русского язы-
ка и литературы МКОУ "Еленская
средняя школа",     Т. Т. Шитову,
библиотекаря районной библиоте-
ки, Т. Ю. Азарову, ведущего специ-
алиста отдела образования адми-
нистрации МР "Хвастовичский
район".  В этот день звучали стихи
и проза С. Есенина, О. Берггольц,
К. Симонова, Ф. Абрамова, И. Пи-
воваровой, М. Шолохова, В. Дра-
гунского и многих других писате-
лей и поэтов. Открыть суровую
правду о войне, передать  боль и
горечь о пережитом,  поделиться

друг с другом переживаниями ли-
тературного сюжета  в произведе-
нии - всё это заставляло конкур-
сантов читать стихи и прозу эмо-
ционально, искренне. 

Жюри конкурса отметило воз-
росший  уровень исполнительско-
го мастерства всех участников: ин-
дивидуальность исполнительской
манеры  Виктории Фоминой, Оль-
ги Родиной, артистичность и сце-
ническую  культуру Алексея Анан-
никова, Алексея Дёмина, смогли
передать настроение
исполняемого  произведения Ана-
стасия Савкина, Марина Медведе-
ва, Яна Косоротикова, эмоцио-
нальным было чтение Марины Ки-
рюткиной, Оксаны Дончу, Зинаиды
Акимовой, Анны Кузякиной. Дарья
Терехова, Дарья Рябова и Егор
Сёмин представили на суд жюри
собственные стихи, которые были
прочитаны также эмоционально и
артистично. 

Конкурс чтецов - это само по се-
бе замечательное явление. От-
радно, что всё большее количест-
во детей и подростков вовлекает-
ся в круг его почитателей. Конкурс
дал возможность любителям по-
эзии и прозы пообщаться со слу-
шателями, произошла обратная
связь. Мероприятие, безусловно,
имело успех. И организаторы ре-
шили, что и  в следующем году  та-
кому  конкурсу - быть!

Валентина ГОЛЫШЕВА,
педагог-организатор
МОУДОД "ЦРТДЮ", 

член жюри конкурса.

От всей души благодарим родст-
венников, соседей, друзей в органи-
зации похорон нашей мамы Аллы
Алексеевны ТЕРЕХОВОЙ. Дай
Бог здоровья всем, кто не остался в
стороне и разделил с нами наше го-
ре.

Семья Тереховых.

БЛАГОДАРИМ!

Конкурс чтецов

МАСТЕРА  ХУДОЖЕСТВЕННОГО  СЛОВА

Новогодний стол
должен быть обязательно в
изобилии уставлен яства-
ми, тогда весь год в семье
будет достаток. Не забудь-
те поставить на него и
хлеб с солью, по традиции,
это символ благополучия.

Постарайтесь встре-
тить праздник в новой
одежде. Тогда год будет
удачным. К тому же, есть при-
мета: на Новый год с обновкой
целый год ходить в обновках.

Нельзя на Новый год ос-
таваться без денег. Иначе весь
год будете нуждаться. Нет де-
нег - возьмите в долг. А вот от-
давать долги перед праздни-
ком ни в коем случае не реко-
мендуется, а то целый год так
и будете ходить в должниках.

Перед тем, как всей се-
мьей сесть за новогодний
стол, опутайте верёвками его
ножки: тогда вы целый год бу-
дете жить дружно.

Во время боя курантов
нужно непременно задобрить

животное, которое по восточ-
ному календарю является хо-
зяином года.

Того, кто за новогодним
столом выпьет последнюю
рюмку вина из бутылки, ждёт
удача.

Если в самую новогод-
нюю ночь с вами что-то слу-
чится, то будет повторяться на
протяжении всего года.

Если кто-нибудь чихнёт
за новогодним столом - год
выдастся счастливым для всех
участников застолья.

Если 1 января торговец
отдаст товар первому покупа-
телю, сильно уступив в цене,

то весь год его ждёт удачная
торговля.

Если вы первый день
Нового года проведёте весело,
то в году будет много веселья.
Особое внимание следует об-
ратить на события, которые
случаются в новогоднюю ночь
и в первую неделю до Рожде-
ства.

Если в новогоднюю ночь
или в первый день Нового го-
да к вам в дом попросится
бродячая кошка или собака,
это неспроста. Не можете
взять её в дом - хотя бы накор-
мите. Тогда вас ждёт удача в
наступающем году.

Кто-то накануне Нового
года ошибся дверью или номе-
ром телефона? Перед тем, как
попрощаться, обязательно по-
здравьте его с праздником.

Если первый, кого вы
встретите на улице после на-
ступления Нового года, будет
мужчиной, то год принесёт
счастье.

Люди, с которыми вы по-
знакомитесь, или знакомые,
которых вы встретите с 1 по 7
января, могут сыграть значи-
тельную роль в вашей судьбе.

С улыбкой

НОВОГОДНИЕ  ПРИМЕТЫ


